
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
         รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ จัดท าเป็นประกาศ
ของโรงเรียนเพ่ือแสดงผลการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ซึ่งประกอบด้วยผล
การด าเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน
บ้านโสกม่วงดอนดู่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่สนใจได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 
 
  
                                                                                                กลุม่บรหิารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 
เรื่อง รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

--------------------------------- 
           จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ได้มีการด าเนินการ
ตามนโยบายและมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 
ด้ำนที่ 1 กำรวำงแผน สรรหำ กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู 
ผลกำรด ำเนินงำน ปรากฎดังนี้ 

1. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย                                        จ านวน - อัตรา 
2. การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู                                                   จ านวน - คน 
3. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ             จ านวน - คน 
4. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยาฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน - คน 
5. ข้าราชการครูย้ายออกจากโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่                                  จ านวน - คน 
6. รับย้ายข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู ่                                        จ านวน - คน 

ด้ำนที่ 2 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จ านวน 86 มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทฺธิผล 

การปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ดังนี้ 
ผลก ำรประเมิน  ระดับดีเด่น จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 90.69 
                     ระดับดีมาก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.31 
ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จ านวน 83 มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ดังนี้ 
ผลก ำรประเมิน  ระดับดีเด่น จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 80.72 
                     ระดับดีมาก จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28 
สรุป โดยภาพรวมข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเด่น 
 

ด้ำนที่ 3 พัฒนำบุคลำกร และมำตรฐำนจรรยำบรรณำวิชำชีพ 
3.1 กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ด าเนินงานระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 100 คน 

3.2 กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เรื่องการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ 



อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียนและการวัดประเมินผลเพ่ือแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 97 คน 
ด้ำนที่ 4 งำนทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จ านวน 14 คน ขอรับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) จ านวน - คน 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  จ านวน - คน 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)   จ านวน ๑ คน 
 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

                                                       
                                                        (นายสุขุม ทินนรัตน์) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
 
 
ปัญหำ อุปสรรค 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 


