
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่     อ าเภอบ้านฝาง     จังหวัดขอนแก่น                                                                        
ที ่ /๒๕๖5    วันที่      15  กรกฎาคม  2565                                                               .      
เรื่อง       รายงานการด าเนินงานโครงการฯ    ปีการศึกษา  ๒๕๖5                                                      . 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

ข้าพเจ้า  นางสาวเสาวรส  ค าปิคา  ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะช านาญการ  ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2565  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
   ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลจนสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 
     ๒. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ  ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร  กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   ๓. เพ่ือจัดหาบุคลากรครูให้เพียงพอต่อความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บัดนี้ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  เอกสารตามแนบ 

 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                  ลงชื่อ         ผู้รายงาน    

  (นางสาวเสาวรส ค าปิคา) 
                    ครู  อันดับ คศ.2 

                   
 
 
                                                             ความเห็นของผู้อ านวยการ 
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........................................................................................  

  
 
 

(นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
ค าน า 

 
 รายงานการด าเนินงาน  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  ที่จะท าให้บุคลากรครู
ได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียน
การสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน                                          

        รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัด
กิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหาร
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐาน
ทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 

 
 

                                 งานบริหารบุคคล 
         โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  

                                         15  / 7  / 2565 

 



 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  .....................................................................   ๑ 
ค าน า  ....................................................................................................................... ....................................   ๒ 
สารบัญ  ........................................................................................................................................................    ๓ 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  ............................................................................................... ............   ๔ 
ภาคผนวก  .................................................................................................................... ................................   ๕ 
ประมวลภาพการด าเนินงาน  
 



 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

๑. โครงการ        โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. แผนงาน        งานบริหารบุคคล 
๓. ลักษณะโครงการ          ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ         ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
๖. สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  4 , 6 
๗. สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  8 , 9 , 17 
๘. สนองนโยบาย สพฐ.             ที่   3 , 4     
9. วัตถุประสงค์     
          9.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลจนสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 
    9.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร  กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
       9.๓ เพ่ือจัดหาบุคลากรครูให้เพียงพอต่อความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑0. เป้าหมาย 
             10.1  เชิงปริมาณ 
         ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จ านวน ๙ คน   
 10.๒ เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรม
ใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๑1.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิค
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การ
เรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

บอกวิธีการประเมิน เช่น  
การสอบถาม การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การ
ทดสอบ 

บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมินให้
ตรงกับวิธีการประเมิน เช่น 
แบบสอบถาม แบบประเมิน 
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

 
 
 
 



  
12.  การด าเนินงาน 
      ๑2.๑ เชิงปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จ านวน ๙ คน    
      12.๒ เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรม
ใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

13.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
        15.1  สถานที ่ เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
        15.2  สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

 
๑6.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑6.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ๑๐๐ ๑๐๐ 

       
       ๑6.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .....๑๐๐.... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   .....๑๐๐..... 

       อยู่ในระดับ     ดีเยี่ยม 
 

๑7.  งบประมาณ 
๑7.๑ ประเภทงบประมาณ   (√) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ ………………….………………… 

           ๑7.๒ การใช้งบประมาณ.........4,460.....บาท 

   - ค่าลงทะเบียน    500    บาท 

   - ค่าเบี้ยเลี้ยง   2,160 บาท 

   - ค่าน้ ามันรถ       1,000 บาท 

   - จ่ายค่าที่พัก   800    บาท 
   
 
 
 
 
 



 
๑8.  สรุปในภาพรวม 

     จากการด าเนินงาน โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
       18.1 จุดเด่นของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ มีส่วนร่วมในการจัดการอบรมพัฒนา 
ศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้  สนุกสนาน  มีความรัก  ความสามัคคีในองค์กร   

       18.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 

     1. สถานที่ในการศึกษาดูงานของแต่ละโรงเรียน ไม่มีความไม่ชัดเจน  

     2. ควรการบริหารจัดการเรื่องเวลาการอบรมพัฒนาศักยภาพปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ตรงตามก าหนดการ         

     18.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
     การอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้เข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีการศึกษา 2565 ณ ห้องประชุมภูพานค า อ.เขื่อน
อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น ทางศูนย์ครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 8 บ้านฝางเหนือ ควรจะบริหารเวลาในการอบรม
ให้ตรงตามก านดการ เพ่ือจะได้บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน 
 
 
                   ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน 

           (นางสาวเสาวรส ค าปิคา) 
                ครู อันดับ คศ.2 

                
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ประมวลภาพการด าเนนิงาน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประมวลภาพการด าเนนิงาน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพการด าเนนิงาน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ค าสั่ง 


