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๑ โครงการ      พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่    (✓) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในโลกยุคปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน ต่าง ๆ 
แต่ละประเทศจึงมีการเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาและ เตรียมพร้อมที่จะ
เผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพของผู้บริหาร ครูและผู้เรียน จนกระท่ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ เช่น ระดับ
คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ไม่มีความพร้อมด้าน
ทรัพยากร วัสดุ เทคโนโลยี งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล ผู้เรียนไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ที่ท าให้ประสิทธิภาพใน
ด้านต่างๆลดลง การศึกษาจึงเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและ แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิต มี
ความรู้ความสามารถในขั้นพ้ืนฐานให้สามารถคงสภาพการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณได้ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ประกอบอาชีพตามควรแก่วัยและด ารงตนเป็น พลเมืองดีของประเทศชาติ  
 ตามที่แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ได้ก าหนด
สาระส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์ เพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณภาพด้านวิชาการ สื่อสารก้าวหน้า 
เปี่ยมคุณค่าด้วยคุณธรรม โดยมีปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียนซึ่งเป็นผลลัพธ์ต่อการจัดการศึกษาดังนี้ 
 1. โรงเรียนคุณภาพ ให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมด้านทรัพยากร 
วัสดุเทคโนโลยี งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล สามารถจัดการศึกษาได้อย่างดี  
 2. ห้องเรียนคุณภาพ ให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างขวัญ 
และก าลังใจให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ 
 3. ผู้เรียนคุณภาพ ให้เป็นคนดี มีปัญญาและทักษะชีวิต ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จึงได้ก าหนดแนวทางและทิศทางในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาทางด้าน งบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความคล่องตัวและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ทั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน จะต้องได้รับการดูแลในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
และเปน็ระบบ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือพัฒนาทางด้านทรัพยากรเครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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 3. เพ่ือขยายจุดติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมภายในสถานศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทาง
ราชการ 
 4. เพ่ือขยาย เพ่ิมเติม ห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 5. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 
  1. คณะครู นักเรียน มีความพึงพอใจต่อบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ ร้อยละ 80 
  2. ติดกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม จ านวน 4 จุด 
  3. มีห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นจ านวน 4 ห้อง 
  4. มีความพึงพอใจต่อการพัฒนางานบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ 
  1. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ 
  3. ครูและนักเรียนสามารถใช้ห้องเรียน ทรัพยากร เครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. การพัฒนางานบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน
มา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาห้องเรียน ทรัพยากร เครื่องมือ วัสดุ
และเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขยายจุดติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมภายใน
สถานศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มิถุนายน 2566 

 
กรกฎาคม 2566 

 
 

สิงหาคม 2566 
 

 
 
 
 
 

 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
 

นายสุขุม ทินนรัตน์ 
 

นายสุขุม ทินนรัตน์ 
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1. 
2. 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อน     -ระหว่าง     -หลังสิ้น 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนางาน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม     -น าเสนอหัวหน้างาน 

 
มีนาคม 2567 

 
มีนาคม 2567 

 
มีนาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 

 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
นายสุขุม ทินนรัตน์ 

 
 
5.งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ 1,000บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1
. 
 
2
. 
 
 
 
3 

พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
พัฒนาห้องเรียน ทรัพยากร เครื่องมือ วัสดุและ
เทคโนโลยีให้มีความทันสมัยต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
ขยายจุดติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมภายใน
สถานศึกษา 

 
 

   1,500 

 รวม     1,000 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง. 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จ านวน ๙๕  คน- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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2. มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

3. ครูและนักเรียนมหี้องเรียน ทรัพยากร
เครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4. ระบบบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ 
 3. ครูและนักเรียนมีห้องเรียน ทรัพยากร เครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. มีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

     (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสุขุม ทินนรัตน์) 

                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 

(ลงชื่อ)............................................................       (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ                 
(นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)                                           (นายสุขุม ทินนรัตน์) 

        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๒ โครงการ    พัฒนาคุณภาพงานบริหารทั่วไป 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ  ()  โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2  ,๔  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2   ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 มาตรฐานที่ 4  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันกลุ่มบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และ
ขอบข่ายการปฏิบัติงานไว้แล้วนั้น ซึ่งการท างานของกลุ่มยังมีการด าเนินงานยังไม่เป็นระบบ เช่น งานพัสดุ งาน
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งานสาธารณูปโภค   งานประชาสัมพันธ์ งานยานพาหนะ  เป็นต้น ยังขาด 
วางแผน การจัดซื้อ การจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการซ่อมแซมอาคารสถานที่ สาธารณูปโภคและอุปกรณ์
อ านวยความสะดวกท่ีช ารุด การจัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  ยืมวัสดุ เป็นระเบียบ และการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ดูแล ประสานงานให้มีการรวบรวมข้อมูล ให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องมีระบบและเป็นปัจจุบัน 

ตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษาและเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และมีเป้าหมาย ตามแนวทางด าเนินงานในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย  จุดเน้น
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยใช้ Active  Learning จึงได้ก าหนดตัวชี้วัด
โรงเรียนคุณภาพ โดยจะด าเนินการให้มีสภาพแวดล้อมสวย งามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการน าเทคโนโลยีมาบริหาร
จัดการ และสภาพทั่วไปสะอาดเป็นระบบ  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ เพ่ือให้ระบบ
การบริหารงาน การจัดการองค์การ โครงสร้าง มีความคล่องตัวเป็นสากล และปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบและถูกต้องเกิดความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการ มีการจัดการ
ควบคุมภายในองค์กรแล้วนั้น จึงได้มีแนวคิดท่ีจะด าเนินการจัดท าระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้ได้รู้
ถึงบทบาทและหน้าที่ แนวทางในการท างานของกลุ่มบริหารทั่วไป ให้เกิดความชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
ท าให้เกิดเป็นระบบสารสนเทศที่ดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อพัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2  เพื่อให้มีการพัฒนาระบบงานธุรการ เอกสารต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.3  เพื่อให้หน่วยงานในองค์การมีการจัดระบบควบคุมภายใน 

3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

  - นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่างน้อย 80 % 
  - พัฒนาองค์กรการบริหารงานของกลุ่มบริหารทั่วไป จ านวน 15 งาน 
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  - เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบงานธุรการที่พร้อมให้บริการต่อบุคลากรจ านวน 10 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - มีการบริหารจัดการของกลุ่มบริหารทั่วไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
  - มีการพัฒนาระบบงานธุรการที่พร้อมให้บริการต่อบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - หน่วยงานในองค์การมีการจัดระบบควบคุมภายใน   
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
ก าหนดแผน/โครงการที่จะปฏิบัติและ
ด าเนินการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม  2566 
พฤษภาคม  2566 
 
มิถุนายน  2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 

 
1. 
 
2. 
3 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไปอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาระบบงานธุรการ เอกสารต่างๆ 
การจัดระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 

 
กรกฎาคม  2566 
 
กรกฎาคม  2566 
สิงหาคม    2566 
 

  
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 
นายพงศธร  กรรณลา 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 

 
1. 
2. 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อน     -ระหว่าง     -หลังสิ้น 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 

 
 

มีนาคม 2567 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 
 

นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
 -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 

พฤษภาคม 2567 

 
 
  
 
 
 
 

 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 

 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 

 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
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5.  งบประมาณ ทั้งหมด  จ านวน.1,000..บาท แหล่งงบประมาณ - งบอุดหนุน  จ านวน  1,000  บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. 
 
 

 

กิจกรรม  
1.จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไปอย่างเป็นระบบ 
2.พัฒนาระบบงานธุรการ เอกสารต่างๆ 
3.การจัดระบบการควบคุมภายใน หน่วยงาน 

     

รวม (ถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ)      
7.  สถานที่ด าเนนิการ โรงเรยีนบ้านโสกม่วงดอนดู่  
8.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 8.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  10  คน 
 8.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่จ านวน 105 คน 
9.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีการบริหารจัดการของกลุ่มบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลผู้เกี่ยวข้อง 
2. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
3.  มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารทั่วไปที่
ถูกต้อง ครอบคลุม เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
 4. ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการ 

1.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2.โครงสร้างการ
บริหารงานสารสนเทศ 
4.รายงานการใช้
เทคโนโลยีในการท างาน
และบริหารจัดการ 

-แบบส ารวจ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 องค์การให้มีระบบบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการพัฒนาระบบงานธุรการ เอกสารต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
10.3 หน่วยงานในองค์การมีการจัดระบบควบคุมภายใน 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (นางระเบียบ ค าศิริรักษ์) 
        ต าแหน่ง ครู 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
ลงชื่อ.........................................................    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางระเบียบ ค าศิริรักษ์)               (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๓ โครงการ       เด็กดีมีเงินออม 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 (ข้อ 2 (2.4)) 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
              ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกในยุค
โลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล 
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง
รับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน
อนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดให้มีโครงการเด็กดีมี
เงินออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่า
ของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จัก
การออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน ากระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ
และเสริมสร้างพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารอย่างถูกต้อง  เป็น
ประสบการณ์ตรงที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  รวมทั้งเป็นการอ านวยความสะดวกในการ
บริการด้านการออมทรัพย์ให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมในด้านการประหยัด และการออมให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการออมเงินของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
3. เพ่ือยกย่อง เป็นขวัญก าลังใจให้นักเรียนที่มีการออมอย่างสม่ าเสมอ และเป็นแบบอย่างกับนักเรียนคนอ่ืน

และมีการปฏิบัติตาม 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มีนิสัยในการรักการออมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90   
2.  ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่เข้าร่วมโครงการเด็กดีมีเงินออม 

เชิงคุณภาพ 
1.  ร้อยละ 90 ของนักเรียนและครูมีคุณลักษณะนิสัยด้านการประหยัดและออมเงิน  
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มีการออมอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมจ านวนมากข้ึน 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 
พฤษภาคม 66 
มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 

 
1. 
2. 
 
 
3. 
 
4. 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
จัดวางระบบการบริหารการออมเงิน 
บันทึกรายละเอียดข้อมูลต่างๆในระหว่างการ
จัดกิจกรรมตามโครงการเด็กดีมีเงินออม 
น าข้อมูลจากการประเมินระหว่างการด าเนิน
กิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายมาน าเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะท างาน 
มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่าย
ต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

 
กรกฎาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
กันยายน   
2566 
 
ตลอดปีการศึกษา  

 
 
 
 

 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
 
 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
 

 
1. 
2. 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อน     -ระหว่าง    -หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 

 
มีนาคม 2567 

 

  
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
 
 

นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 

พฤษภาคม 
2567 

  
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 

 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 

 
 
 

นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 

 

5.  งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 500 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ              ( / ) งบอุดหนุน   จ านวน 500 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. - กิจกรรมออมทรัพย์ประจ าวัน 

- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
- จัดท าหลักฐานการออมทรัพย์ 

     

รวม    500  
 

7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง. -  
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

-การสังเกต-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 

2.  นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ 
รู้ใช้ รู้จักให้” 

-การสังเกต-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 

3.  ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่เข้าร่วม
โครงการเด็กดีมีเงินออม 

-การสังเกต-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 

4.  ร้อยละ 100 ของนักเรียนและครูมีคุณลักษณะนิสัยด้าน
การประหยัดและออมเงิน 

-การสังเกต-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีนิสัยการประหยัด และรู้จักการออมเงิน 
2.  นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
3.   นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชิวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา) 
                                                  ต าแหน่ง  ครู 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ................................................................ ........ 
 (ลงชื่อ).................................................................       (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)             (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๔ โครงการ        โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ             (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายธีรพงศธร  ยะนา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 

1.หลักการและเหตุผล 
สุขภาพเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก การเฝ้าระวังทันตสุขภาพในเด็ก
วัยประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง ๒๕๓๓) 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะท าประโยชน์ให้สังคม ตามบทบาทและหน้าที่ของตน ใน
ฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยทีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจสามารถครองชีวิตอย่างเป็นสุข 

ในปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรูปไปสู่การส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นมากใน
โรงเรียนเพราะการที่เด็กและเยาวชนมีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจนั้นเป็นสิทธิขั้นต้นของมนุษย์ ที่
ผู้อ่ืนไม่สามารถหยิบยื่นให้ได้ และเป็นหน้าที่ของคนทุกคนจะต้องแสวงหา สร้างเสริมให้เกิดกับตนเอง พร้อมทั้ง
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้อ่ืนที่อยู่ใกล้ชิด ดังนั้นโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาสังคม  ในชุมชน  มีวิทยาการต่างๆ 
หลากหลายตลอดจนบุคลากรที่ช่วยส่งเสริมสุขภาพ  ควบคู่กับการศึกษา  การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนได้จัด
ในรูปแบบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้วยความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   โดยมี
การจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบต่างๆ 10 องค์ประกอบ คือ 

องค์ประกอบที ่1   นโยบายโรงเรียน                                                                                        
       องค์ประกอบที่ 2   การบริการจัดการในโรงเรียน  
       องค์ประกอบที่ 3   โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
       องค์ประกอบที่ 4   การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
       องค์ประกอบที่ 5   การบริการอนามัยโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 6   สุขศึกษาในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
       องค์ประกอบที่ 8   การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
       องค์ประกอบที่ 9   การให้ค าปรึกษา และสนับสนุนทางสังคม 
       องค์ประกอบที่ 10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และสมาชิกในชุมชน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาพ การ
บริการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและการบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน การเสริมสร้างสุข
นิสัยที่ดีแก่นักเรียนที่เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการอาหารกลางวัน ที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ส่งเสริมการ



๑๗๑ 
 

ออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน รวมทั้งการให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ ไขปัญหาด้านสุขภาพ แต่ใน
สภาพปัจจุบัน โรงเรียนยังมีปัญหาด้านสุขภาพและพฤติกรรมที่เสี่ยงของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและสมาชิกใน
ชุมชน ที่โรงเรียนจะต้องแก้ไขอีกมาก อาทิเช่น นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนยังไม่เห็นความส าคัญของการเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของตนเอง นักเรียนส่วนหนึ่งยังมีปัญหาโรคในช่องปาก มีปัญหาเหงือกอักเสบ ฟันผุ การเลือกซื้อ
อาหารที่ไม่มีประโยชน์  การมีพฤติกรรมเสี่ยงทั้งในเรื่องการสูบบุหรี่ รวมทั้งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังไม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และสุขภาพ ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ที่นั่งรับประทานอาหารของนักเรียนไม่เพียงพอ ไม่สะอาด ประชาชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวน ท าไร่ ประชาชนมีการเล่นการพนัน ดื่มสุรา จึงไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนและตนเองเท่าท่ีควร  จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจึงได้ด าเนินการเรื่อง การส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง เพ่ือแก้ปัญหาและเสริมสร้าง ปลูกฝั่งสุขนิสัยที่ดี ให้สามารถ
พัฒนาสุขภาพของตนเองอย่างยั่งยืน โรงเรียนได้ก าหนดรูปแบบการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย ในโรงเรียนขึ้น โดย
ใช้แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน 

3.  นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี 
4. นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจร เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
 

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
4. นักเรียนร้อยละ 90ที่เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

โรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพ 
พฤษภาคม  2566  นายธีรพงศธร  ยะนา 

2 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม  2566  นายธีรพงศธร  ยะนา 
3 มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้              

องค์ประกอบที่ 1                           
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน         
- ส้วมสุขสันต์    - การปรับปรุงโรงอาหาร                            
- ห้องสมุดมีชีวิต                                     
- แปรงฟันหลังอาหาร,ตรวจสุขภาพ,ล้าง
มือก่อนกินอาหารและหลังอาหาร                           

 
 
 
 
 
 
 

 นายธีรพงศธร  ยะนา 
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- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน รักและห่วงใย                
- กิจกรรมการออกก าลังกาย กีฬาสี      - 
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด                       
- ธนาคารขยะ  - อบรมหน้าเสาธง,  
พักกลางวัน - อย.น้อย - สหกรณ์ร้านค้า                                  
- อาหารกลางวัน  - กิจกรรมแนะแนว                            
- กิจกรรมคัดกรองเด็ก                                
- โครงการพัฒนาบุคลากร,ศึกษาดูงาน  - 
ตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 องค์ประกอบที่ 2                                        
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ                                                    
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
แผนงานประจ าปี                                         
- มีผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ                          
- รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน – ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้น าด้านสุขภาพ 

 
 
 
 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 นายธีรพงศธร  ยะนา 

 องค์ประกอบที่ 3                                                       
- โครงการเกษตรผสมผสานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการกีฬาสี 
- จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียนเพื่อให้
นักเรียนมีส่วนร่วมพัฒนาสุขภาพของคนใน
ชุมชน เช่น การท าความสะอาดในหมู่บ้าน
ของตนเอง เป็นต้น 

ตลอดปีการศึกษา  นายธีรพงศธร  ยะนา 

 องค์ประกอบที่ 4 
- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
- สถิตินักเรียนใช้บริการห้องพยาบาล 
- แบบบันทึกการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
- ปรับปรุงสถานที่ต่างๆ แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ตลอดปีการศึกษา  นายธีรพงศธร  ยะนา 

 องค์ประกอบที่ 5                                
- นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.5 ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ                                      
- นักเรียนชั้น ป.5 ขึ้นไป ตรวจสุขภาพ

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพบ้านโสกม่วง
ดอนดู่ 
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ตนเองโดยการบันทึกสุขภาพ                             
- นักเรียนชั้น ป.1- ป.6 ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก                                     
- นักเรียนชั้น ป.1 ได้รับวัคซีนป้องกันหัด 
หัดเยอรมัน คางทูม                              
- นักเรียนที่เจ็บป่วยเกินขอบเขตการ
บริการของห้องพยาบาลได้รับ 
การแนะน าช่วยเหลือ /ส่งต่อเพ่ือการรักษา 

 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 องค์ประกอบที่ 6                                    
- นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการรักษา
ความสะอาด, ล้างมือ,ไม่กินอาหารที่มีสาร
อันตราย,หลีกเลี่ยงยาเสพติด,ป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
,หลีกเลี่ยงการพนัน,การจัดการ
ความเครียด,ความปลอดภัยในชีวิต และ
การถูกล่วงละเมิด ทางเพศ                          
- นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 แปรงฟันหลัง
อาหารกลางวันทุกวันด้วยยาสีฟันผสมฟล
อูอไรด์ 

ตลอดปีการศึกษา  นายธีรพงศธร  ยะนา 

 องค์ประกอบที่ 7                                   
- นักเรียนได้รับอาหารครบ 5 กลุ่มอาหาร
ตามสัดส่วน                                 - 
นักเรียน ป.1 –ป.6 ได้ดื่มนมจืดทุกวัน 

ตลอดปีการศึกษา  นายธีรพงศธร  ยะนา 

 องค์ประกอบที่ 8                                    
- มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จัดกิจกรรมออก
ก าลังกาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
- นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ครูประจ าชั้น 

 องค์ประกอบที่ 9                                
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาและ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  นายธีรพงศธร  ยะนา 

 องค์ประกอบที่ 10                                 
- บุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

ปีละ 1 ครั้ง  นายธีรพงศธร  ยะนา 

5.งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน........15,000........บาท 
     มาจากแหล่งงบประมาณ 
  ( )  งบอุดหนุน  .                     จ านวน.......15,000............  บาท 
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6. สถานที่ด าเนินการ………โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่….  
7.หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง............-........................... 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปเป็นผู้มีสุขภาพกายและ
จิตใจที่ดี 
2. มีเวชภัณฑ์ยาและการบริการที่เพียงพอต่อการ
ให้บริการแก่นักเรียน 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัวและ   ชุมชนได้    

 
ประเมินจากแบบรายงาน
การจัดกิจกรรม 
 
 
 

 
แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
การสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    -ร้อยละนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

- ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          - ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
          - ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
          - ร้อยละของนักเรียนที่เจ็บป่วยได้รับการดูแล และรับการรักษาตามกรณี 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นายธีรพงศธร  ยะนา) 
                ต าแหน่ง   พนักงานราชการ 
. 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ).................................................................  (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)    (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป.         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๕ โครงการ      คัดแยกขยะ เพ่ือโรงเรียนสะอาด ปราศจากโรคภัย 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ 3    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธีรพงศธร  ยะนา 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน ปัญหาการจัดการขยะ เป็นปัญหาที่นับวันแต่จะเพ่ิมความยุ่งยาก ให้กับผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ในทุก
องค์กรและทุกชุมชน  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องประสบปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ ที่มี
จ านวนเพ่ิมมากขึ้นทุกวัน  ท าให้ต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายจ านวนมาก ในการขนย้าย และยุ่งยากในการหาสถานที่ใน
การก าจัดขยะ 

การจัดการขยะอย่างเป็นระบบเพื่อน าขยะที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อีกครั้งหนึ่ง กลับมาใช้ประโยชน์ 
(Recycle) จึงเป็นหนทางหนึ่ง ที่จะช่วยลดจ านวนขยะ และลดภาระความสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย ในการจัดการขยะลงได้ 
“คัดแยกขยะ เพ่ือโรงเรียนสะอาด ปราศจากโรคภัย”  คือแนวทางหนึ่ง  ที่จะท าให้ เกิดการคัดแยกขยะอย่างเป็น
ระบบและมีการบริหารจัดการขยะรีไซเคิลอย่างมีประสิทธิภาพ   อีกทั้งช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนคนในชุมชนรู้จักและมีส่วนร่วม  ในการจัดการขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้  
โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ และบริเวณโดยรอบโรงเรียน มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่าอาศัย ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และแยกประเภทของขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง 
 2.เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจในการก าจัดขยะแต่ละประเภท อย่างถูกวิธีและเหมาะสม  
 3.เพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัยจิตส านึก และความช านาญในการคัดแยกขยะ 
 4.เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเรื่องการจัดการ และการท างานเป็นหมู่คณะ 
 5.เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ขยะ และสร้างรายได้เสริมให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
3. เป้าหมาย 
 1.นักเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 2.ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.คนในชุมชน และบุคคลที่สนใจ 
 
4.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 
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5.การด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงาน 
 1.ด้านนโยบายผู้บริหาร การบริหารจัดการและแนวทางการประเมินผลส าเร็จของโครงการ 
  -จัดหาถังขยะส าหรับแยกขยะแต่ละประเภท 
 2.ด้านการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  -การจัดป้ายนิเทศภายในโรงเรียน 
  -จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการ 
  -แต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียน ด าเนินโครงการ 
 3.ด้านการด าเนินโครงการคิดก่อนทิ้ง 
  -แบ่งคณะท างาน ท างานตามบทบาทหน้าที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 1 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการคัดแยกขยะ เพ่ือโรงเรียนสะอาด ปราศจากโรคภัย 
  ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างานโครงการคัดแยกขยะ เพ่ือโรงเรียนสะอาด ปราศจากโรคภัย 
  ขั้นตอนที่ 3 จัดป้ายนิเทศให้ความรู้พร้อมเอกสารประชาสัมพันธ์ ที่จักเก็บขยะ ส าหรับที่จะคัดแยก 
  ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการคัดแยกขยะ และน าขยะมารีไซเคิล 
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

การด าเนินกิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1.ประชุมชี้แจง 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.จัดเตรียมสถานที่/ จัดป้ายนิเทศ/ เอกสารประชาสัมพันธ์ 
5. ด าเนินการตามแผน 
6.ประเมินผลกิจกรรม 

 พฤษภาคม 2566 
 พฤษภาคม 2566 
 มิถุนายน 2566 
 มิถุนายน 2566 
 มิถุนายน 2566 
 มีนาคม 2567 

 
 
6.  งบประมาณ 
 1,000 บาท 
 
7.  การประเมินผล 

  7.1.จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ ทั้งในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
  7.2. ปริมาณขยะที่เข้าสู่โครงการ 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนเกิดแนวคิดที่ดีต่อการจัดการขยะมูลฝอย และ
เข้าใจคุณค่าของสิ่งต่างๆ ว่าวัสดุบางประเภท สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้ง หรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 
  8.2.นักเรียนมีจิตส านึกยั้งคิดก่อนที่จะท้ิงขยะ 
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  8.3.ได้แนวทาง และรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถิ่นอย่างยั้งยืน 
  8.4.การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จากภูมิปัญญาของบุคลากร หน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่น 
 

                                                   
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอ 

                                                    (นายธีรพงศธร  ยะนา) 
                                                 ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ      
       (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)                                     (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
    หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๖ ชื่องาน/โครงการ   โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
แผนงาน                      การบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 4,5  
สนองมาตรฐานของสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 2 

สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3,6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเสาวลักษณ์  ภูบุญอ้วน 
ระยะเวลาด าเนินงาน   16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 - 31 มีนาคม พ.ศ.2567 

********************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้
ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจตรงกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ เป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จาก
หลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เป็นการสื่อสารที่
สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากร และ
นักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนสาธารณะชนได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่จึงจัดท าโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโสกม่วง
ดอนดู่ ขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง และสาธารณะชนได้
ทราบอย่างก้าวต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
         2.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน และวารสาร

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 
3.1.2 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ

หน่วยงานต่างๆ ในระดับด ี
3.2  ด้านคุณภาพ 

      โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทัน
ต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
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4.  วิธีด าเนินการ 
4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ฯ 
4.1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  

4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ขั้นด าเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  

4.1 กิจกรรมจัดท าวารสารของโรงเรียน 
• กิจกรรมจัดท า วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 

ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด               
4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
5.3  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
5.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
               16 พฤษภคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
7.  สถานที ่
               โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
8.  งบประมาณในการด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
พฤษภาคม 
2566 
 
 

 
นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   

d 
- 

 
 

 
นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
  2.1 กิจกรรมจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

 
 

1,000 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก  ในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ ก าหนด 

 
- 

 
ตลอด 

ปีการศึกษา 

 
นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอ ฝ่าย
บริหาร 

 
- 
- 

 
พฤษภาคม 

2567 

 
นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 

 
500 

 
 

                      รวมทั้งสิ้น 500 บาท 
 

9.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีวารสารประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณะ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

ด้านคุณภาพ 
    โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของโรงเรียน 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ สังคม

ออนไลน์  
                     ลงชื่อ...................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

(นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน) 
ครู คศ.๑ 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 

(ลงชื่อ).............................................................       (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์            (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
      ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู ่
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๗ โครงการ       พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ             (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 /1.2  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางประสงค์  ลือเรื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถร่วนอยู่กับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข และแนวการจัดการศึกษายังได้ให้
ความส าคัญแก่ผู้เรียนโดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุดต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้ง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเรื่องหนึ่งที่
ก าหนดให้ด าเนินการ คือเรื่องความรู้และทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนให้
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้รู้จักคิดเป็น  
ท าเป็น รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาอีกทั้งมีการประสานความ
ร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านบ้านโสกม่วงดอนดู่ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดท าระบบการช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้
มีกระบวนการท างานเป็นระบบ  มีความชัดเจน  มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน  รวมทั้งวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ที่มีคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จ  ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการ และการท างานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ประจ าชั้นเป็นบุคลากร
หลักในการด าเนินการดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เก่ียวข้อง ผู้ปกครองและชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
2. เพ่ือให้ครูออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ         

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ

ประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ครบทุกคน 
 2. ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล–ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม 
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สภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อยร้อยละ 80 
 3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง ทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดสิ่งเสพติดและ
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 
 4. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพมีทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามที่หลักสูตรก าหนด 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลอย่างมีประสิทธิผล 
 3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจาสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัย
และปัญหาทางเพศ 
 4. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 

นางประสงค์  ลือเรื่อง 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
การคัดกรองผู้เรียน 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ผู้ปกครองเครือข่าย 
จัดกิจกรรมแนะแนว 
ส ารวจข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 

 
มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 
กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
พ.ค.-ส.ค. 2566 

  
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
นางประสงค์  
นางประสงค์ 
ครูประจ าชั้น 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
 

การจัดท าแฟ้มข้อมูลผู้เรียน 
การส่งเสริมและแก้ไขปัญหานักเรียน 
การส่งต่อนักเรียน 
จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด ให้ความรู้ 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ ร่วมกับ 
ฝ่ายงานวิชาการ 

ส.ค.-ก.ย. 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
นายธีรพงศธร 
ผู้อ านวยการ 
นายธีรพงศธร 
ครูประจ าชั้น 

 
1. 
2. 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อน     -ระหว่าง     -หลังสิ้นสุดโครงการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 

 นางประสงค์ ลือเรื่อง 
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3. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

  
นางประสงค์ ลือ

เรื่อง 

 

5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน.............1,291...................บาท 
     มาจากแหล่งงบประมาณ * งบอุดหนุน/งบจากเขต เช่น งบโรงเรียนดีฯ/งบบริจาค/งบจาก อปท. 
      ()  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   จ านวน........ 1,291.......  บาท 
 
6. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านบ้านโสกม่วงดอนดู่  
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.  บุคลากร/คร ู  จ านวน 10 คน 
 2.  นักเรียน   จ านวน ๙5 คน 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 

-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 

-ร้อยละ 80 ของครูจัดระบบข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 

-ตรวจสอบเอกสาร -แบบส ารวจ 

-ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

-ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น -แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
 3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางประสงค์ ลือเรื่อง) 
                     ต าแหน่ง ครู 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
 (ลงชื่อ).................................................................       (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นาระเบียบ  ค าศิริรักษ์)    (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

 
๘ โครงการ       พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 (ข้อ 2 (2.4)) 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางอังคะรัตน์   ผาบสิมมา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน  เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี  มี
ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ทั้งทางด้านอาคารสถานที่ระบบไฟฟ้าระบบน้ าประปา การคมนาคม การปรับภูมิทัศน์ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีและมีความสุข 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปี  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนจึงเปรียบเหมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ท่ีบ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ
ที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาของผู้เรียนให้ดีที่สุด 
 โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่เห็นความส าคัญของเรื่องนี้ จึงจัดท าโครงการนี้เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ต่อไป   
 2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ช ารุดให้ใช้งานได้ปกติ ปลอดภัย และสวยงาม 
 2.  เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนและใช้พ้ืนที่ในโรงเรียนให้เป็นประโยชน์และคุ้มค่า 
 3.  เพ่ือปรับปรุงระบบประปาของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟ้าของโรงเรียนให้เกิดความปลอดภัยและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนที่ช ารุดให้ใช้งานได้อย่างเป็นปกติและปลอดภัย 
  2.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือ 
 ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.  ปรับปรุงระบบประปาให้สามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
  4.  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
  5.  ปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะให้สามรถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพปลอดภัย  



๑๘๖ 
 

เชิงคุณภาพ 
  1.  อาคารเรียนร้อยละ 80 ได้รับปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้ปกติ ปลอดภัยและสวยงาม 
  2.  พ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สามารถใช้สอยได้อย่างมี 
ประโยชน์และคุ้มค่า 
  3. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้น้ าประปาที่สะอาด ปลอดภัยและมี
ปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค 
    4. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพได้อย่าง
ปลอดภัย 
  5.  ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถใช้ยานพาหนะที่มีประสิทธิภาพได้
อย่างปลอดภัย 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 
ด าเนินการตามแผน 
ประเมินผลการด าเนินการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทาง 
การแก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 
นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา 

 

5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน 40,000   บาท 
     มาจากแหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุน 
      (✓ )      งบอุดหนุน                   จ านวน    40,000     บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 - งานระบบประปา 

- งานระบบไฟฟ้า 
- งานยานพาหนะ 
- งานค่าไฟฟ้าและโทรศัพท์ 
- งานภูมิทัศน์ 
- งานอาคารสถานที่(อุปกรณ์ท าความสะอาด) 
- งานระบบอินเตอร์เน็ต 

    

 รวม    ๔๐,๐๐๐ 
 
 7. สถานที่ด าเนินการ ห้องเรียนระดับอนุบาลปีที่ 1-2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6    
และบริเวณภายในโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 



๑๘๗ 
 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  -  
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  อาคารเรียนร้อยละ 80 ได้รับปรับปรุงซ่อมแซม
ให้สามารถใช้งานได้ปกติ ปลอดภัยและสวยงาม 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

2.  พ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สามารถใช้สอยได้อย่างมี
ประโยชน์และคุ้มค่า 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

3.  ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 
100 ได้ใช้น้ าประปาท่ีสะอาด ปลอดภัย และมี
ปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

4.  ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 
100 สามารถใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพได้อย่าง
ปลอดภัย 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. อาคารที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย และสวยงาม 
 2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3. ระบบประปาของโรงเรียนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
 4. ระบบไฟฟ้าของโรงเรียนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 5. โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มียานพาหนะที่ดี มีประสิทธิภาพ ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
 
      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ    
       (นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา)       
                 ต าแหน่ง  คร ู                   
         
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
.................................................................. ........  ........................................................................ 
(ลงชื่อ).................................................................       (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)               (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
 
 



๑๘๘ 
 

๙ โครงการ      ระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่           (  ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 (ข้อที่ 3) 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 6  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวดที่ 8  ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา มาตรา 48 ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 18 
สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
พัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
        โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตั้งอยู่ในเขต
ชุมชน ชนบท  ผู้ปกครองและชุมชนประกอบอาชีพหลักเกษตรกรรม  มีรายได้ตามฤดูกาลผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้าง
ยากจน จึงให้การสนับสนุนด้านการเงิน และทุนทรัพย์แก่สถานศึกษาไม่ได้เท่าที่ควรจึงท าให้โรงเรียนมีความยาก 
ล าบากในการพัฒนางานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้เห็นความส าคัญของการระดมทรัพยากร จากสถาบันและองค์กร
ต่างๆได้เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม และประสานความร่วมมือให้บุคลากรทุกฝ่าย น าประสบการณ์ ความรู้ ความ
ช านาญ เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการศึกษา และสนองนโยบาย จึงได้ร่วมมือกับชุมชนจัดท า โครงการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือการศึกษาขึ้น เพ่ือจัดสรร จัดหาทรัพยากรน ามาใช้ในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

๒.สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
การศึกษา 

๓.เพ่ือให้ผู้ปกครองละชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๔.เพ่ือให้มีการระดมทุนและทรัพยากรด้านงบประมาณทรัพย์สินมาพัฒนาการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
        ด้านปริมาณ 

1. สถานศึกษามีการติดต่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาร้อยละ 
80 ต่อปีการศึกษา 
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 2. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 ที่ได้รับการติดต่อประสานงานให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 

3. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 ที่ได้รับการติดต่อประสานงานให้การสนับสนุนทุนการศึกษา 
4. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรด้านงบประมาณและทรัพย์สินจ านวน 5,000 บาท 
 ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน  และองค์กรอื่นๆมีส่วนร่วม ในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. การศึกษาที่ดีสถานศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนา 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนทุนการศึกษาเป็นอย่างดี 
4. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมด้านทุนการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการเรียนมากขึ้น 
5. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนน าไปพัฒนาอาคารสถานที่เหมาะแก่การใช้งาน 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่1  การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
1.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและ

ให้ข้อเสนอแนะ 
1.4 ด าเนินการตามกิจกรรม 
      -  ส ารวจความจ าเป็น และความต้องการ
ในด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
      -  จัดหาทุนทรัพย์จากบุคคล หรือ
หน่วยงานอื่นๆ       
1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 

วิเคราะห์ วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 มิ.ย. 66 

 
มิ.ย. 66 

มิ.ย. – ส.ค.
66 

 ก.ย.66 - 
ม.ค.67 

 
มี.ค.67 

31 มี.ค.67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 
 
นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์ 
 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 
 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
5. งบประมาณรายรับ ท้ังหมด จ านวน. 1,000. .บาท 

  แหล่งงบประมาณ  
   - งบอุดหนุน  จ านวน 1,000  บาท 
   
6. รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 



๑๙๐ 
 

กิจกรรมและงบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณที่ใช้ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สถานที่ 
กิจกรรมที ่1  
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

 
- 

โรงเรียน 

                 รวม 1,000 - 1,000 -   
 

6.  การติดตาม ก ากับ และประเมินผล 
6.1  ก ากับ  ติดตาม  รายงานความก้าวหน้าภายใน  31  มีนาคม  2567 
6.2  การประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้และสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนระดมทรัพยากรด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ร่วมพัฒนาการศึกษา 
2. โรงเรียนระดมทรัพยากรด้าน
งบประมาณทรัพย์สินมาพัฒนาการศึกษา 
3. ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
การศึกษา 

-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  สอบถาม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
-  แบบบันทึก 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1   โรงเรียนมภีูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมให้ความรู้อย่างมีคุณภาพ 
7.2   โรงเรียนได้รับงบประมาณเพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให้เพียงพอ และเหมาะสมแก่การใช้งาน 

 
   ลงชื่อ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์) 
                                         ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบา้นโสกม่วงดอนดู่ 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
 
ลงชื่อ.........................................................    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์ )               (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๑๐ ชื่อโครงการ    ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่ (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 3  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษามุ่ง
พัฒนา การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่างๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนท างานตามขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม  มีความรู้สึกที่
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจได้ มีความเพียรพยายาม ขยันอดทน ละเอียดรอบคอบในการ
ท างาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองได้ 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้ด าเนินการจัดท าร้านค้าสวัสดิการในโรงเรียนขึ้น โดยมีครูเป็นผู้ดูแลและ
นักเรียนเป็นผู้ช่วยขายขนม น้ า นม ไอศกรีม อุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ ฯลฯ ทั้งนี้เพ่ือให้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รู้จัก
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการของร้านค้าสวัสดิการ ได้เรียนรู้เรื่องการค้าขาย ทุน ก าไร การเลือกซื้อสินค้าที่มีประโยชน์
เป็นการช่วยด้านโภชนาการของนักเรียนและท าให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง ปลูกฝังความรับผิดชอบ มีความ
ประหยัด ซื่อสัตย์ ขยัน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิตต่อไป 

   
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้น ป.3 - ป.6 ได้เรียนรู้เรื่องการค้าขาย ทุน ก าไร  
2.  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่สามารถเลือกซ้ือสินค้าที่มีประโยชน์และมีโภชนาการที่ดี 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิต 
    ประจ าวันได้   

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.4 – ป.6 ในโรงเรียนเรียนรู้เรื่องการค้าขาย ทุน ก าไร  
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่สามารถเลือกซ้ือสินค้าท่ีมีประโยชน์และได้มาตรฐาน 
 

3.2  เชิงปริมาณ 
  3.2.1 นักเรียนระดับชั้น ป.4–ป.6 ในโรงเรียนเรียนรู้เรื่องการค้า ขาดทุน ก าไรคิดเป็นร้อยละ 90 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโสกม่วงดอนดู่สามารถเลือกซื้อสินค้าที่มีประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 90 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมวางแผนเพื่อคัดเลือกนักเรียนมา
ช่วยงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 

 
มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 

 
1. 
 
 
2. 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
นักเรียนที่ได้รับเลือกเป็นผู้ช่วยขายขนม  
น้ า ไอศกรีมและเลือกซ้ือสินค้าที่มี
ประโยชน์มาจ าหน่ายในร้านค้าสวัสดิการ      
นักเรียนเลือกซื้อสินค้าที่มีประโยชน์ 
จากร้านร้านค้าสวัสดิการ    

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 
 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     - ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 

 
 
 

มีนาคม 2567 
 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 
 
 

นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     - จัดท ารูปเล่ม 
     - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 
 

พฤษภาคม 2567 

  
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 

 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 

 
 
 

นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 
5.  งบประมาณรายรับ ทั้งหมด จ านวน  1,300 บาท งบประมาณจากงบอุดหนุน จ านวน ๑,๐๐0 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. 
2. 

ค่าอุปกรณ์จัดท าระบบบัญชี 
ค่าเหมารถไปซื้อสินค้ามาจ าหน่าย 

     

รวม (ถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ)      

7.  สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
8.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

8.1 บุคลากร/ครู  จ านวน       10 คน 
 8.2 นักเรียน  จ านวน    ๙๕ คน 
9. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนระดับชั้น ป.4 – ม.3  ในโรงเรียน
เรียนรู้เรื่องการค้าขาย ทุน ก าไร  

-  สังเกต 
-  บันทึกรายรับ – รายจ่าย 
-  สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบตรวจเอกสาร 
- แบบสัมภาษณ์ 

2.  นักเรียนสามารถเลือกซ้ือสินค้าท่ีมีประโยชน์                              -  สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ - ส ารวจ/สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนระดับชั้น ป.4 – ป.6 ได้เรียนรู้เรื่องการค้าขาย ทุน ก าไร  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่สามารถเลือกซ้ือสินค้าท่ีมีประโยชน์ 
3. เป็นการช่วยเสริมด้านโภชนาการของนักเรียนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนมีประสบการณ์ตรง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์) 
              ต าแหน่ง ครู 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
........................................................................  ................................................................. 
    (ลงชื่อ)...............................................                (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)                                             (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
        หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๑๒ โครงการ       สานสายใย สานวัฒนธรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (  ✓ ) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5    
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 ,3  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่  6  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่  ๒๙   ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ   รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือสนอง แผนยุทธศาสตร์
การปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา  2. ส่งเสริมเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 3. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 4. ส่งเสริมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและ
ระดับต าบล และท าการสนองนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา สนองกลยุทธ์ เขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อที่กลยุทธ์ที่  6 
ส่งเสริม สนับสนุน เชื่อมโยงเครือข่าย ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และ สนองกลยุทธ์  
สถานศึกษา ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สนอง
มาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ มาตรฐานที่ 2 3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงานก าหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัด
ให้มีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
     2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

3. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน กับชุมชน 
5.เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรมอันหลากหลายของชนเผ่า 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
     1.ชุมชนหมู่บ้านโสกม่วง บ้านดอนดู่  
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  3.2 ด้านคุณภาพ 
    1.ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในกิจกรรม 
   2.นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในการด าเนินกิจกรรม 
3. กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน  
- งานบุญต่าง ๆ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
1. สรุปและรายงานผล 
2. น าสรุปและรายงานผลมาวางแผนใน
การจัดกิจกรรมต่อไป 

16 พฤษภาคม 2566 
 
16 พ.ค. 66 – 31 
มี.ค. 67 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา 
 

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน 500 บาท     มาจากแหล่งงบประมาณ  
      ( ✓)  ...เงินอุหนุน.........................                     จ านวน.....500..................  บาท 
6. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 -  ชุมชนบ้านโสกม่วง 
 -  ชุมชนบ้านโสกม่วง 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 
เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

   2.นักเรียน คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 
- การตรวจเอกสาร 
- หลักฐานร่องรอยการปฏิบัติกิจกรรม
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

แบบประเมินโครงการฯ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนและชุมชนมีการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาด้านการศึกษา มี
การส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา) 
             ต าแหน่ง  คร ู
                     
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ................................................................. ....... 
 
(ลงชื่อ).................................................................       (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)             (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๑๓ โครงการ      อาหารกลางวันและโภชนาการ 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา   ข้อที่  3 ข้อที่ 5  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา  ข้อที่ 2  ข้อที่ 6  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเสาวรส  ค าปิคา 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

อาหารเป็นปัจจัยที่ส าคัญของมนุษย์   การรับประทานอาหารที่หลากหลายและรับประทานอาหารให้ครบทั้ง  
5 หมู่ ข้าว แป้ง เนื้อสัตว์ ถั่ว นม ไข่ ผักและผลไม้ เป็นต้น ในแต่ละวันนักเรียนทุกต้องรับประทานอาหารกลางวัน   
จะขาดไม่ได้ เพราะอาหารเป็นสิ่งที่ร่างกายต้องการ แต่ในการรับประทานนั้น ควรรู้จักหลักในการเลือกรับประทาน
อาหาร หากรับประทานที่ไม่ดีเข้าไปแล้วอาจให้โทษต่อร่างกายได้ สิ่งส าคัญประการหนึ่งคือ การฝึกนิสัยให้นักเรียน
เป็นคนชอบรับประทานที่ดีไม่ใช่รับประทานตามใจหรือตามปาก แต่ควรค านึงถึงประโยชน์เป็นส าคัญ และปฏิบัติให้
ถูกต้องตามสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารด้วยจึงจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง   

โครงการอาหารกลางวัน  เป็นโครงการหนึ่งซึ่งเกิดจากความตระหนักของรัฐบาลที่ผ่านมา มีความมุ่งหวังที่จะ
แก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน เนื่องจากพบว่านักเรียนประถมศึกษาจ านวนมากขาดแคลนอาหาร
กลางวัน หรือมีอาหารกลางวันแต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ าและขาดสุขนิสัยในการ
รับประทานอาหาร จึงท าให้ภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียนส่วนหนึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข ถึงแม้จะได้จัดท าในปีการศึกษาที่ผ่านแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จึงได้จัดให้มีโครงการอาหารกลางวันเพ่ือสนองนโยบายของเขตพ้ืนที่
การศึกษาขอนแก่น เขต 1 และนโยบายของรัฐบาลเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ให้มีอาหาร
กลางวันรับประทานและการเจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขซึ่งช่วยแก้ปัญหา
โภชนาการเด็กวัยเรียนได้อย่างดีอีกวิธีหนึ่งแล้ว ยังช่วยเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆของนักเรียน อันจะ
เป็นก าลังส าคัญของชาติต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์  
 1.    นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 2.   นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบทั้งปริมาณและคุณภาพ 
3.  เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต 
  1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารครบทุกคน 
  2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันเปิดเรียน 
 3.2 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะมีคุณภาพ  
  2. นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
 
 
 



๑๙๘ 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดซื้ออาหารสด  อาหารแห้ง 

จัดท าอาหารกลางวันเลี้ยงนักเรียนฟรีทุกคน 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 

พฤษภาคม  2566 
- 

มีนาคม  2567 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

2. นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
3. สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร มีนาคม  2567 นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

5.  งบประมาณรายรับ ท้ังหมด จ านวน      513,000      บาท 
     มาจากแหล่งงบประมาณ                       
 เงินนอกงบประมาณ เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (เทศบาลฯ.)  513,000      บาท 
  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 1. ค่าอาหารแห้ง อาหารสด 

2. ค่าจ้างประกอบอาหาร 
 

 
    

 รวม     513,000 
 

7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง - 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต 
1.  นักเรียนชั้น อ.2 – ป.6 
ได้รับประทานอาหารครบทุกคน 
2.นักเรียนทุกคนประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่าและปริมาณ
เพียงพอแก่ความต้องการของร่างกาย 

 
ตรวจสอบจ านวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน 
 
ส ารวจทุพภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
 

 
แบบบันทึกกิจกรรมการ
รับประทานอาหาร 
ของนักเรียนชั้น อ.2 – ป.6 
แบบสรุปภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 

ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนมีอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
2.นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
3.มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

 
ส ารวจทุพภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
 
 
 

 
แบบสรุปภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 

 



๑๙๙ 
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.  นักเรียนมีอาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะรับประทานทุกคนและทุกวันเปิดเรียน 
      2.  นักเรียนมีน้ าหนัก   ส่วนสูงสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
      3.  นักเรียนมีความรู้เหมาะสมกับชั้นเรียนและได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
      4.  นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
 
        (ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวเสาวรส  ค าปิคา) 
                                       ต าแหน่งครู                 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................ ................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
 (ลงชื่อ).................................................................  (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์)                   (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
       ต าแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


