
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

******************************* 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.ปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจริต  เน้นการรับ
เปลี่ยนฐานความคิดของคน 
ในทุกภาคส่วนใน  การรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

1. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนคร้ัง 2 คร้ัง/ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรม 4 คร้ัง / ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 3. โครงการฝึกอบรม  
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
ให้กับข้าราชการ 

จำนวนหลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 4. เผยแพร่ความรู้  เร่ือง
การป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 5. เผยแพร่  กฎหมาย/
ความรู้ที่เกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด 

จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 6. ยกย่องและเชิดชูครูดีมี
คุณธรรม 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 7. จัดให้มีการประชุม
ภายในหน่วยงานเพ่ือ
ควบคุม  กำกับ  ดูแล การ
ปฏิบัติงาน  การประพฤติ  
ปฏิบัติตนของบุคลากร  
ภายในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง / เดือน ดำเนินการเรียบร้อย 

 8. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพ  และสร้าง
จิตสำนึกที่ดี 
 

จำนวนคร้ัง 2 คร้ัง/ปี ดำเนินการเรียบร้อย 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 9. จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ 
เสริมสร้างให้สังคมไทยเป็น
สังคมแห่งธรรมาภิบาล 

จำนวนกิจกรรม 4 กิจกรรม/ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

2. บูรณาการทำงานของ
หน่วยงานในการต่อต้าน
ทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

1. การเปิดเผยข้อมูล ผล
การจัดซื้อ  จัดจ้าง 
รายโครงการทั้งหมดให้
สาธารณชนทราบ  บน
เว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ 

ร้อยละของโครงการที่มี
การเปิดเผยข้อมูลผล

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 ดำเนินการเรียบร้อย 

 2. ทบทวนคู่มือการตรวจ
การจ้างและการควบคุมงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่  ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนหนอว
แวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง / ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 3. ศึกษาดูงาน  หน่วยงาน
ต้นแบบ 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง / ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 4. โครงการประเมินผลลัพธ์
ความเชื่อม่ัน  ความพึง
พอใจ  ของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 90 ดำเนินการเรียบร้อย 

3. พัฒนาระบบบริหารและ
เคร่ืองมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบความโปร่งใสของ
การดำเนินโครงการก่อสร้าง 

ร้อยละของโครงการ
ก่อสร้าง ที่มีประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมใน
โครงการ 

ร้อยละ 90 ดำเนินการเรียบร้อย 

 2. เปิดช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมสะท้อนความเห็น
และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบั 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
- มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลตามภารกิจตาม 
ที่กฎหมายกำหนดทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
หรือ Social Media 

มีแผนผังขั้นตอน
กระบวนการ 

เผยแพร่แผนผัง
กระบวนการ 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 3. มีการประกาศ  เผยแพร่
ขั้นตอนกระบวนการ
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน 
- มีการรายงานผลการ
ดำเนินการ  เร่ืองร้องเรียน
ให้ผู้ถูกร้องเรียนทราบ 
- มีการแจ้งตอบรับ เร่ือง
ร้องเรียน ภายใน 15 วัน 
- มีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการเร่ืองร้องเรียน 

ดำเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียน 

ร้องเรียน 3 คร้ัง/เดือน 
โดยแยกประเภทของ

เร่ืองร้องเรียน 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 4. จัดทำรายงานและสถิติ 
การดำเนินการต่อเร่ือง 

จำนวนคร้ังในการจัดทำ
รายงานและสถิติ 

1 คร้ัง / ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 5. โครงการจัดทำและ
ประเมินมาตรฐานความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง / ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

4. เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ให้กับบุคลากร 

1. การดำเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ให้มีการ 

- ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในระหว่างหน่วยงาน
องค์กรที่เกี่ยวข้อง
สอดแทรกความรู้  ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและโทษ
ของการทุจริตไว้ในหลักสูตร
การฝึกอบรม 

- เผยแพร่ความรู้/จัดอบรม 
สร้างความเข้าใจ  เกี่ยว
พฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ 

- จำนวนคร้ังในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
- จำนวนหลักสูตรที่มี
การให้ความรู้  
- จำนวนคร้ังในการ
เผยแพร่/อบรม 

จำนวน 4 คร้ัง/ปี 
จำนวน 4 หลักสูตร 

 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 2. ประชาสัมพันธ์  ความรู้ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทาง
เสียงตามสาย หรือสื่ออื่นๆ 

ความถี่ในการ 
ประชาสัมพันธ์ 

2 คร้ัง/เดือน ดำเนินการเรียบร้อย 

 3. จัดอบรมหลักสูตร  
ซักซ้อมทำความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการตอบ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ภายนอกและการดำเนินการ
ทางวินัย 

จำนวนหน่วยงาน อย่างน้อย 
3 หน่วยงาน 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 4. จัดทำรายงานและสถิติ 
การถูกชี้มูลความผิด/การตั้ง
ข้อสังเกตของสำนักงาน 
ป.ป.ช./ ป.ป.ท./สตง. 
ต่อเจ้าหน้าที่ 

จำนวนคร้ังในการจัดทำ
รายงาน / สถิติ 

1 คร้ัง / ปี ดำเนินการเรียบร้อย 

 5. จัดทำรายงานผล การ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปี 2565 

ความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานผล 

รายงานผลได้ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 

    รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 

ลงช่ือ         
             (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

 

 


