
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

เรื่อง  มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
*********************** 

  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้มีมาตรการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ e-mail : smdd.sc@gmail.com Website//https://data.bopp-
obec.info/emis/ 
School data- view. php? School ID=๑๐๔๐๐๕๐๔๔๓ เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมามี
ความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
และสามารถตราวจสอบการด าเนินการของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ 
  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 

 และมาตรา 9 
1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 

     2. บุคคลที่น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  ได้แก่ เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
      3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล  ประกอบด้วย 
 3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  ตามมาตรา  7  
และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน  ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเป็นไฟล์  PDF  หรือไฟล์รูปภาพ  และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้าน
โสกม่วงดอนดู ่
  (2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล
เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
และจดัเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน
ตามภารกิจของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงรียนบ้านโสกม่วง
ดอนดู่ ที่ได้รับแต่งตั้งด าเนินการน าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่และ
จัดเก็บข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้ทันท ี
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 3.3  กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการอนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ พิจารณาอนุมัติ 
  (2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดส่งข้อมูลที่
เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกม่วง
ดอนดู่และจัดเก็บข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่ ๒๙ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
     (นายสุขุม   ทินนรัตน์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู 
และนโยบายไม่รับของขวัญ ( NO Give Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

************************************** 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ให้ความส าคัญกับการบริหารงานงานด้วย

คุณธรรม และความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อ วันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้ราชการพลเรือน พ.ศ.6๕๕๒  คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕6 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.,.๒๕๕๔ เรื่องนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ และตามคู่มือประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้ศึกษา
และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน และ เชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่าง
สมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเพ่ือใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณา
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจ านงในฐานะ ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุน ให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียม 

ข้าพเจ้า ขอยืนยันว่า โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการ ที่มีความโปร่งใส และ
พร้อมตรวจสอบได้ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เป็น 
คนดี มีคุณธรรม น าความรู้ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
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ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจ านง ต่อเพ่ือนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  
โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด สิ่งใดควร 
กระท าสิ่งใดลวรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ท าปราศจากโทษเกิดความเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกชั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และช้อบังคับอย่างครบถ้วน อย่างเคร่งครัดตลอดจบ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามฎหมาย ตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
ตระหนักถึงผลร้าย ภัยชองการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะท าการ 
ทุจริตตอร์รัปชั่น 

๔. ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการ ทุจริต
คอร์รัปชั่น 

๕. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานชับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕'๖๓-๒๕๖๖) 
๕.๒ ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับส านักส่วนกลางและส านักงานเขตฟ้ืนที่ 
การศึกษา 

๕.๓ ร่วมกันด าเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๕.๔ ร่วมจัดให้ความรู้ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓-6๕๖๖) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารในส่วนกลาง 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  ซึ่งมีส่วน 
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐานทุกระดับ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่  
รณรงค์ให้เยาวชนผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วน 
ร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕๕ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการฝ้าระวังและการตรวจสอบเพ่ือต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร 
ทาง 

การศึกษา ผู้บริหารสถศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือสร้าง ความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ รณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



-๓- 
 

๕.๖ ร่วมกันจัดท าดัชนี วัดคุณธรรม และความโปร่งใส ในโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ และ  
ด าเนินการ ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๖) 

๕.๗ ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๘ ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ความ 

ร่วมมือดังกล่าว 
๕.๙ รวมกันด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเต็ม 

ก าลังความสามารถ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


