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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู ่
ปีงบประมาณ  พ.ศ.256๕ 

********************************** 
 

1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด ำเนินกำรแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับนโยบำย ทุกระดับ ครอบคลุม ภำรกิจ
หลักของสถำนศึกษำ โดยกำรบริหำรงำนด้วยกระบวนกำร  PDCA เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ ด ำเนินกำรตำม
แผน บรรลุเป้ำหมำย ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 

          
 
 
 
 

1.2 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตร สถำนศึกษำ ให้มีควำมทันสมัย  สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 

และท้องถิ่น ทุกภำคส่วนร่วมในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูแต่ละกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ มีกำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำ ไปปฏิบัติจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ คณะกรรมกำรบริหำร หลักสูตร มีกำรนิเทศ 
ติดตำม กำรใช้หลักสูตรและน ำผลกำรนิเทศ ติดตำมและกำรประเมินผล  กำรใช้หลักสูตรมำปรับปรุง  พัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ ร้อยละ 85 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและปฏิบัติการสอน 
ด ำเนินกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและปฏิบัติกำรสอน ครูมีกำร

เตรียมกำรจัดกำรเรียนกำรรู้ มีกำรวิเครำะห์ผู้เรียน กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
เครื่องมือวัดและประเมินผล จัดกระบวนกำรเรียนรู้ ตำมแผนพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ สรุปข้อมูลกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
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1.4 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู ้

ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำมำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ ตรงตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มี กำรติดตำม
ประเมินผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ มีกำรรำยงงำนผลและน ำไปใช้ปรับปรุงพัฒนำต่อไป  
สรุปข้อมูลกำรพัฒนำหรือกำรน ำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

    
 
 
  
 
 
 
    

1.5 การนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

ด ำเนินกิจกรรมนิเทศภำยในสถำนศึกษำในรูปแบบออนไลน์ เพื่อก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้
ของครู ครบ 100% ตลอดจนด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำบรรลุตำมเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ ร้อยละ 85 

 
 

       
 
 
 
                                         
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
     ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC ทั้งระบบเพื่อแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยใช้กระบวนกำร 

PDCA  พัฒนำครูจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
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2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
โรงเรียนมีกำรบริหำรจัดกำรทั้ง 4 ฝ่ำย ได้แก่ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  กลุ่มบริหำรงำนแผนงำน 

และงบประมำณ  กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน  กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป  
 

 
 
 
 
 
 
                                                               
                                 

 

2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
ด ำเนินกำรพัฒนำกำรระบบบริหำรกิจกำรนักเรียนและส่งเสริมพัฒนำนักเรียน โดยมีสำรสนเทศ  

เพ่ือกำรตัดสินใจ  มีระบบบริหำรจัดกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบ บริหำรจัดกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ร้อยละ 95 

         
 

2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้น ำระบบเทคโนโลยีสำระมำใช้ในกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไว้ในมีข้อมูล สำรสนเทศ             

ให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เข้ำถึง และน ำมำใช้ได้ทันเวลำ ด้วยกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำยและตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี   ครู ด ำเนินกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรียน
อย่ำงมีคุณภำพร้อยละ 100  นักเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงมีคุณภำพส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 
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3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
3.1 การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

ด ำเนินกำรก ำหนดกลยุทธ์จัดท ำสำรสนเทศ และแผนปฏิบัติกำรกำรใช้กระบวนกำร PDCA เพ่ือกำรบริหำร ให้
เหมำะสมตำมบริบทของโรงเรียนพัฒนำ ปรับปรุง ระบบกำรบริหำรจัดกำร สร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
กำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
บริหำรงำนโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทำง
ศึกษำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ ร้อยละ 85 

 
           
 
 
 
 
 
     
  

4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ / 4.2 การจัดระบบการให้บริการ 
ในสถานศึกษา 

          โรงเรียนมีเครือข่ำยควำมร่วมมือและผู้ที่เกี่ยวข้อง  บริหำรด้วยนวัตกรรม HAPPY MODEL อย่ำงสร้ำงสรรค์
กับผู้เรียน ครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่ำย เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ 
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เครือข่ำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 

1. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  กลุ่มที่ ๘ (บ้ำนฝำงเหนือ) 
2. เครือข่ำยคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนวัดท่ำประชุม บ้ำนโสกม่วง หมู่ที่ ๓  

และบ้ำนดอนดู่ หมู่ที่ ๔  โรงเรียนฝำงวิทยำยน   
3. เครือข่ำย  อบต.หนองบัว   รพ.สต.หนองบัว  สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนฝำง       
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5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ที่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 

๑๕ ก.พ.
๒๕๖๕ 

 
 

กำรอบรมและผ่ำนกำรทดสอบกำร
ใช้ระบบมำตรฐำนด้ำนควำม
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) 

รูปแบบออนไลน์  
สพฐ 

เกียรติบัตร
ภำคผนวก 

2 
 

 
 

๑๔-๑๕ มี.ค.
๒๕๖๕ 

 
 

กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) กำรวิจัย
ชั้นเรียนกำรสร้ำงนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ และทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
รูปแบบออนไลน์ 

 
สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑ 

 
เกียรติบัตร
ภำคผนวก 

3 
 

 
๖ ก.ย. 
๒๕๖๕ 

 
 

 

แบบกำรสอบออนไลน์กำรสอน 
Phonic ส ำหรับครูผัสอน
ภำษำอังกฤษ ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษำ (How to Teach You 
child Phonic) 

เกียรติบัตร
ภำคผนวก 

 เกียรติบัตร
ภำคผนวก 

 
5.2 การน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ

สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 
        1) รางวัล ผลงาน ด้านการพัฒนาตนเอง 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
  

 
-   
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2)  ด้านผู้เรียน 
ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 ๑๒ ส.ค.

๒๕๖๔ 
 

รับทุนกำรศึกษำ นักเรียนใส่ใจคุณธรรม  วัดท่ำประชุม เงิน 

 
3)  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1  

2564 
 

ครูดีเด่น เนื่องในโอกำสวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 
๖๕ ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

ศธจ.ขอนแก่น เกียรติบัตร 

2  
 

   

 
 
4)  ด้านสถานศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 
 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 
 

ผ่ำนกำรประเมินรับรองคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ สมศ เกีบรติบัตร 

 
5)  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/คณะกรรมการในกิจกรรมต่าง ๆ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
1  

 
-  

2  
 

-  
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ส่วนที่ 3   การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาช ีพ 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้ำพเจ้ำส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษำสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่กำรรักษำ  ผลประโยชน์ 

และชื่อเสียงของประเทศชำติ กำรปฏิบัติตนตำมหลักของศำสนำ กำรเทิดทูนสถำบัน พระมหำกษัตริย์ กำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

              
2. มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ  ยึดควำมถูกต้องตำม

กฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ และกล้ำรับผิดชอบในควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  รวมทั้งพร้อมรับกำรตรวจสอบ    
มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้รับบริกำร ค ำนึงถึงหลักสำกล ในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน กำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง และกำรใช้เทคโนโลยีสื่อ สังคมอย่ำงเหมำะสม 

                  
 

 3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ข้ำพเจ้ำมีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม และกล้ำแสดง ควำมคิดเห็น

หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสมเพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม 
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 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มีควำมเสียสละ 
ปฏิบัติหน้ำที่เต็มก ำลัง เต็มควำมสำมำรถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ร่วมระดมทุนผ้ ำป่ำเพ่ือกำรศึกษำ , 
บริจำคสนับสนุนทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียน , กำรเข้ำร่วมกิจกรรมชุมชน , กำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรควำมรู้ผ่ำน
เพจครูสำยบัวให้กับเพ่ือนครูภำยในโรงเรียนและเพ่ือนร่วมวิชำชีพทั่วประเทศ , กำรให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนด้ำน
ต่ำง ๆ เช่น กำรเกิดอุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น 

          
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 
 ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมุ่งมั่น มีควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังและควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงเป้ำหมำย ผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  ให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนในทุก ๆ ด้ำน  ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียนได้รับรำงวัล  
 

                         

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติและให้บริกำรผู้เรียนและผู้รับบริกำรโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้ำพเจ้ำด ำรงเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีโดยน้อม

น ำพระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต
และกำรปฏิบัติหน้ำที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชำธิปไตย ด้วยกำรเคำรพต่อกฎหมำย  และมีวินัย 
ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่ทำงรำชกำร  
 

     
8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตนดูแลเอำใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริกำรเต็มควำมสำมำรถตำมหลักวิชำชีพ  
โดยค ำนึงถึงสิทธิและโอกำสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ควำมเท่ำเทียมและสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนและ
ผู้รับบริกำร ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล เช่น กำรให้ค ำแนะน ำ ให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียน , กำรส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับทุนกำรศึกษำ , กำรประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนด้ำนต่ำง ๆ , 
กำรให้บริกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้มำติดต่อรำชกำร เป็นต้น       

       
 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้ำพเจ้ำยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ ด้วยควำมศรัทธำในวิชำชีพ เป็นแบบอย่ำงที่

ดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริกำร เช่น กำรแต่งกำยด้วยชุดที่สุภำพเรียบร้อย , กำรดูแลเอำใจใส่และช่วยเหลือนักเรียน 
อย่ำงเป็นกัลยำณมิตรเต็มก ำลัง ควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงเท่ำเทียมกัน , พัฒนำตนเอง ส่งเสริมและให้บริกำร
ควำมรู้ต่อเพ่ือนร่วมวิชำชีพ เป็นต้น 
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10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตำมกฎ กติกำ มำรยำท ขนบธรรมเนียมและแบบ

แผนอันดีงำมของสังคม อย่ำงเคร่งครัด เช่น มีควำมตรงต่อเวลำในกำรเข้ำและเลิกปฏิบัติงำน , เข้ำร่วมกิจกรรมท่ี
ทำงโรงเรียนจัดขึ้นสม่ ำเสมอ , แต่งกำยถูกต้องตำมข้อก ำหนดของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4   ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
             (Performance Agreement : PA) 

 

         โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่   ได้ขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   กระทรวงศึกษำธิกำร 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรโรงเรียนตำมภำรกิจทั้ง 4 ด้ำน  เพ่ือน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยวำงแผนและกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้อง  
กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่อย่ำงเป็นระบบเน้นกระบวนกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและสร้ำงสรรค์  ทุกคนได้
แสดงออกถึงบทบำทภำวะผู้น ำในกำรท ำงำน  เพ่ือประโยชน์ของผลกำรด ำเนินงำนในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
โดยเฉพำะกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่องนโยบำยที่เป็นจุดเน้นพิเศษในกำรตรวจรำชกำรของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖3 - 2565  ในกระบวนกำรท ำงำนโรงเรียนได้ใช้กระบวนกำร
ท ำงำนแบบ วงจรคุณภำพ PDCA โดยให้ควำมส ำคัญของกระบวนกำรวำงแผน เน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุก
ฝ่ำย ได้เข้ำมำร่วมกันส ำรวจสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และร่วมกันก ำหนดปัจจัยหลักแห่งควำมส ำเร็จของงำน มีตัวชี้วัดที่
ชัดเจน สำมำรถตรวจสอบได้ และนอกจำกนี้ได้มีกำรมอบหมำยหน้ำที่ให้แต่ละคน ได้รับผิดชอบงำนอย่ำงชัดเจน 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรผิดพลำด โดยได้จัดท ำแผนผังในกำรบริหำรงำนจนท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรจนประสบ
ผลส ำเร็จ ดังนี้ 

 

แผนภูมิแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนู่ 
ในการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
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ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
 

 

               ประเด็นที่ท้ำทำยในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ ของผู้จัดท ำข้อตกลง          ซึ่ง
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติ 
ที่คำดหวังของวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำและคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้ำทำย
อำจจะแสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังในวิทยฐำนะท่ีสูงกว่ำได้) 

 

   ประเด็นท้าทาย  เรื่อง  การบริหารแหล่งเรียนรู้  ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนบ้านโสกม่วง
ดอนดู่ 
                1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ ต ำบลหนองบัว อ ำเภอบ้ำนฝำง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก เปิดสอนในระดับปฐมวัยชั้นอนุบำล ๒-3 และชั้น
ประถมศึกษำ ป.1-6 มีจ ำนวนนักเรียน ๑๐๒ คน ผู้บริหำร ครูบุคลำกร ๑๐ คน ตั้ง หมู่ที่ ๔ ถนน มะลิวัลย์ ต ำบล 
หนองบัว อ ำเภอ บ้ำนฝำง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ โทรศัพท์มือถือ ๐๘๙–๔๒๒๐๖๐๑ มีที่ดิน 
จ ำนวน ๑๓ ไร่ - งำน ๙๔ ตำรำงวำ ทิศตะวันออก ติดที่ดินชำวบ้ำน ทิศตะวันตก ติดถนนทำงเข้ำบ้ำนดอนดู่ ทิศใต้ 
ติดถนนมะลิวัลย์ และทิศเหนือติด ติดที่ดินชำวบ้ำน ถือว่ำเป็นแหล่งเรียนรู้ทัศนียภำพที่ติดถนนจรำจรผ่ำนไปมำ
สะดวก ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๐๑ คน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๔) จัดเป็น โรงเรียนขนำดเล็ก มี
อำคำรเรียน ๒ หลัง อำคำรประกอบ ๑หลัง จำกกำรนิเทศติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือขับเคลื่อน
คุณภำพกำรศึกษำ ของโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ พบแหล่งเรียนรู้ก๊มีส่วนส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
อย่ำงหนึ่ง อนึ่ง จำกรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ระดับกำรศึกษำปฐมวัย และกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 พบว่ำ ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนบ้ำน
โสกม่วงดอนดู่ มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของนักเรียน มีผลกำรประเมินในระดับดีเลิศ ยังไม่ได้ระดับยอดเยี่ยม 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test: RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 
1 มีคะแนนที่สูงกว่ำระดับประเทศท้ังสองด้ำน เท่ำกับ ๘๖.๑๕ ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของ
ผู้เรียนระดับชำติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำระดับชำติ ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ มีพัฒนำกำรด้ำน
สติปัญญำ สือสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ และ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน ๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำร
ค ำนวณ  ( แผนพัฒนำคุณภำพ โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู,่ 2564, ๒๗-๒๘) 
     จำกสภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ ที่ครูผู้สอนบำงส่วนได้ใช้รูปแบบ
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน หลำกหลำยรูปแบบ ซึ่งยังไม่บรรลุมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ซึ่งแต่ละ
ระดับชั้นมีควำมพร้อมที่แตกต่ำงกัน ประกอบกำรกำรเตรียมควำมพร้อมของนักเรียนแต่ละระดับชั้นไม่เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน ไม่มีเป้ำหมำยเดียวกัน School Goal ท ำให้นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย และระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ไม่บรรลุเป้ำหมำยในมำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิด
พ้ืนฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ และคุณภำพของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำร
ค ำนวณ  

 ผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) ในฐำนะผู้บริหำรสถำนศึกษำ เห็นควำมส ำคัญ ของกำรบริหำร 
จัดกำรด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช่วงสถำนกำรณ์ Covid 19 จะต้องมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตอบสนองตำม
สถำนกำรณ์ และปรับรูปแบบใหม่ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มำตรฐำนที่ ๑ 
เพ่ือให้กำรจัดกระบวนกำร เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญนั้น เป็นกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุด
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แก่ผู้เรียน และให้ผู้เรียน ได้รับกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ มีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
สำมำรถน ำวิธีกำร เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ จึงต้องริเริ่ม พัฒนำ วิธีกำร รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ 
เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ให้เกิดประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
นักเรียน คุณภำพครูคุณภำพผู้บริหำร และคุณภำพ สถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงต่อเนื่อง 
เกิดกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงท่ีดีขึ้นหรือมีกำร พัฒนำมำกข้ึน 
 
2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

๒.๑ ศึกษำสภำพ ปัญหำเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ในช่วงสถำนกำรณ์โรคติดต่อไวรัสโคโรน่ำ  
Covid 19 ของโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ โดยจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ระดมควำมคิดเห็นต่อสภำพ ปัญหำ
นักเรียนต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู และ กำรหำแนวทำง ข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน
ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ที่เอ้ือต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 ๒.๒ ก ำหนดนโยบำยกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
แผนงำน โครงกำร ที่ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของโรงเรียนบ้ำน
โสกม่วงดอนดู่ โดยกำรจัด ประชุมชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มำตรฐำนที่ ๑ – ๓ 
ของแต่ระดับชั้น ก ำหนดแนวกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ในสถำนกำรณ์ Covid 19 โรงเรียนบ้ำน
โสกม่วงดอนดู ่

๒.๓ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดท ำปฏิทินปฏิบัติงำนให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ  กำรพัฒนำระบบ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ในสถำนกำรณ์ Covid 19  ปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสมและ
สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

๒.๔ นิเทศติดตำม กำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ในสถำนกำรณ์ Covid 19   แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร เพื่อรับผิดชอบกำรนิเทศ ติดตำม กำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ในสถำนกำรณ์ 
Covid 19 ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ในปัจจุบัน โดยก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน ติดตำม 
ตรวจสอบ ตำมวันเวลำ ที่ก ำหนดในโครงกำร และรำยงำนผลกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.1.1 โรงเรียนโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู ่รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือสอดคล้องช่วง 

สถำนกำรณ์ปัจจุบัน กำรจัดกำรเรียนรู้พัฒนำผู้เรียนให้บรรลุเป้ำหมำย  ตำมหลักสูตร โดยเน้นควำมเหมำะสม 
สอดคล้องกับควำมสนใจของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น  

3.1.2 นักเรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ได้รับกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ใน 
สถำนกำรณ์ Covid 19 และเข้ำร่วมกิจกรรมเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข  

3.1.3 ครู ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ใช้รูปแบบกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ใน 
สถำนกำรณ์ Covid 19 เพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้  

3.1.4 โรงเรียนโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู ่มีรูปแบบกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ของครู ในสถำนกำรณ์ Covid 19  

3.1.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจ ในกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ใน 
สถำนกำรณ์ Covid 19 โรงเรียนโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู ่ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู ่มีรูปแบบกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ใน 

สถำนกำรณ์ Covid 19 และส่งผลต่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
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3.2.2 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ใน 
สถำนกำรณ์ Covid 19 ท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละกลุ่มสำระเป็นไปตำมเกณฑ์  และผลกำรประเมิน
สมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร เป็นไปตำมเกณฑ์  

3.2.3 ครูมีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ในสถำนกำรณ์  
Covid 19 ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ มำพัฒนำผู้เรียน ได้เต็มตำมศักยภำพ สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียนรู้  

3.2.4 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สำมำรถใช้รูปแบบกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู  
ในสถำนกำรณ์ Covid 19 ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยกำร มีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุเป้ำหมำย
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร 
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  ส่วนที่ 6  ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา 
 

       กำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ ได้ยึดตำมระเบียบกำรบริหำรรำชกำรกระทรวง
ศึกษำธิกำร โดยแบ่งงำนบริหำรออกเป็น 4 งำน เพื่อกำรบริหำรจัดกำรที่ชัดเจนและมีแบบแผน ดังนี้ 
 

        1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
                 กำรด ำเนินงำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ Covid 19 

1) ด ำเนินกำรให้ครูอำจำรย์เตรียมกำรสอนให้เต็มเวลำ เต็มควำมรู้และเต็มควำมสำมำรถ 
2) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมนิเทศภำยใน คือ 

             (1) กำรประชุมประจ ำเดือนเพ่ือรับทรำบนโยบำย เดือนละ 1-2 ครั้ง รับทรำบปัญหำ 
                       (2) กำรเยี่ยมหรือนิเทศชั้นเรียน ตำมควำมเหมำะสม ในช่วง Covid 19 
  3) มอบนโยบำยให้ครูประจ ำชั้นเน้นฝึกฝนเด็กที่อ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้ หรืออ่ำนไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง ให้มีทักษะและควำมรู้ตำมระดับช่วงชั้นเรียน 
  4) จัดกิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนกำรใช้ภำษำไทย ดังนี้ 

(1) กิจกรรมภำษำไทยวันละค ำ ก่อนขึ้นเรียนตอนเช้ำทุกวัน   
(2) กิจกรรมเสียงตำมสำย รำยกำรข่ำว สำรคดี เรื่องน่ำรู้ทุกวัน 

5) จัดกิจกรรมพ่ีสอนน้องในเรื่องกำรอ่ำนกำรเขียน 
  6) จัดกิจกรรมแสดงนิทรรศกำรและผลงำนของนักเรียนและโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้ และชื่นชม
ผลงำนของลูกหลำน เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ  ตำมภำระงำนแต่ละกลุ่มงำน 
 

         

        2. ด้านบริหารงานทั่วไป 
    ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (covid-19)  โรงเรียนได้
ด ำเนินกำรจัดเตรียมสถำนที่ให้เป็นไปตำมแนวปฏิบัติส ำหรับสถำนศึกษำในกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 
19   แนวทำงกำรเตรียมพร้อมส ำหรับกำรเปิดภำคเรียนที่ 1 และ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 ที่มีก ำหนดเปิดเรียน 
ในวันที่ 1 มิถุนำยน 2564  ของโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่  กำรเตรียมควำมพร้อมในจัดกำรเรียนกำรสอนของ
โรงเรียนในช่วงกำรแพร่ระบำดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19)  โดยในช่วงเตรียมเปิดภำคเรียน ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เตรียมควำมพร้อมในด้ำนอำคำรสถำนที่ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งออนไลน์ -ออฟไลน์ 
เพ่ือรองรับกำรเปิดภำคเรียน อีกท้ังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องสื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปกครองว่ำบุตร
หลำนของทุกคนจะมีกิจกรรมอะไรที่เป็นประโยชน์ท ำในระหว่ำงรอกำรเลื่อนเปิดเรียน ทั้งนี้ อำจเป็นกิจกรรมเสริม
ให้แก่ผู้เรียนด้วยระบบออนไลน์หรืออำจเป็นกิจกรรมไปเยี่ยมที่พักอำศัยส ำหรับนักเรียนที่ไม่สำมำรถเข้ำถึงระบบ
ออนไลน์ (ออฟไลน์) และกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำผ่ำนระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC) 44 ข้อ ของ
กรมอนำมัย ผลกำรประเมินตนเองของโรงเรียนอยู่ในระดับสีเขียว สำมำรถเปิดเรียนได้ 
 

       
อำคำรสถำนที่  ปรับปรุง  พัฒนำ พร้อมควำมปลอดภัย   และม่ันคง ในกำรใช้งำน 
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         3. ด้านงบประมาณ 
            1) บริหารงานตามแผนปฏิบัติการ 
     1.1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรร่วมกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ครู  ผู้ปกครองผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
และปฏิบัติตำมแผนอย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วนทุกแผน  เพ่ือให้มุ่งพัฒนำไปในทิศทำงเดียวกัน  และเกิดประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน  ง่ำยต่อกำรก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ 

        
 

      1.๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน  เพ่ือให้กำรใช้
จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรทั้งจำกเงินงบประมำณ  เงินนอกงบประมำณ  และเงินรำยได้สถำนศึกษำมุ่งสู่คุณภำพ
ของนักเรียนทุกคนอย่ำงเสมอภำค เท่ำเทียม และสร้ำงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รำยงำนประจ ำปีของโรงเรียน รำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินโครงกำรทุกโครงกำร รำยงำนงบประมำณประจ ำวัน บัญชีรำยรับ -รำยจ่ำย ทะเบียนคุมงบประมำณทุก
ประเภทของโรงเรียน  พร้อมทั้งจัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนอย่ำงชัดเจนเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพสูงสุด   

        
 

           ๒) การบริหารการเงินและพัสดุ 
       ๑) จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของโรงเรียนอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเป็นระบบ  
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น ควำม
ไว้วำงใจ ได้รับควำมร่วมมือในกำรบริหำรกำรเงินและพัสดุ รวมถึงกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือประโยชน์ทำงกำรศึกษำ
จำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

 

       ๒) กำรด ำเนินกำรตำมระเบียบพัสดุ โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนที่พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุ  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยพัสดุทุกขั้นตอนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อโรงเรียน 
 

     4.  งานด้านบิหารบุคคล 
 โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่  มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวม ๑๐ คน  ได้แก่ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 1 คน ข้ำรำชกำรครู ๕ คน  ลูกจ้ำงประจ ำ 1 คน และลูกจ้ำงชั่วครำว 3 คน โรงเรียนได้บริหำรจัดกำร
และพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเต็มศักยภำพ  ดังนี้ 
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 1) จัดครูผู้สอน ตรงตำมเอก และวิชำหลัก ในระดับชั้น ก่อนประถมศึกษำ และระดับประถมศึกษำ 
  2) โรงเรียนพัฒนำบุคลำกรให้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ที่เน้น Active Learning เพ่ือเป็นกำรพัฒนำ
นักเรียนเต็มตำมศักยภำพของนักเรียนที่มี 
 3) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน ครู-บุคลำกรทำงกำรพัฒนำตนเอง ตลอดเวลำ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภำพ ในกำร
น ำควำมรู้มำปฏิบัติกำรสอน 
 4) โรงเรียนส่งเสริม และให้ขวัญและก ำลังครู ในช่วงกิจกรรม ต่ำงๆ เช่น กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวันเกิด 
และ อ่ืนๆ  อันจะส่งผลให้ครูและบุคลำกร มีก ำลังในกำรปฏิบัติงำน 
 5) โรงเรียนส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำ ครูและบุคลำกร ป้องกันตนเอง ในสถำนกำรณ์ โรคระบำด จำกเชื้อ
ไวรัส โคโรน่ำ 2019 เพ่ือเป็นเกำะก ำบัง และป้องกำรแพร่กระจำกโรคต่อนักเรียน อย่ำง 100% 
 

               
 

               
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                                   ลงชื่อ 
      (นำยสุขุม ทินนรัตน์) 

   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่   
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ภาคผนวก 
 
    1. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   
    2. รางวัลที่เกิดกับตนเอง 
    3. รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  
    4. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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1. การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ   
1.1  กำรผ่ำนกำรอบรมออนไลน์ เรื่อง ฝึกเขียนข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) ประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำ

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนวิชำภำษำอังกฤษ  
 

 
 

1.๒  กำรผ่ำนกำรอบรมออนไลน์ เรื่อง กำรสอน Phonic ส ำหรับครูผู้สอนภำษำอังกฤษ ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษำ (How to Teach You Child Phonic)  
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1.๓  กำรผ่ำนกำรอบรมออนไลน์ เรื่อง กำรจัดกำรกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) กำรวิจัยในชั้นเรียน 
กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้มนศตวรรษที่ ๒๑  
 

 
 

1.๔  กำรผ่ำนกำรอบรมและผ่ำนทดสอบ กำรใช้งำนระบบมำตรฐำนด้วยควำมปลอดภัย (Platform) จำก
ส ำนักงำนคณกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

 
 

 


