
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

...............................................................................................  
โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ไดก้ าหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล หลักความสุจริต หลักคุณธรรม และ
ความโปร่งใส น ามาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากร  บุคคล จึงได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. นโยบายด้านวางแผนก าลังคน โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ด าเนินการวางแผนอัตรา ก าลังคน ใน
สถานศึกษา และ โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่า ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารอัตราก าลังสอดคล้องกับภาระงานสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของก าลังคนล่วงหน้าว่า ต้องการอัตราก าลังประเภทใด ระดับใด 
จ านวนเท่าใด และต้องการเมื่อใด  

2) เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าจ านวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ บุคคล 
นั้นต้องตรงตามความจ าเป็น ของงาน  

3) เพ่ือจัดสรรอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 4. สามารถจัดสรร 
ก าลังคน ในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา  

2. นโยบายด้านการสรรหา คนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  โรงเรียนบ้านโสกม่วง
ดอนดู่ ด าเนินการสรรหาบุคคลตาม คุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี มีความสามารถ เพ่ือรองรับภารกิจ
ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้บุคคล ที่มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ดังนี้  

1) ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว  
พนักงานราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการสูญเสียก าลังคน 

2) ด าเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบได้  
3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียม

ความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบท  ภายใต้
แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่  
ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 



 
2) เพ่ือให้บุคลากร ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ใน 

การท างาน เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน การท างานของสถานศึกษา  
 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  2566  
 

 
 
 

(นายสุขุม ทินนรัตน์) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

 
 
 


