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สารบัญ 
เรื่อง           า้นา 
 
บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่และผู้ที่เกี่ยวข้อง   ๓ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน         ๓  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน        ๓ 
บทบาทหัวหน้ากลุ่มสาระ         ๓ 
บทบาทครูในฐานะผู้สอน         ๓ 
บทบาทครูในฐานะผู้สอน         ๓ 
บทบาทหน้าที่ของครูประจ าชั้น        ๔ 
บทบาทคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา       ๔ 
คุณสมบัติอันพึงประสงค์       ๕ 
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บทบาทา้นาที่ของครูและบุคลากรของโรงเรีย้บนา้โสกม่วงดอ้ดู่และผูนที่เกีย่วขนอง 

 
 ผูนอ า้วยการโรงเรีย้ 

 บริหารงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการและระเบียบของโรงเรียนตามความเห็นชอบของ
สถานศึกษา และเน้นการบริหาร  นิเทศ  ติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูทั้งในและนอกห้องเรียน  
แบบโค้ช  (Coaching & Monitoring  Model) 

 บทบาทาัวา้นากลุ่มสาระ 
- ให้ข้อเสนอแนะ และประเมินผลการจัดท าโครงการสอนของครูในกลุ่มสาระวิชาที่เก่ียวข้อง 
- ประสานงานการก าหนดหนังสือประกอบการเรียน แบบฝึกหัดเสริมทักษะในกลุ่มสาระวิชาที่เก่ียวข้อง 
- วางแผนกิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้  (ครูผู้ สอน  )ในกลุ่มสาระ  
- ประเมินผลการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
- ให้ข้อเสนอแนะกับผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียนในด้านการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการ 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 บทบาทครูใ้ฐา้ะผูนสอ้ 
มีบทบาทหน้าที่ตามตารางมาตรฐานภาคปฏิบัติงานที่ก าหนด  โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้้วางแผ้  (Plan)  
- จัดท าโครงการสอน  โครงการท างานแต่ละภาคเรียน 
- จัดท ารายการสอนรายสัปดาห์  )Week  Plan)  และปฏิทินปฏิบัติงาน 
- วางกรอบการประเมิน 

 ขั้้ลงมือมงขบััข  ( Do) 
- ปฏิบัติงานตาม  Week  Plan  และปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบการท างานในแต่ละ  Week  Plan  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและปรับ  Week  Plan  ในล าดับ

ถัดไป 
- นักเรียนเก่ง  (พ่ติกรรมเด่น  )วางรายการปฏิบัติเพื่อสนับสนุน  
- นักเรียนอ่อน  (พ่ติกรรมด้อย  )วางรายการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแก้ไข  
- ประเมินภาพรวม 

 ขั้้ัรวจสอบ  (Check) 

- ประเมินภาพรวม 
          ขั้้้ าผลงา้มระเมข้มรับมรุง  (Action) 

- เขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- สัมมนาผลการท างานเพื่อวางแผนในภาคเรียนถัดไป 

 บทบาทา้นาที่ของครูมระจ าชั้้ 
- วางแผนและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียน

เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 
- อบรม  ดูแลนักเรียนในความรับผิดชอบ ให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนและควบคุมความประพ่ติ

ที่ไม่พึงประสงค ์
- พบปะนักเรียนที่รับผิดชอบและดูแลนักเรียนขณะเข้าแถวตอนเช้าทุกเช้า 
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- ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหานักเรียนที่รับผิดชอบ  
ตลอดจนรายงานพ่ติกรรมนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชาเพ่ือแก้ปัญหาต่อไป 

- ส ารวจการมาเรียน  ขาดเรียน  ตลอดจนรวบรวมสถิติ  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่รับผิดชอบ  
และจัดท าสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน (ป.พ  ).ประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามบทบาทที่
ไดร้ับมอบหมาย 

- สอดส่องดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
- ควบคุมดูแลนักเรียนท าความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียนและบริเวณพ้ืนที่

ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 บทบาทา้นาที่ของคณะกรรมการบรขาารสถา้ศึกษา 

- ก ากับการด าเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย  กฎระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะผู้ช่วยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
- มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ ฯลฯ  ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะผู้ช่วย

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ค าสั่งโรงเรีย้บนา้โสกม่วงดอ้ดู่ 
ที่  23 /2566 

เรื่อง   แั่งัั้งบุคลากรมงขบััขา้นาที่งา้มระจ า มงขบััขา้นาที่ัามสายงา้ และงา้อ่ื้ ๆ 
มระจ าภาคเรีย้ที่ 1 มีการศึกษา 2566 

------------------------------------------- 
 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ และภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล   บรรลุตามเป้าหมายของการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ประกอบ ในภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2564 ได้มีครูและบุคลากรมาปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนใน  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 )1(  แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และฉบับแก้ไข  และความในมาตรา  27 )1(, (4(  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และฉบับแก้ไข   จึงแต่งตั้ง และมอบหมายงาน 
หน้าที่รับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ   ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ดังต่อไปนี้  
 

1.งา้มงขบััขา้นาที่มระจ า ดนา้การสอ้ 
 1.1 ระดับชั้นอนุบาล 1 )4 ขวบ( ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวรส  ค าปิคา 
 1.2 ระดับชั้นอนุบาล 2 )5 ขวบ( ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวรส  ค าปิคา 
 1.3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    ผู้รับผิดชอบ  นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ 
 1.4 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2    ผู้รับผิดชอบ  นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา 
 1.5 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    ผู้รับผิดชอบ  นางประสงค์ ลือเรื่อง 
 1.6 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    ผู้รับผิดชอบ  นายธีรพงศธร ยะนา 
 1.7 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริลักษณ์ มูลมา 
 1.8 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน 
 1.9 นักเรียนพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวรส  ค าปิคา นางประสงค์ ลือเรื่อง 
มีา้นาที ่1( จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมาย  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2( ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และซ่อมเสริมที่ไม่ผ่านจุดประสงค์ ให้ผ่าน 
 3( จัดท าเอกสาร ปพ.6 ให้กับนักเรียนที่ได้รับมอบหมายแต่ละระดับชั้นเรียน 
 4( อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.งา้มงขบััขา้นาที่มระจ า ดนา้กขจกรรมพัฒ้าผูนเรีย้ (กขจกรรมแ้ะแ้ว,ชุมุ้ม,สาธารณมระโยช้์, 
ลูกเสือ-เ้ัร้ารี,กขจกรรมลดเวลาเรีย้-เพข่มเวลารูน( มระกอบดนวย ดัง้ี้ 
 2.1 นางระเบียบ ค าศิริรักษ์  ครู ช านาญการพิเศษ  รับผิดชอบ ป.1-3 
 2.2 นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา ครู ช านาญการพิเศษ  รับผิดชอบ ป.1-3  
 2.3 นางประสงค์  ลือเรื่อง  ครู ช านาญการพิเศษ  รับผิดชอบ ป.1-3 
 2.4 นางสาวเสาวรส  ค าปิคา  ครู ช านาญการ   รับผิดชอบ  ป.4-6 
 2.5 นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  ครู      รับผิดชอบ ป.4-6 
 2.6 นายธีรพงศธร ยะนา           พนักงานราชการ    รับผิดชอบ ป.4-6 
 2.7 นางสาวฐนิดา รักษ์ขันธ์แสง ครู อัตราจ้าง   รับผิดชอบ ป.1-3 
 2.8 นายกองเหรียญ  รักษ์ขันธ์แสง ครู อัตราจ้าง   รับผิดชอบ ป.1-3 
 2.9 นางสาวศิริลักษณ์ มูลมา         ครู อัตราจ้าง   รับผิดชอบ ป.4-6 
 2.10 นายพงศธร กรรณลา  ครู ธุรการ   รับผิดชอบ ป.4-6 
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มีา้นาที ่1( จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
 2( ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
 3( จัดท าเอกสาร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในเอกสาร ปพ.6 ให้กับนักเรียน 
 4( อื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
3.มงขบััขา้นาที่งา้ัามสายงา้  
 3.1 กลุ่มงา้ดนา้วขชาการ  มระกอบดนวย 17 งา้ ดัง้ี้ 

(1) การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
(2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(6) การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
(9) การนิเทศการศึกษา 
(10) การแนะแนว 
(11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(13) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
(14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอ่ืน 
(15) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
(16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
(17) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

         มีบุคลากรที่ร่วมกั้มงขบััขใ้กลุ่มงา้วขชาการ ดัง้ี้ 
1. นางประสงค์  ลือเรื่อง  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

  2. นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นางสาวเสาวรส ค าปิคา ครู ช านาญการ   กรรมการ 
  3. นายพงศธร กรรณลา  ครู ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
         มีา้นาที ่ 1( พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ทันต่อเหตุการณ์ โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง 2551 
  2( ก าหนดแผนการรับนักเรียน รายงานแผนการรับนักเรียน 
  3( จัดท าเบียนนักเรียน ด าเนินการออก ปพ.1-ปพ.3 ตามระเบียบ ตามวันเวลาก าหนด 
  4( จัดแหล่งเรียนรู้ การแนะแนวการศึกษาต่อ และประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
  5( ด าเนินงาน เตรียมการ การทดสอบประเมินผล ในระดับต่าง ป.1,ป.3,และ ป.6 )O-NET( 
  6( ส่งเสริมสนับสนุน ด้านวิชาการ ให้กับชุมชน และสถานศึกษา หรือองค์กร อื่น ๆ 
  7( ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  8( การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา ให้เหมาะสม 
  9( ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี การจัดการศึกษากับนักเรียน 
  10( ปฏิบัติงานหน้าอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 3.2 กลุ่มบรขาารงา้งบมระมาณ  มระกอบดนวย 22 งา้ ดัง้ี้ 

(1) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง 
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ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
(2) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
(3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
(7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
(8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
(9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(11) การวางแผนพัสดุ 
(12) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 

งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
(13) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
(14) การจัดหาพัสดุ 
(15) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
(16) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(17) การเบิกเงินจากคลัง 
(18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
(19) การน าเงินส่งคลัง 
(20) การจัดท าบัญชีการเงิน 
(21) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(22) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

         มีบุคลากรที่ร่วมกั้มงขบััขใ้กลุ่มบรขาารงา้งบมระมาณ ดัง้ี้ 
1. นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

  2. นางสาวเสาวรส ค าปิคา ครู ช านาญการ   กรรมการ 
  3. นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน ครู     กรรมการ 
  4. นายพงศธร กรรณลา  ครู ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
         มีา้นาที่ 1( ติดตามงบประมาณ เข้าออกของสถานศึกษา  
  2( วางแผน เตรียมการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เตรียมการจัดการเรียนการสอน 
  3( จัดท าบัญชีควบคุม เงินทุกประเภท และควบคุมการเบิกจ่ายอุปกรณ์ 
  4( ควบคุม การจ่ายเงินให้ถูกประเภท 
  5( ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 3.3 กลุ่มบรขาารงา้บุคคล  มระกอบดนวย 20 งา้ ดัง้ี้ 
(1) การวางแผนอัตราก าลัง  
(2) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
(4) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
(6) การลาทุกประเภท 
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(7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(8) การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(9) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
(10) การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
(14) การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(15) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(16) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(17) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(18) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(19) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
(20) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
         มีบุคลากรที่ร่วมกั้มงขบััขใ้กลุ่มบรขาารงา้บุคคล ดัง้ี้ 

1. นางสาวเสาวรส  ค าปิคา  ครู ช านาญการ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวเสาวลักษณ์  ภูบญุอ้วน  คร ู  กรรมการ 
  3. นายพงศธร กรรณลา   ครู ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         มีา้นาที ่1(  จัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับงานส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  2( การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และเลื่อนวิทยฐานะบุคลากร 
   3( ส ารวจการลงเวลามาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรและจัดท าทะเบียนวันลาให้เป็นปัจจุบัน 
  4( สรุปการมาปฏิบัติราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5( ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 3.4 กลุ่มบรขาารงา้ทั่วไม  มระกอบดนวย 22 งา้ ดัง้ี้ 
(1) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
(2) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
(3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
(4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
(5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
(6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(7) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
(8) การด าเนินงานธุรการ 
(9) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
(10) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
(11) การรับนักเรียน  
(12) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(13) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
(14) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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(15) การทัศนศึกษา  
(16) งานกิจการนักเรียน 
(17) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
(18) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงาน 

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
(19) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
(20( การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(21) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
(22) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพ่ติกรรมในการลงโทษนักเรียน  

มีบุคลากรที่ร่วมกั้มงขบััขใ้กลุ่มบรขาารงา้ทั่วไม ดัง้ี้ 
1. นางระเบียบ ค าศิริรักษ์ ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

  2. นางอังคะรัตน์  ผาบสิมมา ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน ครู     กรรมการ 
  4. นายพงศธร กรรณลา  ครู ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         มีา้นาที ่1( วางแผน ด าเนินการ นักเรียนเข้าออก สถานศึกษา 
  2( ส ารวจความพร้อมของอาคาร สถานที่ ต่าง ๆ เพ่ือพร้อมใช้งาน 
  3( ด าเนินงานธุรการทุกกลุ่มงาน หนังสือเข้า-ออก สถานศึกษา 
  4( เตรียมข้อมูลสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ เพ่ือพร้อมตรวจสอบ 
  5( จัดกิจกรรมเรียนรู้นอกสถานศึกษา หรือการทัศนศึกษาปีละครั้ง    
  6( ประชาสัมพันธ์กิจกรรมร่วมกับชุมชน ทุกงาน โดยแต่งตั้งผู้ร่วมงานตามความพร้อม 
  7( ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

4.งา้อ่ื้ที่ไดนรับมอบามาย 
    4.1 ้ายทะเบีย้ ้างมระสงค์ ลือเรื่อง  
 มีหน้าที่ 1( บันทึกทะเบียนนักเรียน เข้า-ออกให้เป็นปัจจุบัน 
  2( จัดท า จัดเก็บ เอกสาร ปพ.1–ปพ.3 ให้สมบูรณ์ และเรียบร้อย พร้อมสืบคันหาได้สะดวก 
  3( ประสานข้อมูลจาก DMC และ ข้อมูล School miss ให้ตรงการ 
  4( ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ เอกสาร ปพ.ต่างๆ 
 

    4.2 งา้การงา้และบัญชี ้างอังคะรัั้์ ผาบสขมมา   
 มีา้นาที่ 1( ปฏิบัติงานการเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน 
  2( ควบคุมการใช้ใบเสร็จในราชการของโรงเรียน และจัดท าบัญชี 
    3( เบิกใบเสร็จจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มาเพื่อใช้รับเงินในราชการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  4( เมื่อสิ้นวันท าการ งบหลังใบเสร็จที่ใช้รับเงิน และน าส่งเจ้าหน้าที่การเงิน เพ่ือบันทึกบัญชีต่อไป 
  5( รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
    6( ตรวจสอบรายรับ- รายจ่าย ประจ าวัน 
  7( ฝาก - ถอนเงิน ตามรายการที่รับ – จ่ายในแต่ละวัน จ่ายเงินแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  8(เก็บเอกสารการจ่ายเงินโดยแยกเป็นหมวดหมู่ไว้เพ่ือรอการตรวจสอบ 
  9( รายงาน ระหว่างปี และ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้เก็บรวมรวมเอกสารการรับ การจ่ายเงินไว้ให้
เป็นหมวดหมู่ ตามปีงบประมาณ เพ่ือรอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบต่อไป 
  10( รายงานข้อมูลการเงินไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                  
  11( น าส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายส่งสรรพากร ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป  
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  12( ปีงบประมาณใด ที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณและคาดว่าจะด าเนินการและส่ง
หลักฐานขอเบิกไม่ทันในปีงบประมาณ ให้ท าเรื่องการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  
           13( งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
 

    4.3 งา้พัสดุและสข้ทรัพย์  ้างระเบียบ ค าศขรขรักษ์  ้างสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอนว้ 
 มีา้นาที ่1( ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน 
  2( ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืน ๆ ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
   3( จัดท าทะเบียนคุมใบตรวจรับ รายงานขอซื้อ รายงานขอจ้าง ใบเบิก และอาหารกลางวัน 
  4( ควบคุมพัสดุ  ลงบัญชีรับจ่ายวัสดุ  จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์กลุ่ม/ฝ่าย/งานให้เป็นปัจจุบัน 
  5( งานตรวจสอบและจ าหน่ายพัสดุ  รายงานการตรวจสอบและการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
  6( รายงานข้อมูลสารสนเทศ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามปฏิทินการจัดท าข้อมูล   B-OBEC , 
 M-OBEC, E-budget  )ข้อมูลค่าน้ า  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเตอร์เน็ต ( 
 

     4.4 งา้อาาารกลางวั้  ้างอังคะรัั้์ ผาบสขมมา  ้างสาวเสาวรส ค ามิคา 
 มีา้นาที ่1( วางแผน เตรียมการ ด าเนินการ ตรวจสอบความพร้อมการด าเนินการ โครงการอาหาร
กลางวัน  ของนักเรียน ตรวจสอบความพร้อม โรงอาหาร ห้องครัว สถานที่ประกอบการอาหาร  

2( บันทึกการด าเนินการอาหารกลางวัน ระบบจัดซื้อ จัดจ้าง ระบบอาหารกลางวัน 
3( สรุปรายงานโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อไป 
4( ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ ได้รับมอบหมาย 

 

    4.5 งา้อาคารสถา้ที่   ้างระเบียบ ค าศขรขรักษ์  ้ายกองเารียญ รักษ์ขั้ธ์แสง ้ายบัญชา แสงทอง 
้ักการ 
 มีา้นาที ่1( วางแผน เตรียมการ ด าเนินการ ตรวจสอบความพร้อมอาคารเรียน โรงอาหาร ห้องครัว 

2( รายงานการช ารุด อันตราย ของอาคารสถานที่ต่อผู้บริหาร 
3( ออกแบบ และจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมอาคารเรียน ห้องเรียนให้เป็นสิ่งเร้าต่อการเรียนรู้ 
4( ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ ได้รับมอบหมาย 

 

    4.6 งา้สภา้ักเรีย้ งา้มระชาธขมไัย  ้างสาวเสาวลักษณ์  ภูบุญอนว้ ้างสาวศขรขลักษณ์ มูลมา 
 มีา้นาที ่1( วางแผน เตรียมการ ด าเนินการ การได้มาของประธานนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

2( ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน ด าเนินกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 
3( ออกแบบ และจัดกิจกรรม การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
4( ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ ได้รับมอบหมาย 

4.7 งา้กขจกรรมส่งเสรขมคุณธรรม จรขยธรรม  ้างสาวเสาวรส ค ามิคา ้ายกองเารียญ  รักษ์ขั้ธ์แสง 
 มีา้นาที ่1( วางแผน เตรียมการ ด าเนินการ จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์  

2( รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3( ออกแบบ และจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
4( ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.8 งา้ส่งเสรขม้ักเรีย้ที่มีความบกพร่องการเรีย้รูน  ้างสาวเสาวรส  ค ามิคา  ้างมระสงค์ ลือเรื่อง 
 มีา้นาที ่1( วางแผน เตรียมการ ด าเนินการ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

2( ประสานงาน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนบกพร่อง 
3( ออกแบบ และจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
4( รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร และ ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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4.9 งา้สากรณ์โรงเรีย้  ้างระเบียบ ค าศขรขรักษ์  ้ายธีรพงศธร ยะ้า 
 มีา้นาที่ 1( วางแผน เตรียมการ ด าเนินการ การได้มาของหุ้นสหกรณ์ 

2( ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน ด าเนินกิจกรรมตามระเบียบของสหกรณ์ 
3( ออกแบบ และจัดกิจกรรม การจ าหน่ายสินค้า 
4( รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

4.10 งา้ส่งเสรขมสุขภาพอ้ามัยโรงเรีย้ ้างสาวเสาวรส ค ามิคา ้ายธีรพงศธร ยะ้า 
 มีา้นาที่ 1( วางแผน เตรียมการ ด าเนินการงานอนามัยโรงเรียน 
  2( ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน ด าเนินกิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

3( ออกแบบ และจัดกิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
4( รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เกิดผลดี
ต่อทางราชการสืบไป  

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   1  พ่ษภาคม   พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป    
สั่ง   ณ   วันที่  15  พ่ษภาคม   พ.ศ. 2566  
 
 
      

 )นายสุขุม  ทินนรัตน์( 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 

ที ่๓๓   /๖๖๒๒  
เรื่อง แต่งตั้งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นคณะกรรมกำรจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ปีกำรศึกษำ ๖๖๒๒ 

******************************************** 
ด้วย โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ ไดเ้ปิด

ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๖๖๒๒ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ พฤษภำคม พ .ศ .๖๖๒ ๒ ซ่ึง ทุกปีกำรศึกษำ สัปดำห์ที่ ๖ ของ
เดือนมิถุนำยน ของกำรเปิดเรียนหนังสือ โรงเรียนจะต้องด ำเนินกำรจัดกิจกรรม พิธีไหว้ครู ให้กับนักเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนทุกคน ควำมกตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ ที่ประสิทธิ์ประสำทควำมรู้ให้กับตัวเอง 
รู้จักบุญคุณผู้ให้ ตลอดจะได้ควำมรู้ประสบกำรณ์ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติตนในกำรด ำรงชีพ ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
และสืบไป โดยกิจกรรมครั้งนี้ จะจัดขึ้น ในวัน พฤหัสบดี ที่ ๑๖ มิถุนำยน พ .ศ .๖๖๒ ๒ เวลำ ๐๘ .๓๐ น  .เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๔๖ (๓ )แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ .ศ . ๖๖๔๒ และมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงแต่งตั้งให้
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

๑  .รากะคคำะณคากณรรกะณค  ยคกะาอกะรก 
 ๑ )นำยสุขุม  ทิ นนรัตน์  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
 ๖) นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ ครู คศ .๓   รองประธำนกรรมกำร 

๓ ) นำงประสงค์ ลือเรื่อง  ครู คศ .๓   กรรมกำร 
๔ ) นำงสำวเสำวรส ค ำปิคำ ครู คศ .๖   กรรมกำร 
๖  )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน คร ูคศ .๑   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ำีหระณที่ วำงแผน เตรียมกำร ให้ค ำเสนอแนะ ปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมทั้งแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นใน
กำรปฏิบัติงำน 

๒  .รากะคคำะณคกกณมรรระณร  
 ๑.๖ คณะกรรมกำร ด้ำนกำรฝึกซ้อมนักเรียน /และเตรียนข้อมูลนักเรียนด้ำนต่ำงๆ  

๑ )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓  ประธำนกรรมกำร 
๖ ) นำงประสงค์  ลือเรื่อง  ครู คศ .๓  กรรมกำร 
๓  )นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ  ครู คศ. ๖ กรรมกำร 
๔  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  คร ูคศ .๑  กรรกบำร 
๖  )นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครูพนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
๒ )นำยกองเหรียญ รักษ์ขันแสง ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 
๗ )นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขันแสง ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 
๖  )นำยพงศธร กรรณลำ   ครูธุรกำร กรรมกำร 
๒ )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ ครู คศ .๓  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗  )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
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-๖-  
 

 ๖.๖ คณะกรรมกำรจัดสถำนที่ 
  ๑ ) นำงประสงค์  ลือเรื่อง  ครู คศ .๓  ประธำนกรรมกำร 
  ๖  )นำ ยกองเหรียญ รักษ์ขันแสง ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 

๓ )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน คร ูคศ .๑  กรรกบำร 
๖  )นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครูพนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
๒ )นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขันแสง ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 
๗  )นำงสำวสินีนำฏ  หัตถรักษ์  นศ .ฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร  
๘ )นำยพงศธร กรรณลำ  ครูธุรกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  ๙ )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
๑๐ )นำยบัญชำ  แสงทอง  ลูกจ้ำงประจ ำ กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 

 ๓.๖ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิธีกำร 
๑  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓  ประธำนกรรมกำร 
๖  )นำงประสงค์  ลือเรื่อง   ครู คศ .๓  กรรมกำร 
๓  )นำยกองเหรียญ รักษ์ขันธ์แสง  ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 
๔  )นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ  ครู คศ. ๖ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  ๖ ) นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน คร ูคศ .๑          กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
 ๔.๖ คณะกรรมกำรสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

๑  )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓  ประธำนกรรมกำร 
๖ ) นำงประสงค์  ลือเรื่อง  ครู คศ .๓  กรรมกำร 
๓ )นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ ครู คศ. ๖ กรรมกำร 
๔ )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน คร ูคศ .๑  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖  )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
๒  )นำงสำวสินีนำฏ  หัตถรักษ์  นศ .ฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ๑  )วำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจ ำปีกำรศึกษำ ๖๖๒๖ 
 ๖ )ด ำเนินกำร ฝึกซ้อม คัดเลือกผู้ถือพำน ให้ค ำเสนอแนะนักเรียน  
 ๓ ) คัดเลือกนักเรียน - ทุกระดับชั้นเพื่อรับทุนกำรศึกษำ พร้อมจัดล ำดับกำรมอบทุน  

๔  )จัดท ำเกียรติบัตร จัดล ำดับขั้นตอนในกำรมอบเกียรติบัตร เพ่ือมอบให้กับนักเรียน  
๖ )ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร ประเมินผลพำนไหว้ครู พร้อมมอบรำงวัล นักเรียน 

 ๒  )รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน วำรสำรโรงเรียน พิธีไหว้ครู 
 ๗  )อ่ืนๆ  

 

ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือให้บังเกิดผลดี
แก่รำชกำร และโรงเรียน สืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๓  เดือน มิถุนำยน  พ .ศ . ๖๖๒๒ 
 
 
 

 
(นำยสุขุม ทินนรัตน์) 

                                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 
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-๓-  
ะกณหรกะณค พรธีไหระรคู ยีะณคศึะษณ  ๒๕๖๖ 

รัรที่ ๑๕ ำรถุรณกร ๒๕๖๕ 
า หะาะยคกชุำโคะมคีกรอะณรโสะำ่ระการกู่ 

****************** 
๐๘ .๔๙ น . นักเรียนทุกคนพร้อมกันที่ ห้องประชุมโรงเรียน 
๐๙ .๐๐ น . พิธีกร แจ้งก ำหนดกำรด ำเนินกิจกรรมไหว้ครู 
   ตำมล ำดับขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
๐๙ .๐๐ น . ประธำนในพิธี นำยสุขุม  ทินนรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ มำถึง 
  ประธำนนักเรียน สั่งท ำควำมเคำรพ โดยกำรยืนขึ้น ท ำควำมเคำรพโดยกำรไหว้ 
  พิธีกร เชิญประธำนจุดธูปเทียน บูชำพระรัตนตรัย 
  ประธำนนักเรียน น ำกล่ำวบูชำพระรัตนตรัย (เด็กชำย)...........................  
  ประธำนนักเรียนน ำกล่ำวงค ำปฏิญำณตน  (เด็กชำย).........................  จบแล้วท ำควำมเคำรพ 
  พิธีกร สั่งนักเรียนนั่งลง 
  บรรเลงเพลง สำธุกำร 
  นักเรียนทุกคนร่วมร้องเพลง พระคุณที่สำม 
  ตัวแทนนักเรียน หรือ นักเรียนที่เรียงล ำดับไว้ น ำพำนไหว้ครู (บรรเลงเพลงสำธุกำร)  
  นักเรียนทุกคน น ำกรวยดอกไม้มำไหว้ครู จนครบ 
  พิธีกร เชิญประธำน (นำยสุขุม  ทินนรัตน์ )เจิมหนังส  ือและอุปกรณ์กำรเรียน 
  ประธำนในพิธี ให้โอวำท เสร็จ นักเรียนสั่งนักเรียนยืน ท ำควำมเคำรพ ไหว้ 
  บรรเลงเพลง สรรเสริญบำรมี (ถ้ำมี)  
  กิจกรรมประกวดพำนไหว้ครู 
  กิจกรรมกำรมอบทุนกำรศึกษำ เรียนดี ประพฤติดี 
  กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ 
  เสร็จพิธี 

************************************ 
อทไหระรคู รกณยฎรญณา แลกมรื้ามพละพคกรุาที่สณำ 

ปำเจรำจริยำ โหนติ คุณุตตรำนุสำสกำ  ข้ำฯขอประณตน้อมสักกำร บูรพคณำจำรย์ ผู้กอร์ป
เกิดประโยชน์ศึกษำ อีกท้ังท่ำนผู้ประสำทวิชำ อบรมจริยำ แก่ข้ำในกำลปัจจุบัน ข้ำฯ ขอเคำรพ
อภิวันท์ ระลึกคุณอนันต์ ด้วยใจนิยมบูชำ  ขอเดชกตเวทิตำ อีกวิริยะพำ ปัญญำให้เกิดแตกฉำน  
ศึกษำส ำเร็จทุกประกำร อำยุยืนนำน อยู่ในศีลธรรมอันดี  ให้ได้เป็นเกียรติเป็นศรี ประโยชน์ทวี แก่ข้ำ
ฯ และประเทศไทยเทอญ 

รกณยฏรญณาตร 
เรำคนไทย ใจกตัญญู รู้คุณชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ เรำนักเรียน จักต้องประพฤติตน ให้อยู่
ในระเบียบวินัย ของโรงเรียน   เรำนักเรียน จักต้องไม่ท ำตน ให้เป็นท่ีเดือดร้อน แก่ตนเอง และผู้อื่น 
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-๔- 

เนื้อเพลงพระคุณที่สำม 
 

ครูบำอำจำรย์ ที่ท่ำนประทำนควำมรู้มำให้ อบรมจิตใจ ให้รู้ผิดชอบชั่วดี 
ก่อนจะนอนสวดมนต์อ้อนวอนทุกที ขอกุศลบุญบำรมีส่งเสริมครูนี้ให้ร่มเย็น 
ครูมีบุญคุณจะต้องเทิดทูลเอำไว้เหนือเกล้ำ ท่ำนสั่งสอนเรำ อบรมให้เรำไม่เว้น 
ท่ำนอุทิศ ไม่คิดถึงควำมยำกเย็น  สอนให้รูจ้ัดเจน เฝ้ำแนะ เฝ้ำเน้น มิได้อ ำพรำง 
* พระคุณที่สำม งดงำมแจ่มใส แต่ว่ำใครหนอใคร เปรียบเปรยครูไว้ว่ำเป็นเรือจ้ำง 
ถ้ำหำกจะคิด ยิ่งคิดยิง่เห็นว่ำผิดทำง มีใครไหนบ้ำงแนะน ำแนวทำงอย่ำงครู 
บุญเคยท ำมำตั้งแต่ปำงใด เรำยกให้ท่ำน ตั้งใจกรำบกรำน เคำรพคุณท่ำน กตัญญู 
โรคและภัย อย่ำมำแผ้วพำนคุณครู ขอกุศลผลบุญค้ ำชู ให้ครูมีสุขชั่วนิรันดร... 

ร้องซ้ ำ *  ให้ครูมีสุขชั่วนิรันดร ...  
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-๖-  

ะรจะคคำใรรัรไหระรค ู
ได้มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงะรจะคคำใรรัรไหระรคู เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม
ตลอดเวลำ ซึ่งรูปแบบกำรท ำกิจกรรมท่ีชัดเจนในปัจจุบัน คือ 

 กำรไหว้ครูในสถำนศึกษำ ท่ีมีตั้งแต่ระดับอนุบำล ไปจนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษำ 
 มีพิธีทำงศำสนำ พิธีร ำลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ 
 ต่อด้วยพิธีปฏิญำณตน กำรกล่ำวค ำระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ 
 และกำรแข่งขันประกวดพำนไหว้ครู 

โดยให้นักเรียนได้แสดงควำมคิดสร้ำงสรรค์และใช้ดอกไม้ท่ีสัญลักษณ์ของวันไหว้ครูมำประดับตกแต่งใ
ห้เกิดควำมสวยตำมสมัยนิยม ท่ีประกอบไปด้วย กาะำกมขืา หญะณแพคะ ขะณรตาะ กาะมข็ำ 

พณรไหระรคู 
พณรใรรัรไหระรคู มักจะประกอบไปด้วย ธูป เทียน และดอกไม้ ซึ่งดอกไม้ ท่ีขำดไม่ได้ในพำนไหว้ครู 
คือ ดอกมะเขือ หญ้ำแพรก ข้ำวตอก และดอกเข็ม ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีมีควำมหมำยเป็นปริศนำ
ธรรมท้ังสิ้น  
กาะำกมขืา เป็นดอกที่โน้มต่ ำลงมำเสมอ ไม่ได้เป็นดอกที่ชูขึ้น คนโบรำณจึงก ำหนดให้เป็นดอกไม้
ส ำหรับไหว้ครู ไม่ว่ำจะเป็นครูดนตรี ครูมวย ครูสอนหนังสือ ก็ให้ใช้ดอกมะเขือนี้ เพ่ือศิษย์จะได้อ่อน
น้อมถ่อมตนพร้อมท่ีจะเรียนวิชำควำมรู้ต่ำงๆ นอกจำกนี้มะเขือยังมีเมล็ดมำก ไปงอกงำมได้ง่ำยในทุก
ท่ี เช่นเดียวกับหญ้ำแพรก 

 หญะณแพคะ เป็นหญ้ำท่ีเจริญงอกงำม แพร่กระจำยพันธ์ ไปได้อย่ำงรวดเร็วมำก 
หญ้ำแพรกและดอกมะเขือในวันไหว้ครูจึงมีควำมหมำยซ่อนเร้นอยู่ 
คนโบรำณจึงถือเอำเป็นเคล็ดว่ำ ถ้ำใช้หญ้ำแพรกดอกมะเขือไหว้ครูแล้ว 
สติปัญญำของเด็กจะเจริญงอกงำมเหมือนหญ้ำแพรกและ ดอกมะเขือนั่นเอง 

 กาะมข็ำ เพรำะดอกเข็มนั้นมีปลำยแหลม สติปัญญำจะไดแ้หลมคมเหมือนดอกเข็ม 
และก็อำจเป็นได้ว่ำ เกสรดอกเข็มมีรสหวำน กำรใช้ดอกเข็มไหว้ครู 
วิชำควำมรู้จะให้ประโยชน์กับชีวิต ท ำให้ชีวิตมีควำมสดชื่นเหมือนรสหวำนของดอกเข็ม 

 ขะณรตาะ เป็นสัญลักษณ์ของควำมมีระเบียบวินัย 
แม้ว่ำโดยธรรมชำติแล้วคนเรำมักจะมีควำมซุกซน ควำมเกียจคร้ำน เป็นสมบัติมำกบ้ำง 
น้อยบ้ำงก็ตำม เมื่อมีควำมต้องกำรศึกษำหำควำมรู้ เขำก็ต้องรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบ 
ในระเบียบหรือในกฎเกณฑ์ท่ีสถำบันได้ก ำหนดไว้ ใครก็ตำมหำกตำมใจตนเอง 
ไม่สำมำรถควบคุมตัวเองได้ บุคคลนั้นก็จะเป็นเหมือนข้ำวเปลือกท่ีถูกคั่ว 
แต่ไม่มโีอกำสได้เป็นข้ำวตอก 

 
 
 

https://www.sanook.com/campus/1369256/
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 

ที ่๓๖  /๖๖๒๒  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรเลือกตั้งสภำนักเรียน ปีกำรศึกษำ ๖๖๒๒ 

******************************************** 
ด้วย โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ ไดเ้ปิด

ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๖๖๒๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนำยน พ .ศ .๖๖๒ ๒ ซึ่งโรงเรียนมีปฏิทินในกำรปฏิบัติงำน คือ 
เลือกตั้งสภำนักเรียนโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเปิดโอกำสให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ระบอบประชำธิปไตย ในโรงเรียน และเปิดโอกำสให้นักเรียนได้ แสดงออกพร้อมแสดงควำมเป็นภำวะผู้น ำ ซึ่งเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้อีกทำงหนึ่ง โดยกิจกรรมครั้งนี้ จะจัดขึ้น ใน วันที่ ที่ ๖๙ พฤษภำคม พ .ศ .
๖๖๒๒ เวลำ ๑๓ .๐๐ น . เป็นต้นไป 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๔๖ (๓ )แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ .ศ . ๖๖๔๒ และมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงแต่งตั้งให้
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

๑  .รากะคคำะณคากณรรกะณค  ยคกะาอกะรก 
 ๑ )นำยสุขุม  ทินนรัตน์   ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
 ๖ )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ .๓   รองประธำนกรรมกำร 

๓  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓   กรรมกำร 
๔  )นำงประสงค์ ลือเรื่อง   ครู คศ .๓   กรรมกำร 
๒  )นำงสำวเสำวรส ค ำปิคำ  ครู คศ .๖   กรรมกำร 
๖  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  คร ูคศ .๑   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒  )นำยพงศธร  กรรณลำ   ครูธุรกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ำีหระณที่ วำงแผน เตรียมกำร ให้ค ำเสนอแนะ ปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมทั้งแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นใน
กำรปฏิบัติงำน 

๒  .รากะคคำะณคกกณมรรระณร  
 ๑.๖ คณะกรรมกำรรับสมัครประธำนนักเรียน  

๑  )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
๖ )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ ครู คศ .๓   กรรมกำร 
๓  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  คร ูคศ .๑   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ๖.๖ คณะกรรมกำรจัดสถำนที่  
  ๑  )นำงประสงค์  ลือเรื่อง   ครู คศ .๓   ประธำนกรรมกำร 
  ๖  )นำนกองเหรียญ รักษ์ขันแสง  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
  ๓  )นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขัน แสง ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
  ๔  )นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครูพนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
  ๖  )นำยพงศธร กรรณลำ   ครูธุรกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๒  )นำยบัญชำ  แสงทอง   ลูกจ้ำงประจ ำ      กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
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-๖-  

 
 
 ๓.๖ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกตั้ง  

๑  )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
๖  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓   รองประธำนกรรมกำร 

  ๓  )นำงประสงค์  ลือเรื่อง   ครู คศ .๓   กรรมกำร 
  ๔)นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ ครู คศ.๖   กรรมกำร 
  ๖  )นำยพงศธร กรรณลำ   ครูธุรกำร  กรรมกำร 

๒  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน คร ูคศ .๑   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๗  )นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขันแสง  ครูอัตรำจ้ำง       กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
  ๗  )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง       กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
 ๔.๖ คณะกรรมกำรสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

๑  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓   ประธำนกรรมกำร 
๖  )นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ  ครู คศ. ๖  กรรมกำร 
๓  )นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครูพนักงำนรำชกำร กรรมกำร 

  ๔  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  คร ูคศ .๑            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๖  )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง       กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
 
มีหน้ำที่ ๑  )วำงแผนกำรด ำเนินงำน คัดเลือกประ ธำนนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๖๖๒๖ 
 ๖ )ด ำเนินกำร จัดกำรคักเลือกคณะกรรมกำรนักเรียน  
 ๓ )ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร นับคะแนน ชี้ขำดกำรด ำเนินงำน และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น  
 ๔ )รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรคัดเลือกประธำนนักเรียน  
 ๖ )จัดตั้งสภำนักเรียนประจ ำปีกำรศึก ษำ ๖๖๒๖ เปิดประชุมสภำนนักเรียน 

๒  )ด ำเนินกำรรูปแบบของ สภำนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๖๖๒๖ 
๗  )จัดท ำวำรสำร รำยงำนกิจกรรม โรงเรียน  
๘  )อ่ืนๆ  

 

ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือให้บังเกิดผลดี
แก่รำชกำร และโรงเรียน สืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๖๙  เดือน พฤษภำคม  พ .ศ . ๖๖๒๒ 
 
 
 
 
(นำยสุขุม ทินนรัตน์) 

                                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 

ที ่๓๔ /๖๖๒๒  
เรื่อง  กำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน ครั้งที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๖๖๒๒ 

******************************************** 
ด้วย โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ ได้

ด ำเนินกำรตำมปฏิทินโรงเรียน กำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน ครั้งที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๖๖๒( โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ออกเยี่ยมนักเรียน ในกำรดูแลของแต่ละบุคคล ตลอดทั้งเป็นกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือมำด ำเนินกำรในระบบ 
ข้อมูลนักเรียนยำกจน และสนองโครงกำรตำมน้องมำเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึง ระดับประถมศึกษำปีที่ ๒ ซึ่ง
จะด ำเนินกำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียนในเขตบริกำร ประกอบด้วย บ้ำนโสกม่วง หมู่ที่ ๓ บ้ำนดอนดู่ หมู่ที่ ๔ ต ำบล
หนองบัว อ ำเภอบ้ำนฝำง จังหวัดขอนแก่น และนักเรียนในเขตบริกำรใกล้เคียง ในวัน ศุกร์ ที่ ๑๒ มิถุนำยน พ .ศ .
๖๖๒๒ เวลำ ๐๘ .๓๐– ๑๒ .๓๐ น . 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๔๖ (๓ )แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ .ศ . ๖๖๔๒ และมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงให้
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมรำยชื่อนี้ ไปปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

๑  .นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓  ประธำนคณะท ำงำน 
๖  .นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓  รองประธำนคณะท ำงำน 
๓  .นำงประสงค์ ลือเรื่อง   ครู คศ .๓  คณะท ำงำน 
๔  .นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  ครู คศ .๑  คณะท ำงำน 
๖  .นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครู พนักงำนรำชกำร  คณะท ำงำน  
๒  .นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขันแสง  ครูอัตรำจ้ำง คณะท ำงำน 
๗ .นำงกองเหรียญ รักษ์ขันแสง ครูอัตรำจ้ำง คณะท ำงำน 
๘  .นำงพงศธร กรรณลำ   ครูธุรกำร คณะท ำงำน 
๙  .นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง คณะท ำงำน 
๑๐  .นำงสำวเสำวรส ค ำปิคำ  ครู คศ .๖  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
ำีหระณที ่๑  )ออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน ประจ ำชั้นที่ได้รับมอบหมำย  
 ๖ )ให้ ควำมกระจ่ำงและเสนอแนะ ข้อมูลของสถำนศึกษำ ตำมควำมเหมำะสม 
 ๓ )บันทึกภำพบ้ำนนักเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดภำพร่วมกับครูประจ ำชั้น และตำมสมควร 

และจัดเก็บภำพ โดยสร้ำงอัลบั้ม แต่ละระดับชั้น ในกลุ่มไลน์ 
 ๔ )ขอข้อมูลจำกผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือมำกรอกในระดับปัจจัยพื  ้นฐำนนักเรียน  
 ๖ )จัดท ำวำรสำร ในระดับชั้นตนเอง วำรสำรโรงเรียน และกิจกรรมอื่นๆตำมสมควร  

 

ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือให้บังเกิดผลดี
แก่รำชกำร และโรงเรียน สืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๓  เดือน มิถุนำยน  พ .ศ . ๖๖๒๒ 
 

 
 
(นำยสุขุม ทินนรัตน์) 

                                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 

ที ่  ๓๒  /๖๖๒๒  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรม วันสถำปนำลูกเสือ ประจ ำปี ๖๖๒๒ 

******************************************** 
ด้วย โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ ไดเ้ปิด

ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๖๖๒๒ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภำคม  พ .ศ .๖๖๒ ๒ ซึ่งโรงเรียนมีปฏิทินในกำรปฏิบัติงำน 
คือ ทุกวันที่ ๑ กรกฎำคม ของทุกปี จะต้องจัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ เพ่ือส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณ ที่ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำพระรำชทำนลูกเสือไทย เพ่ือเปิดโอกำสให้ลูกเสือโรงเรียนบ้ำนโสกม่วง
ดอนดู่ ได้แสดงออกกิจกรรมทำงลูกเสือ ในครั้งนี้ ทั้งนี้ โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือ
แห่งชำติ พิธีสวนสนำมและทบทวน กฎและค ำปฏิญำณ ขึ้น ใน วัน พฤหัสบดี ที่ ๖๙ มิถุนำยน พ .ศ . ๖๖๒๒ ณ 
สนำมกีฬำรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ ตั้งแต่ เวลำ ๐๘ .๓๐ น  .เป็นต้นไป  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๔๖ (๓ )แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ .ศ . ๖๖๔๒ และมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงแต่งตั้งให้
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

๑  .รากะคคำะณคากณรรกะณค  ยคกะาอกะรก 
 ๑ )นำยสุขุม  ทินนรัตน์   ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
 ๖ )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓   รองประธำนกรรมกำร 

๓  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓   กรรมกำร 
๔) นำงสำวเสำวรส ค ำปิคำ ครู คศ .๖   กรรมกำร 
๖  )นำงประสงค์ ลือเรื่อง   ครู คศ .๓   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒  )นำยพงศธร  กรรณลำ   ครูธุรกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ำีหระณที่ วำงแผน เตรียมกำร ให้ค ำเสนอแนะ ปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมทั้งแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นใน
กำรปฏิบัติงำน 

๒  .รากะคคำะณ คกกณมรรระณร 
 ๑.๒ รากะคคำะณค้ซะึะาำรัะมคีกร/ลูะมสืา  ยคกะาอกะรก 

๑  )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
๖  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓   กรรมกำร 
๓) นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ ครู คศ.๖   กรรมกำร  
๔ )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน คร ูคศ .๑   กรรมกำร 

  ๖ )นำงประสงค์  ลือเรื่อง  ครู คศ .๓   กรรมกำร 
๒ )นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขันแสง ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
๗  )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 

  ๘  )นำนกองเหรียญ รักษ์ขันแสง  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๙  )นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครูพนักงำนรำชกำร   กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
๑๐ )นำยพงศธร กรรณลำ  ครูธุรกำร       กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
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-๖-  

 
๒ .๒ รากะคคำะณคจักสถณรที่  ยคกะาอกะรก 

๑ )นำงประสงค์  ลือเรื่อง  ครู คศ .๓   กรรมกำร 
  ๖  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  คร ูคศ .๑   กรรมกำร 

๓ )นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขันแสง ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
๔  )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 

  ๖  )นำนกองเหรียญ รักษ์ขันแสง  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒  )นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครูพนักงำนรำชกำร   กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
๗ )นำยพงศธร กรรณลำ  ครูธุรกำร       กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 

  ๘ )นำยบัญชำ  แสงทอง  ลูกจ้ำงประจ ำ      กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
 ๓.๒ รากะคคำะณค ยคกจกณะาะากณรรกะณค /ตะารคัอรากลูะมสืา ยคกะาอกะรก 

๑  )นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์  ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
๖  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓   กรรมกำร 

  ๓ )นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ ครู คศ.๖   กรรมกำร 
๔  )นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน  คร ูคศ .๑   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ๔.๒ รากะคคำะณคยคกจกณะาะลูะมสืา /มกรรสรรสรณำ  ยคกะาอกะรก 
  ลูะมสืาสกณคาะ ย .๑-๓  ยคกะาอกะรก 
   -นำงประสงค์  ลือเรื่อง  ผู้ก ำกับลูกเสือส ำรอง 
   -นำยธีรพงศธร ยะนำ รองผู้อ ำกับลูกเสือส ำรอง 
  ลูะมสืาสณำัญ ย .๔-๖  ยคกะาอกะรก 
   -นำงพงศธร กรรณลำ  ผู้ก ำกับลุกเสือสำมัญ 
   -นำงสำวเสำวลักษณ์ ภูบุญอ้วน รองผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ 
  ผูะอัะรัอขอรร /ผูะะกณะัอ  
   -นำงกองเหรียญ รักษ์ขันธ์แสง  พิธีกร /บังคับขบวน  
  ผูะะล่ณรคณกะณระรจะคคำ 
   -นำงระเบียบ  ค ำศิริรักษ์ กล่ำวรำยงำนกิจกรร 
  ถ่ณกภณพรร่ะ มรลื่ารไหร ยคกะาอกะรก 
   - นำงสำวฐนิดำ รักษ์ขันธ์แสง   
   - นำงสำวสินีนำฏ หัตถะรักษ์   
   - นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ    

๒ .๕ รากะคคำะณคสคุยแลกคณกะณรผละณคกกณมรรระณร  
๑  )นำงอังคะรัตน์ ผำบสิมมำ  ครู คศ .๓   ประธำนกรรมกำร 
๖  )นำงสำวเสำวรส  ค ำปิคำ ครู คศ. ๖  กรรมกำร 
๓  )นำยธีรพงศธร ยะนำ   ครูพนักงำนรำชกำร กรรมกำร 

  ๔  )นำง ประสงค์ ลือเรื่อง  ครู คศ .๓            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๖  )นำงสำวสิริลักษณ์ มูลมำ  ครูอัตรำจ้ำง       กรรมกำรและผู้ช่วยเลำนุกำร 
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-๓-  

 
 

ำีหระณที ่๑  )วำงแผนกำรด ำเนินงำน จัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ ประจ ำปี ๖๖๒๒ 
 ๖ )ด ำเนินกำร จัดกำร ฝึกซ้อมกิจกรรม /เตรียมจัดหำอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๓ )ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร จัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ พิธีสวนสนำม และ

ทบทวน กฎและค ำปฎิญำณ ของลูกเสือ และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น 
 ๔ )รำยงำน เล่ม ผลกำรด ำเนินงำน ด ำเนินกำร จัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ 

พิธีสวนสนำม และทบทวน กฎและค ำปฎิญำณ ของลูกเสือ 
๖  )จัดท ำวำรสำร รำยงำนกิจกรรม โรงเรียน  
๒  )อ่ืนๆ  

 

ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือให้บังเกิดผลดี
แก่รำชกำร และโรงเรียน สืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๖๗  เดือน มิถุนำยน  พ .ศ . ๖๖๒๒ 
 
 
 
 
(นำยสุขุม ทินนรัตน์) 

                                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 
 


