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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

๑. ข้อมูลทั่วไป    
    

 โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ต าบลหนองบัว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ ตั้งอยู่เลขที่ -  หมู่ที่  ๔  ถนน มะลิวัลย์   ต าบล หนองบัว  อ าเภอ บ้าน
ฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ โทรศัพท์  0894220601  มีที่ดิน จ านวน ๑๓ ไร่ - งาน ๙๔ 
ตารางวา  จัดเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก ปี ๒๔๘๒ ครูใหญ่คนแรก คือ นายสนิท บุตรราช ปัจจุบัน  นายสุขุม  ทินน
รัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๖ มี ๘ ห้องเรียน e-mail : 
smdd.sc@gmail.com Website//https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata- view.php?School 
ID=๑๐๔๐๐๕๐๔๔๓ 

๒. ข้อมูลนักเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6  ( วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 ) 
             จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑๐5   คน 

 เพศชาย   จ านวน   60   คน  เพศหญิง  จ านวน   ๔5   คน 
 ๒.๑ จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศและระดับชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน(คน) 

จ ำนวนห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ - - - - 
อนุบาล ๒ (๔ ขวบ) 6 3 9 ๑ 
อนุบาล ๓ (๕ ขวบ) 3 9 12 ๑ 
รวม 9 12 21 ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 5 2 7 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 7 6 13 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 3 5 8 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 11 5 16 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 9 3 12 ๑ 
ประถมศึกษาปีที ่๖ 10 8 18 ๑ 
รวม 45 29 74 ๖ 
รวมทั้งสิ้น 54 41 95 ๘ 
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๓.  ข้อมูลบุคลำกร  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5   ( วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5 ) 
       บุคลากรทั้งหมด  ๑๐  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ วุฒิกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ในต ำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สู งกว่ า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
๓๐  ปี 

๓ ๐  – 
๕๐ 

มาก 
กว่า 
๕๐  ปี 

น้ อ ย
กว่า 
๑๐ ปี 

 
๑๐ – ๒๐ 

มาก 
กว่า 
๒๐ ปี 

ผู้อ านวยการ   ๑ - - - ๑ - - ๑ ๑ - - 
รองผู้อ านวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  - ๕ - ๔ ๑ - ๓ ๒ ๒ - ๓ 
พนักงานราชการ(ครู) 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง/พ่ีเลี้ยง   1 2 - 3 - 1 ๑ ๑ 1 ๑ ๑ 
นักการ/ ภารโรง   ๑ - - ๑ - - - ๑ - ๑ - 
อ่ืน ๆ (จนท.ธุรการ)   ๑ - - ๑ - - ๑ - ๑ - - 
รวม 5 7 - 10 ๒ - ๕ ๕ 5 ๒ ๔ 

๔.   ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
๑ นายสุขุม  ทินนรัตน์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
๒ นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์ ครู อันดับ คศ. ๓  ศษ.บ.โสดทัศนศึกษา 
๓ นางอังคะรัตน์  ผามสิมมา ครู อันดับ คศ. ๓  ค.บ.คณิตศาสตร์ 
๔ นางประสงค์ ลือเรื่อง ครู อันดับ คศ. ๓  ค.บ.คณิตศาสตร์ 
๕ นางสาวเสาวรส  ค าปิคา ครู อันดับ คศ. ๒ ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
๖ นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน ครู อันดับ คศ. ๑  ค.บ.ภาษาไทย 
๗ นายกองเหรียญ รักษ์ขันแสง ครูอัตราจ้าง ค.บ.ประถมศึกษา 
8 นายธีรพงศธร  ยะนา พนักงานราชการ ศษ.บ.พลศึกษา 
9 นางสาวฐนิดา รักษ์ขันแสง ครูอัตราจ้าง ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
10 นายพงศธร กรรณลา ครูธุรการ ค.บ.พลศึกษา 
11 นางสาวศิริลักษณ์  มูลมา ครูอัตราจ้าง ค.บ.คณิตศาสตร์ 
๑2 นายบัญชา  แสงทอง ลูกจ้างประจ า นักการ น.บ.นิติศาสตร์ 

๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
   ๔.๑  อาคารเรียน ๒ หลัง หลังที่ ๑ แบบ สปช. จ านวน ๓ ห้องเรียน /หลังที่ ๒ แบบ สปช  จ านวน ๕ 
ห้องเรียน 
 ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  ๒  หลัง (อาคารห้องประชุม /และอาคารห้องสมุด) 
 ๔.๓  สนามกีฬาฟุตบอล/ สนามกีฬาวอลเล่ย์บอล/ สนามตะกร้อ/ สนามเด็กเล่น 
 ๔.๔ ถั่งเก็บน้ าฝน ๓ ชุด ประกอบด้วย  ชุด ๔ ถัง /ชุด ๓ ถัง /ชุด ๒ ถัง 
 ๔.๕ อาคารจอดรถ  จ านวน ๑ ชุด ๔.๖ ถนนคอนกรีต ขนาด กว้าง ๔ ยาว ๘๐ เมตร  จ านวน ๑ เส้น 
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รูปภำพสิ่งก่อสร้ำง/ปีก่อสร้ำง 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 
สปช.๑๐๕/๒๙ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๕ 
 
 
 

 อาคารเรียน 
สปช.๑๐๕/๒๙ 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๐ 

 
 
 
 

อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
๓๑๒ ปีที่สร้าง ๒๕๒๔ 
 
 
 

 อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๑ 

 
 
 
 

อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง ๒๕๕๐ 
 
 

 ส้วม 
สปช.๖๐๑/๒๖ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๓ 

 
 
 
 

สนามเด็กเล่น 
สนามเด็กเล่น 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๘ 
 
 
 

 

 
 

สนามกีฬา อ่ืน ๆ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

 
 
 
 

สนามกีฬา 
อ่ืน อ่ืน 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 
 
 
 

        รั้ว 
       รั้วคอนกรีต 
      ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๔ 

 
 
 
 

ถนน 
ถนนคอนกรีต 
ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๗ 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

  ได้ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SWOT Analysis เพ่ือวิเคราะห์หา จุดแข็ง จุดอ่อน
โอกาส และอุปสรรค รวมทั้งสิ่งที่สถานศึกษาอยากจะเป็น และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน สามารถวัดผลได้เป็น
รูปธรรม ซึ่งผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้ 
 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ โดยใช้ SWOT Analysis 

 
กำรวิเครำะห์
สภำพแวด 
ล้อมภำยนอก 

ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม  
โอกำส (Opportunities ) 
๑.สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน 
๒.ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 
เทศบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านดอนดู่ 
๓.ได้รับความร่วมมือจากผู้น าชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
๔.ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติงานจากเขตพ้ืนที่ฯ  
๕.มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้แก วัด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพบ้านดอนดู่,อาชีพเกษตรกรรม  
ท านา การเพาะปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด ผักต่าง ๆ 
๖.ชุมชนส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้ตรหลานได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๗.ชุมชนให้การส่งเสริมกิจกรรมทางด้าน
พระพุทธศาสนา 
ด้ำนเทคโนโลยี 
โอกำส (Opportunities ) 
๑.ความเจริญด้านสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ท างานได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น สะดวกต่อการปฏิบัติงาน การติดต่อ 
สื่อสาร 
๒.เครื่องมือสื่อสารและระบบสัญญาณ          
อินเทอร์เนตในการติดต่อสะดวกรวดเร็ว   
๓.การคมนาคมการเดินทางสะดวก มี
ถนนลาดยาง มีพาหนะเดินทางท าให้รวดเร็วขึ้น 
 
ด้ำนเศรษฐกิจ 
โอกำส (Opportunities ) 
๑. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน) 
จาก สพฐ. 

ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม  
อุปสรรค (Threats) 
๑.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง 
เกษตรกรรม ท าให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ ดูแลในการ
เรียนของบุตรหลาน 
๒.นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นปู่ 
ย่า ตา ยาย 
๓.ความเจริญด้านการคมนาคมและการเกิดขึ้น
ของโรงเรียนเอกชน มีรถรับส่งถึงบ้าน ประกอบ
กับผู้ปกครองต้องการให้ลูกหลานเรียนโรงเรียน
ในเมือง ในตัวอ าเภอที่เป็นค่านิยมความทันสมัย 
จึงท าให้ผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่ได้ส่งลูกหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนของหมู่บ้าน ท าให้จ านวน
นักเรียนลดลง 
 
 
 
ด้ำนเทคโนโลยี 
อุปสรรค (Threats) 
๑.สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติด
อยู่กับการใช้โทรศัพท์ เล่นเกม ไม่สนใจคนอ่ืน
หรือสิ่งอื่น  
๒.นักเรียนยังขาดข้อมูลการใช้คอมพิวเตอร์ มาใช้
ประกอบการเรียนการเรียนรู้ 
๓.การคมนาคมส่งผลต่อการเรียนรู้เพราะการ
เดินทางสะดวกท าให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานไป
เรียนที่อ่ืน 
ด้ำนเศรษฐกิจ  อุปสรรค (Threats) 
๑.ค่าครองชีพสูงท าให้ผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูง
และมีรายได้ไม่แน่นอน มีปัญหาเรื่องการเงิน 
๒.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างรายวัน 
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๒.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต าบลหนองบัว 
๓.ได้รับการสนับสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งของต่าง ๆ จากบริษัท ห้างร้าน ผู้มีจิต
ศรัทธา ศิษย์เก่า ชุมชน ผู้น าและผู้ปกครอง 
ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
โอกำส (Opportunities ) 
๑.มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 
๓.สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐาน
ของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ 
๔.นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

หรือไม่ก็ไปท างานต่างจังหวัด และการท า
การเกษตรซึ่งต้องรอเก็บเกี่ยวผลผลิตเป็น
เวลานานจึงจะมีรายได้เข้าครอบครัว ท าให้
ค่าใช้จ่ายในครอบครัวไม่เพียงพอ 
ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
อุปสรรค (Threats) 
๑.มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ท าให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย และมีนโยบายใหม่เพิ่มข้ึน
ท าให้เกิดการซ้ าซ้อนในกิจกรรมบางอย่างเป็น
ภาระกับครูมากขึ้น 
๒.คนในชุมชนเกิดความเบื่อหน่ายระบบการ
ปกครอง จึงไม่สนใจเรื่องการเมือง เรื่องกฎหมาย
ที่ไม่ใช่เรื่องที่เกี่ยวกับปากท้องของตนเอง 

กำรวิเครำะห์
สภำพแวด 
ล้อมภำยใน 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนคือ แบ่ง
โครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ยึด
หลักการบริหารแบบ PDCA และหลักธรรมมา   
ภิบาล 
๒. มีนโยบายและแผนงานที่ชัดเจน ง่ายต่อการ
ปฏิบัติ 
ด้ำนผลผลิตและกำรบริกำร 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๒.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
๓.ผลการทดสอบระดับชาติ ป.๓ (NT)  คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ  
๓.ผลการทดสอบอ่าน ป.๑  (RT) คะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ 
ด้ำนบุคลำกร จุดแข็ง (Strengths) 
๑.ครูมีความรัก ความสามัคคี มุ่งม่ันเอาใจใส่ต่อ
นักเรียนทุกคน 
๒.ครูมีการน า ICT มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน โดยเฉพาะ DLTV 
๓.ครูส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
 
 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่
เป็นไปตามที่คาดหวัง เช่น ผลการทดสอบ
ระดับชาติ ป.๓ (NT) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับประเทศ และผลการทดสอบอ่าน ป.๑  
(RT) ยังอ่านไม่ได้ ๑๐๐ % 
๒.ผลผลิตนักเรียนที่ขยับขึ้นมาจากอนุบาล ๓ แต่
ละปีการศึกษายังต้องติดตามต่อ 
ด้ำนผลผลิตและกำรบริกำร 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ผลการทดสอบระดับชาติ ป.๖ (O-NET)  ยัง
ไม่ได้รับการทดสอบ เนื่องจากนโยบาย มีการ
ปรับเปลี่ยน และไม่ให้ความส าคัญต่อการสอบ 
 
 
 
 
ด้ำนบุคลำกร จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.จ านวนครูไม่ครบวิชาเอก โดยเฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
๒.ครูคนเดียวสอนประจ าชั้นและต้องสอนทุกวิชา 
ซึ่งบางวิชาครูไม่ถนัด ไม่ใช่วิชาเอก ท าให้ไม่มี
ความรู้ความช านาญ 
๓.ครูบางท่านต้องรับผิดชอบงานพิเศษ เช่น 
การเงิน พัสดุ ท าให้บางครั้งเป็นอุปสรรคต่อการ
สอน ความทุ่มเทให้กับกับงานสอนลดลง 
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ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑.ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนราย
หัวครบตามจ านวนนักเรียน 
๒.การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
ราชการ 
๓.การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 
๔.ได้รับการสนับสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งของต่าง ๆ จากบริษัท ห้างร้าน ผู้มีจิต
ศรัทธา ศิษย์เก่า ชุมชน ผู้น าและผู้ปกครอง 
ด้ำนสถำนที่ อำคำร และวัสดุอุปกรณ์ 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑.โรงเรียนมีสถานที่กว้างใหญ่ เป็นสัดส่วน ร่มรื่น 
อาคารเรียนปลอดภัย ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ีครบ
และเพียงพอ 
๒.มีนักการที่คอยดูแลเอาใจใส่เก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ ท าให้มีความคงทนและสะดวกต่อการ
น ามาใช้ 
 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑.สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 
๒.มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่คอยให้
ค าปรึกษาและการประสานงานกับหน่วยงานอื่น
ในการพัฒนาโรงเรียน 
๓.มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติที่ชัดเจน  
 

ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัด 
เนื่องจากจ านวนนักเรียนมีน้อย การจัดสรร
ด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เพียงพอ 
๒.งานการเงินและพัสดุก าหนดระเบียบและเงื่อน
ตายตัว มีการออกระเบียบใหม่ซึ่งผู้ปฏิบัติยังไม่มี
ประสบการณ์ การท างานบางครั้งต้องใช้เวลา
ศึกษาและปฏิบัตินาน ท าให้เบียดบังเวลาสอน
ของครู 
 
ด้ำนสถำนที่ อำคำรและวัสดุอุปกรณ์ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ด้วยพื้นที่ท่ีกว้างใหญ่ ท าให้การดูแลเรื่อง
ความสะอาดยังครอบคลุมไม่ทั่วพื้นที่ เนื่องจากมี
นักการดูแลคนเดียว บางบริเวณมีหญ้าขึ้นรกปก
คลุมรวดเร็ว ตัดไม่ทัน 
๒.วัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอกับความต้องการ บาง
ชิ้นก็เก่าเกินไป ท าให้ใช้การไม่ได้ ต้องรอการ
จ าหน่าย ท าลาย 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.บางครั้งมีนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการ ผู้บริหารต้องเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งต้องทิ้งโรงเรียน หรือครูที่เข้าร่วม
ส่งผลกระทบต่องานสอน 
๒.การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานบาง
กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

เจตนำ หรือ
สิ่งดีๆท่ีอยำก
เห็นในองค์กร 
Appreciativ
e Intent 

Aspirations สิ่งท่ีเรำต้องกำรจะเป็น และสิ่งท่ี
เรำอยำกเห็นส ำหรับโรงเรียนของเรำในอนำคต 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน 
๔. นักเรียนมีคุณลักษณะตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
๕. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งภายใน 
และภายนอก 

Result ผลลัพธ์ที่เรำอยำกเห็น และสำมำรถ
วัดผลเป็นรูปธรรมได้ 
๑. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ ๙๕ % 
๒. นักเรียนมีคะแนน O-Net และ NT เท่ากับ
หรือสูงกว่าระดับประเทศ 
๓. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึง
ประสงค์ 
๕. ได้รับรองมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย
และการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

  

 จากการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SWOT Analysis โรงเรียนจึงได้
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้  
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๑. วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พร้อมมุ่งสู่
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ มีจิตอาสา มีคุณธรรมน ากีฬา ใฝ่หาเทคโนโลยี  สามัคคีร่วมกัน  สร้างสรรค์
สังคม นิยมความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูและบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  พร้อมร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
๒. พันธกิจ (MISSION) 

๑. มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้กับประชากร วัยเรียนอย่างทั่วถึงตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาการศึกษามุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้  มีจิตอาสา สุขภาพกายแข็งแรง สามารถป้องกันโรค              
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อมและมีศักยภาพ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๕. พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ของนักเรียนที่ยั่งยืน 
๖. บริหารจัดการแบบให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

๓. เป้ำหมำย (GOAL) 
๑. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ๑๐๐ % 
๒. พัฒนาความพร้อมของหลักสูตรพร้อมใช้ ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓ นักเรียน ๑๐๐ % มีคุณธรรมน าความรู้ มีจิตอาสา สุขภาพกายแข็งแรง สามารถป้องกันเชื้อไวรัสโคโร
น่า 
๔. ครูและบุคลากรทุกคน ให้มีความพร้อมและมีศักยภาพ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๕. ผู้เรียน ๑๐๐% ได้ปลูกฝั่งให้พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๖. ใช้ Big Data ของสถานศึกษาบริหารจัดการ 
 

๔. กลยุทธ์ (STRATITIC) 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็ง มั่นคงในการจัดการศึกษา พร้อมกับ พัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการด ารงชีวิต มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์การบริหารเทศบาลต าบล เพ่ือส่งเสริม ให้ความ
ร่วมมือ มีคุณธรรมน าความรู้ มีจิตอาสา สุขภาพกายแข็งแรง สามารถป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับ ระบบ DLIT DLTV เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเพียงพอ  เพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อม พร้อมน าหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา 
กระจายความร่วมมือกับครูและบุคลากร ในการพัฒนาโรงเรียน เพ่ือให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
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๕. อัตลักษณ์ผู้เรียน 

“คุณธรรม น ำชีวิต” 
 

๖. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“สะอำดดี มีวินัย ไป–มำ ด้วยธงแดง” 
 

๗. ปรัชญำโรงเรียน  
  “รู้เวลำ รู้หน้ำที่ ประพฤติดี มีอนำมัย” 
 
๘. สีประจ ำโรงเรียน       ฟ้ำ – ขำว 
 
 

๙. อักษรย่อ ส.ด. 
 
 

๑๐. ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน 
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ส่วนที่ ๓ 
โรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 

แหล่งท่ีมำของงบประมำณ 

ที ่ รำยกำร 
คงเหลือ 

ปีกำรศึกษำ 

๒๕๖5 

จัดสรร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 
อนุบำล ประถมศึกษำ รวม 

(21 คน) (74 คน) (95 คน) 
๑ เงินอุดหนุนทั่วไป โครงกำรเรียนฟรี ๑๕ ปี      

 (๑) เงินอุดหนุนทั่วไปรายหัว๑,๗34/๑,๙38 32,962.44 36,414 143,412 179,826 
 (๒) อุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม(Top up) ๕๐๐  - 10,500 37,000 47,500 
 (๓) ค่าหนังสือเรียน ๒๐๐/656/650/653/707/846/859 0 4,200 56,392 60592 
 (๔) ค่าอุปกรณ์การเรียน  145/220 0 1,8๐๐ 16,965 18,765 
 (๕) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๓25/400 0 6,825 29,600 36,425 
 (๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๓8/๔๘9 20,000 9,198 36,186 45,384 
 (๗) ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  - รอการจัดสรร งบประมาณ 
 รวม 52,962,44 68,937 319,555 388,942 
๒ เงินอุดหนุนทั่วไป (อ่ืน)     
 (๑) ค่าอาหารกลางวัน  

     (95 คน x ๒7 บาท x ๒๐๐ วัน 
- 113,400 399,600 513,000 

 (๒) อ่ืน    954476 
๓ เงินรำยได้สถำนศึกษำ 22.32  -  - - 
 รวมทั้งหมด 52,984.76 182,337 719,155 954,476.76 

 
 กำรจัดสรรงบประมำณ:อุดหนุนรำยหัว และ (Top up) (๒๕๖6) 227,326 บำท หมำยเหตุ 

๑. ค่าสาธารณูปโภค 35 %   
(๑) ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต 
(๒) ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม  

79,565  

๒. ด าเนินการโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ๖๐ % 
  3 กลุ่มงาน วิชาการ/บุคคล/บริหารทั่วไป 

147,761  

 รวม 253,800  
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๒. โครงกำรที่จะด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 
    ๒.๑ สรุปงบหน้ำโครงกำร  ระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
๑๕ ป ี

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
สถานศึกษา 

 กำรบริหำรงำนวิชำกำร     
๑ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีณุภาพ  115,782   
๒ โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 5,000    

๓ โครงการนิเทศภายใน     
4 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษา 
1,000    

๕ โครงการเปิดโลกกว้าง โสกม่วงดอนดู่เที่ยวไทย (ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้)   30,000  
๖ โครงการการพัฒนาการอ่านออกเขียนได ้ 3,000    
๗ โครงการพัฒนาคณุธรรมพื้นฐาน 4 ประการ   10,000  
๘ โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการ 2,000    
๙ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2,000    
๑๐ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ    2,000  
๑๑ โครงการพัฒนาระบบ  ICT เพื่อการเรยีนรู ้ 2,000    
12 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้. 5,000  5,000  
13 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 3,000  4,000  
14 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ้   3,000  
15 โครงการลูกเสือโรงเรียน   10,000  
16 โครงการ-วันส าคัญ 2,970    
17 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภมูิปัญญาท้องถิ่น 1,000  1,375  
18 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 500    
19 โครงการส่งเสริมจติสาธารณะ 1,000    
20 โครงการส่งเสริมสติปัญญาผ่านกระบวนการคิดและการใช้ภาษา 3,000    
21 โครงการสถานศึกษาสีขาว-ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 500    
22 โครงการหนูน้อยอารมณ์ดสีู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 1,000    
23 โครงาการโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน 500    

 กำรบริหำรงำนบุคคล     
24 โครงการ บรหิารจดัการจดัสรรอัตราก าลัง 78,000    
25 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบุคลากร 3,000    
26 โครงการ ส่งเสรมิศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครู

มืออาชีพ 
2,000    

27 โครงการการศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 5,000    
28 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 1,000    
29 โครงการเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 3,000    
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    ๒.๑ สรุปงบหน้ำโครงกำร (ต่อ)12 

ที ่ ชื่อโครงกำร 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
๑๕ ป ี

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
สถานศึกษา 

 กำรบริหำรงำนงบประมำณ 0    
30 โครงการจดัหาและซ่อมแซมวัสด-ุอุปกรณ-์ครุภัณฑ ์ 62,962    
31 โครงการพัฒนางานพัสด ุ 4,783    
32 โครงการ-พัฒนาระบบงานงบประมาณ 4,782    

 กำรบริหำรงำนทั่วไป     
33 โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 1,000    
34 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบรหิารทั่วไป. 1,000    
35 โครงการคดัแยกขยะ เพื่อโรงเรยีนสะอาด ปราศจากโรคภยั 1,000    
36 โครงการเด็กดมีีเงินออม 500    
37 โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรียนบา้นโสกม่วงดอนดู่. 500    
38 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 1,291    
39 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 40,000    
40 โครงการ-ระดมทุนเพื่อการศึกษา 1,000    
41 โครงการร้านค้าสวัสดิการ     
42 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 15,000    
43 โครงการส่งเสรืิมประชาธิปไตย 500    
44 โครงการสานสายใยสานวัฒนธรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 500    
45 โครงการ-อาหารกลางวันและโภชนาการ. 513,000    
 รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
๓.รำยละเอียดของแผนงำน/โครงกำร 
ควำมสอดคล้องของโครงกำร ๔ กลุ่มงำน สนองกลยุทธ์ สอดคล้อง มำตรฐำนกำรศึกษำ  

ที ่ ชื่อโครงกำร สนองกลยุทธ ์ มฐ ของ
สถานศกึษา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ สพฐ สพป. โรงเรียน 

 กำรบริหำรงำนวชิำกำร       
1 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีณุภาพ ๓ ๓ ๒,๓ ๑,๓ 115,777 นางอังคะรัตน์ 
2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ๓ ๑ ๑ ๓ 5,000 นางประสงค์ 
3 โครงการนิเทศภายใน ๒ 1 1,2 1,2,3 500 นายสุขุม 
4 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
๑,๒ 1 2 3 500 นางประสงค์ 

5 โครงการเปิดโลกกว้าง โสกม่วงดอนดู่เที่ยวไทย (ทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้) 

3 1 ๑,5 ๑,3 30,000 นางระเบียบ 

6 โครงการการพัฒนาการอ่านออกเขียนได ้ ๑,๒,๓ 1 1 ๑,3 3,000 น.ส.เสาวลักษณ์ 
7 โครงการพัฒนาคณุธรรมพื้นฐาน 4 ประการ 3 1 ๓ 1 10,000 นางประสงค์ 
8 โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการ ๑,๒,๓ 1 ๑,๒ 1,2,3 2,000 นางประสงค์ 
9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑,๒,๓ 1 1 1,๓ 2,000 น.ส.ฐนิดา 
10 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  5 1,2 ๑,2,๓ ๒ 2,000 นายพงศธร 
11 โครงการพัฒนาระบบ  ICT เพื่อการเรยีนรู ้ 4 ๑,3 ๑,๒ ๑ 2,000 นายธีรพงศธร 
12 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้. ๒,๓ 1 1 ๑ 10,000 น.ส.เสาวลักษณ์ 
13 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 2,3 1 1 1 7,000 นางประสงค์ 
14 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ้ 5 1,2 1,2,3 2 3,000 นางอังคะรัตน์ 
15 โครงการลูกเสือโรงเรียน 3 1 1,3 1,3 10,000 นายพงศธร 
16 โครงการวันส าคัญ 3 1 3,5 1,2 2,970 นางระเบียบ 
17 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น 
3,4,5 1,2 3 1,3 2,397 นายพงศธร 

18 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในระดับ
ปฐมวัย 

3 1 2 2 500 น.ส.เสาวรส 

19 โครงการส่งเสริมจติสาธารณะ 5 2 1,3 1,3 1,000 นายธีรพงศธร 
20 โครงการส่งเสริมสติปัญญาผ่านกระบวนการคิดและ

การใช้ภาษา 
3 1 1 1,3 3,000 น.ส.เสาวรส 

21 โครงการสถานศึกษาสีขาว-ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

1,2 1,2 2,3,5 1 500 นายธีรพงศธร 

22 โครงการหนูน้อยอารมณ์ดสีู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 3 2 1 3 1,000 น.ส.เสาวรส 
23 โครงาการโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน 4 4 4 2 500 นางอังคะรัตน์ 
 กำรบริหำรงำนบุคคล       

24 โครงการ บรหิารจดัการจดัสรรอัตราก าลัง 3 4 4 2,3 78,000 น.ส.เสาวรส 
25 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบุคลากร 6 4 4 2,3 3,000 น.ส.เสาวรส 
26 โครงการ ส่งเสรมิศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครมูืออาชีพ 
3 4 4,5 2 2,000 น.ส.เสาวรส 

27 โครงการการศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3 4,6 4,5 2 5,000 นายสุขุม 

28 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 3 4 4,5 2 1,000 นางประสงค์ 
29 โครงการเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 4 4 4 2 3,000 นายสุขุม 
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 ๒.๑ สรุปงบหน้ำโครงกำร (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโครงกำร สนองกลยุทธ ์ มฐ ของ
สถานศกึษา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ สพฐ สพป. โรงเรียน 

 กำรบริหำรงำนงบประมำณ       

30 โครงการจดัหาและซ่อมแซมวัสด-ุอุปกรณ-์ครุภัณฑ ์ 3 1,2 4 1,2 62,962 นางระเบียบ 

31 โครงการพัฒนางานพัสด ุ 6 6 4 2 4,783 น.ส.เสาวลักษณ์ 

32 โครงการ-พัฒนาระบบงานงบประมาณ 6 4,6 4 2 4,782 นางอังคะรัตน์ 

 กำรบริหำรงำนทั่วไป       

33 โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน
บ้านโสกม่วงดอนดู ่

4 3 2,4 2 1,000 นายสุขุม 

34 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบรหิารทั่วไป. 6 5 2,4 2,3 1,000 นางระเบียบ 

35 โครงการคดัแยกขยะ เพื่อโรงเรยีนสะอาด ปราศจาก
โรคภยั 

5 2 3 3 1,000 นายธีรพงศธร 

36 โครงการเด็กดมีีเงินออม 2 2 3 2 500 นางอังคะรัตน์ 

37 โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรียนบา้นโสกม่วงดอนดู่. 3,6 3,6 4,5 2 500 น.ส.เสาวลักษณ์ 

38 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 1 1 1 1 1,191 นางประสงค์ 

39 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 5 5 4 2 40,000 นางอังคะรัตน์ 

40 โครงการ-ระดมทุนเพื่อการศึกษา 6 6 5 2 1,000 นางระเบียบ 

41 โครงการร้านค้าสวัสดิการ 2 2 3 1 0 นางระเบียบ 

42 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ- 3 2 3 1 15,000 นายธีรพงศธร 

43 โครงการสภาร่วมใจสานสัมพันธ์พ่ีน้องโสกม่วงดอนดู ่ 3 1,2 3 1 500 น.ส.เสาวลักษณ์ 

44 โครงการสานสายใยสานวัฒนธรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 6 6 5 2,3 500 นางอังคะรัตน์ 

45 โครงการ-อาหารกลางวันและโภชนาการ. 2,6 2,6 3,5 1 513,000 น.ส.เสาวรส 
  รวมเป็นเงิน ทั้งสิ้น 954,476  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


