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๑ โครงการ    บริหารจัดการจัดสรรอัตราก าลัง 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 4    
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 4   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเสาวรส   ค าปิคา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 

************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้ความส าคัญกับ “คน” โดยถือว่า
เป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุด เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่ส่งผลให้หน่วยงานประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย ก าลังคนเป็นทรัพยากรที่มีชีวิตจิตใจ และไม่สามารถน ามาทดแทนกันได้แบบคนต่ อคน เนื่องจาก
ศักยภาพของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  ดังนั้น หัวใจส าคัญในการด าเนินการงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ 
“คุณภาพของคนและจ านวนก าลังคนที่เหมาะสม” 

การวางแผนก าลังคน คือ กระบวนการคาดการณ์ความต้องการก าลังคนเป็นการล่วงหน้าว่าต้องการ
อัตราก าลังประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด และต้องการเมื่อใด  นอกจากนี้ การวางแผนก าลังคนยังรวมไปถึง
การเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีจ านวนและประเภทบุคคลตรงตามความ
ต้องการ โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นต้องตรงตามความจ าเป็นของงานและต้องพร้อมใช้งานทันทีเมื่อหน่วยงาน
ต้องการ  ดังนั้น การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินการ
จัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ ในระยะเวลาที่เหมาะสมตามความต้องการของหน่วยงาน
ทางการศึกษา ในต าแหน่งที่เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผนเพ่ือใช้ก าลังคนให้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย กล่าวคือ จะต้องมีการ
วางแผนการกระจายก าลังคนหรือเริ่มวางแผนก าลังคนตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ซึ่งในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครู
ในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังที่ขาดแคลน ในขณะที่ภาพรวมของอัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพ
ดังกล่าว และหากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ข้าราชการครูที่ส าเร็จการศึกษา พบว่า บาง
สาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูจึงควรแก้ปัญหาในเรื่อง
จ านวนและคุณภาพของข้าราชการครูในสถานศึกษา การจัดการบริหารงานบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพงานบริหารโรงเรียนได้อย่างแท้จริง   การจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับ
ความต้องการย่อมส่งผลดีต่อการบริหารจัดการงานการเรียนการสอนและงานต่างๆในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  
เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย   เป็นปัจจุบัน  มีความคล่องตัว ในการเพ่ือพัฒนางาน  พัฒนาองค์กร  โรงเรียน
ก้าวสู่ความเป็นมาตรฐาน  

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสรรอัตราก าลังในสถานศึกษา จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อรองรับให้การจัดการศึกษามีคุณภาพยิ่งๆขึ้นไป    
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
2.2 เพ่ือให้การบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตราก าลัง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
     การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

  1.  จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล การจัดสรรอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบัน 
  2.  จัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรในต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     1.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

 2.  การบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตราก าลัง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
               การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าโครงการ 
๒. จัดท าข้อมูลครูที่มีตัว ณ ปัจจุบัน  เพ่ือการจัดสรรอัตราก าลังและความต้องการวิชาเอก 
๓. จัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างครูอัตราจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงาน  

             - จัดท ารูปเล่ม      - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน  
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางสาวเสาวรส  ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
 
3. 
 
 
 
4. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน  
ส ารวจข้อมูลครูที่มีตัว ณ ปัจจุบัน  เพ่ือ
การจัดสรรอัตราก าลังและความต้องการ
วิชาเอก 
จัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างครูอัตรา
จ้าง จ านวน 2 คน (เงินอุดหนุน) 
จัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างครูอัตรา
จ้าง จ านวน 1 คน (เงินรายได้
สถานศึกษา) 

 
มิถุนายน 2566 
กรกฎาคม 2566 
 
กันยายน  2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
78,000 
72,000 

 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล  
นิเทศก ากับดูแลประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - จัดท ารูปเล่ม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 

 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
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3. 

 - น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
 

มีนาคม 2567 
 

 
 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน  
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 
 

พฤษภาคม 2567 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
 
 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 

5.  งบประมาณรายรับ ทั้งหมด  จ านวน 150,000..บาท 
 มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 1 คน  จ านวน  78,000  บาท  
เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน 1 คน  72,000  บาท 

6.  สถานที่ด าเนินการ โรงเรยีนบ้านโสกม่วงดอนดู ่ต าบลหนองบัวอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่และครูผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 
 7.1  ครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอน   จ านวน     2  คน 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
อัตราก าลังครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน -ตรวจเอกสาร 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
9.2 การบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตราก าลัง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
    การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสุขุม  ทินนรัตน์) 

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานงบประมาณ  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
........................................................ ..................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)................................................................. (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางอังคะรัตน์   ผาบสิมมา)      (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
         ต ำแหน่ง  หัวหน้ำฝ่ำยงำนบุคลำกร        ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโสกม่วงดอนดู่ 
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๒ โครงการ    พัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 4  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 4   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ได้ให้
ความส าคัญต่อการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสมและกระบวนการ
การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการบริหารงานบุคลากรที่มีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพงานบริหารโรงเรียนได้อย่างแท้จริง   การจัดระบบสารสนเทศบุคลากรที่ดีย่อมส่งผลดีต่อการ
บริหารจัดการงานต่างๆในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย   เป็นปัจจุบัน  มีความคล่องตัว 
ในการเพ่ือพัฒนางาน  พัฒนาองค์กร  โรงเรียนก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานจึงต้องมีโครงการรองรับให้การท างานมี
คุณภาพยิ่งๆขึ้นนั้น   องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้านคือ ระบบใน
การท างานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสม
กับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างดี
ยิ่ง   

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร เนื่องจาก
สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนเก่ง  คนดีของสังคม  ครูและบุคลากรถือว่าเป็น
ส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะส่งผลส าเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว  ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคลทั้งด้านการวางแผน
อัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่ง  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  การด าเนินงานวินัย  การรักษาวินัยและการลาออกจาก
ราชการให้  มีประสิทธิภาพ   การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ  การสร้างขวัญก าลังใจ  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี  ถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบุคลากรทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม 
 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างของโรงเรียน มีศักยภาพ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเองและน าไปเผยแพร่เป็น
แบบอย่างแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นตามความสามารถ 
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2.5 เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

  3.1.1  จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศ 
  3.1.2  ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตามรายบุคคลและรายมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
  3.1.3  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน  ร้อยละ 90 
  3.1.4  ระบบการบริหารงานมีความคล่องตัวสูงและทันต่อสถานการณ์ร้อยละ 90 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน 
  3.2.2  ระบบบริหารงานมีความคล่องตัวสูงและทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน  
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
3. 
 
4. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน  
ส ารวจข้อมูลครูรายบุคคล 
ส ารวจแฟ้ม ตู้ที่จะจัดเก็บเอกสาร 
จัดซื้อแฟ้ม ตู้ และจัดระบบเอกสารและ
ข้อมูลสารสนเทศ 
จัดท าป้ายข้อมูลสารสนเทศ 

 
กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
สิงหาคม   2566 
 
กันยายน   2566 

  
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อน  -ระหว่าง -หลัง 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน  
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

  
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
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5. 
 
 
 

6. 

สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

มีนาคม 2567 
 
 
 

พฤษภาคม 2567 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 
 
 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 
5.  งบประมาณรายรับ ทั้งหมด  จ านวน 3,000..บาท 
 มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุน  จ านวน  3,000  บาท  
6.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ต าบลหนองบัว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จ านวน  10 คน 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละของครูจัดระบบข้อมูลครูรายบุคคล -ตรวจเอกสาร-สอบถาม, สัมภาษณ์ -แบบส ารวจ 
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง -ตรวจเอกสาร-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 
-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศ 
  9.2  ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตามรายบุคคลและรายมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
  9.3  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน  ร้อยละ 90 
  9.4  ระบบการบริหารงานมีความคล่องตัวสูงและทันต่อสถานการณ์ร้อยละ 90 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวเสาวรส ค าปิคา) 
         ต าแหน่ง ครู 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
ลงชื่อ.........................................................    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวเสาวรส ค าปิคา )                      (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๓ โครงการ    ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 4   ข้อที่  5   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 4   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

 โลกในยุคศตวรรษที่ 21 นั้น หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึงยุคแห่งการสื่อสารไร้
พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากการน าเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและวิทยาการต่างๆ ซึ่ ง
ช่วยให้เราสามารถท าสิ่งต่างๆได้รวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไม่กี่นาทีผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น การท าธุรกรรม
ทางการเงิน การติดต่อประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ ซึ่งจากการเติบโตนี้ จะเห็นได้
ว่าทักษะทางเทคโนโลยีนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะต้องมี และรวมไปถึงทักษะส าคัญที่ใช้ในการสื่อสาร เช่น 
ภาษา ก็นับเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญ ดังนั้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้อง
มีการพัฒนาบุคลากร ในการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

      บุคลากรนับเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น 
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้องพ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 
2542และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ครูมืออาชีพ ตาม
ความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครู คือ มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มี
วิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ โรงเรียนบ้านดอยช้างได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลกรครูสู่มืออาชีพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.2 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2.3 เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการ 
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เรียนการสอนในวิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
2.4 เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายตามที่ 

ก าหนด ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 
2.5  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ทั้งภายในภายนอก 

3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี 
                              คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
  3.1.2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของโรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
   3.1.3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  อย่างน้อยคนละ 2         

          ครั้งต่อปี 
  3.2.4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

          ผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 80  
3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และ 
                               เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  3.2.2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
  3.2.3  ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                               ส าคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน  
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน  2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
4. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน  
ส ารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร/
ครูประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด  
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดส่งบุคลากร/
ครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนา (ก าหนดเป็น
ช่วงๆ) 
จัดท าค าสั่งให้บุคลากร/ครู เข้ารับการ
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเบิก 
งบประมาณจากต้นสังกัด 

 
มิถุนายน  2566 
ตลอดปีการศึกษา 

(ตามช่วงเวลาที่
เหมาะสม) 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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 จัดส่งบุคลากร/ครู เข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนาตามหลักสูตรที่หน่วยงาน 
ผู้จัดก าหนด 

5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
อบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียนตาม
ภาระงานที่จ าเป็น 
คณะครู บุคลากร  ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ศึกษานอกสถานที่ศึกษาดูงานหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
บุคลากร/ครู  สรุปผลการอบรมสัมมนา 
ตามระเบียบของทางราชการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
(หลังสิ้นอบรม) 

 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 
 

คณะครู 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ค. 2566 

 พ.ค.66 - มี.ค.
67 

มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
 
 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน  
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 
 

มีนาคม – เมษายน 
2567 

  
นางสาวเสาวรส ค าปิคา
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 
นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 
 
 

นางสาวเสาวรส ค าปิคา 

 

5.  งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด  จ านวน  2,000  บาท 
 มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  2,000  บาท  
6.  สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ต าบลหนองบัวอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น หน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 
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7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอยช้าง จ านวน     ๑๒  คน 
 
8.  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละของครูที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ -ตรวจเอกสาร 

-สอบถาม, สัมภาษณ์ 
-แบบส ารวจ 

-ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง -ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 
- ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 

-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี 
      ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
9.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้เพื่อ 
      พัฒนาผู้เรียนและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
9.3 เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการ 
       เรียนการสอนในวิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
9.4 เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 
9.5  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ทั้งภายในภายนอก 
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมทั้งท าให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวเสาวรส) 
       ต าแหน่ง คร ู

 
  
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
 
ลงชื่อ.........................................................    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวเสาวรส )                       (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๔ โครงการ    เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 
แผนงาน   บริหารงานบุคล 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 4    
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุขุม   ทินนรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1.    หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนา
ครูและบุคลากร จึงเป็นหัวใจส าคัญอย่างยิ่งที่จะด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความเพียบพร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย มีขวัญและก าลังใจที่ดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลผลิต  คือคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ซึ่งในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนั้น บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้
ร่วมกันท างานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่าง
มาก เพราะงานที่ดีย่อมเกิดจากบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ดังนั้นการจัดสวัสดิการ
ต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรจึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
 โรงเรียนบ้านบ้านโสกม่วงดอนดู่มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการสร้างขวัญและก าลังใจเป็นอย่างดี 
จึงจัดท าโครงการนี้เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรและส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ก่อประโยชน์แก่สถานศึกษาและผู้เรียนสูงสุด  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อให้ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. เพื่อให้ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากร มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
                     3.1.2  ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ   
   3.1.3  ครูได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายฯ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ รวมกัน ร้อยละ 100 
  3.2.4  ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 100 ของผู้ที่ครบก าหนด
ระยะเวลาในปีการศึกษานี้   
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3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วิชาชีพและ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากผู้เกี่ยวข้องทั้งหลาย ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทสิทธิและผลประโยชน์อันพึง
มีพึงได้จากการปฏิบัติหน้าที่  และสามารถน าผลนั้นมาพัฒนางาน พัฒนาองค์กร  พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 พิจารณาจัดท าโครงการ  พฤษภาคม  2566  นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
2 เสนอโครงการต่อหน่วยงาน  พฤษภาคม  2566  นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1.ส ารวจข้อมูลบุคลากรที่มี
คุณสมบัติในการขอรับการประเมิน
วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
2.ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองตามความสนใจและในสาระที่
เกี่ยวข้องกับงานสอน 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรท าแฟ้มสะสม
งานคัดสรร ,PLC ,LOGBOOK 
4. ส ารวจข้อมูลบุคลากรที่ต้องการ
ต่อใบประกอบวิชาชีพและ
ด าเนินการต่อใบประกอบวิชาชีพ 

 
พฤษภาคม 2566  
ถึง มีนาคม 2567 
 
พฤษภาคม 2566  
ถึง มีนาคม 2567 

 
พฤษภาคม 2566  
ถึง มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2566  
ถึง มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

นายสุขุม  ทินนรัตน์
คณะครูทุกคน 

4. สรุปรายงานผลโครงการ  มีนาคม  2567  นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด  จ านวน 3,000 บาท 
 มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  3,000  บาท  
 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. 
 
2. 

ค่าอุปกรณ์จัดท าแฟ้มผลงาน 
PLC, LOGBOOK 
 ค่าต่อใบประกอบวิชาชีพ 

    3,000 3,000 

รวม (ถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ)     3,000 3,000 
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7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรยีนบ้านบ้านโสกม่วงดอนดู่ ต าบลหนองบัว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น หน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
8.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 8.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    10  คน 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากร มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
2.  ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะร้อยละ 100  ของผู้มี
คุณสมบัติ   
3. ครูได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ 
รวมกัน ร้อยละ 100 
4. ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 
100 ของผู้ที่ครบก าหนดระยะเวลาในปีการศึกษานี้   

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
สัมภาษณ์ 
ส าเนา กพ.7 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรครูของโรงเรียนบ้านบ้านโสกม่วงดอนดู่ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนให้มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพและสามารถน าแนวทางการพัฒนาตนเองนั้นมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ตนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่างสูงสุด 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................................   .......................................................................... 
ลงชื่อ.........................................................    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวเสาวรส  ค าปิคา)                       (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๕ โครงการ   การศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 4  ข้อที่  5   
สนองมาตรฐานสถานศึกษาข้อที่ มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 4  ข้อที่ 6   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1.    หลักการและเหตุผล 

“การศึกษาในยุค Thailand 4.0” มีความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้ความรู้กับ
คนเท่านั้น แต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องท าให้เขาเป็นคนที่รักท่ีจะเรียน 
มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21โดยเน้นทักษะในการ
คิดวิเคราะห์เป็นหลัก ในขณะเดียวกัน Thailand 4.0คือ การพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัย มีรายได้มากขึ้น และ
ก้าวพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
และต้องสามารถติดต่อค้าขายกับนานาประเทศได้ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจัด
การศึกษา  นับเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ที่จะช่วยพัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   
               การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นหัวใจส าคัญส าหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่าง
ยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ส าคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้างคนที่มีคุณภาพสู่สังคม  ครู
ในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการ
หนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่จึงมองเห็นถึงความส าคัญ โดยให้ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐ จึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในทิศทางการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในทิศ

ทางการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมในการปฏิรูปการศึกษาในยุค Thailand 4.0 
         2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้น าความรู้จาก

การศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานพัฒนาองค์กร 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการก าหนด
ทิศทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ร้อยละ 80 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ปฏิรูปการศึกษาในยุค Thailand 4. 
ร้อยละ 80 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานพัฒนาองค์กร 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่
รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 พิจารณาจัดท าโครงการ  พฤษภาคม  2566 นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
2 เสนอโครงการต่อหน่วยงาน  พฤษภาคม  2566 นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-ประชุมชี้แจงคณะครูจัดหา 
งบประมาณส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
-ติดต่อประสานงานแหล่งเรียนรู้จัดท า
ก าหนดการอบรมศึกษาดูงาน 
-ขออนุมัติโครงการจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 2 
-ศึกษาดูงานตามก าหนดการ 

 
มิถุนายน 2566               
มิถุนายน 2566  ถึง  มีนาคม   
2567 
มิถุนายน 2566  ถึง  มีนาคม   
2567 
มิถุนายน 2566  ถึง  มีนาคม   
2567 

นายสุขุม  ทินนรัตน์ 

4. ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  2567 นายสุขุม  ทินนรัตน์ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ  มีนาคม  2567 นายสุขุม  ทินนรัตน์ 

 

5. งบประมาณรายรับทั้งหมด  จ านวน 5,000บาท 
 มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  5,000  บาท  
6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 
1. 
2. 
3. 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน 
ค่าพาหนะ รถยนต์โดยสาร 
ค่าอาหาร,อาหารว่าง 
ค่าของที่ระลึกวิทยากร 

   5,000 5,000 5,000 

รวม (ถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ)      5,000 
 
7. สถานที่ด าเนินการ หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   12  คน 
 8.2 คณะกรรมการสถานศึกษา     จ านวน  6  คน 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการก าหนดทิศทาง
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และมีส่วนร่วมในการการ
ปฏิรูปการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ร้อยละ 80 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 
 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมาประยุกต์ใช้ในก าหนดทิศทางการศึกษาและมีส่วนร่วมใน
การปฏิรูปการศึกษาในยุคThailand 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านโสกม่วงดอนดู่ 
    
                                            ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
 

ลงชื่อ.........................................................   ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวเสาวรส  ค าปิคา)                       (นายสุขุม   ทินนรัตน์) 
      ต าแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
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๖ โครงการ    ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (   ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 4  ข้อที่  5   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที ่มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 4   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประสงค์ ลือเรื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันเป็นที่ทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละชั้นเรียนจะมีนักเรียนที่มีความสามารถที่หลากหลายและ
แตกต่างกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 10 ที่ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่
น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์   สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบ
ความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้แล้ว
ในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่
พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้
นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ 
Professional Learning Community (PLC) โดยที่  PLC ย่อมาจาก Professional Learning Community ซึ่ ง
หมายถึง Community of Practice (CoP) ในการท าหน้าที่ครู  หรือเป็นการรวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ไป  โดยรวมตัวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ลปรร.) จากประสบการณ์ตรง   ท าให้
การท าหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม   ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกัน
ก็ได้   หรืออาจจะอยู่ห่างไกลกันก็ได้  โดย ลปรร. ผ่าน ICT 

ดังนั้นบุคลากรครูนับเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้องพ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 
2542และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม จึงต้องมีโครงการ
รองรับให้การท างานมีคุณภาพยิ่งๆข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 2.2 เพ่ือการเขียนโครงการ และการร่วมกันท างานตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2.3 เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เรียนการสอนในวิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
(Professional Learning Community: PLC)  อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง    

๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ร้อยละ ๘๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  1.  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และ 
                          เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  2.  ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน  
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม  2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางประสงค์ ลือเรื่อง 

 
1. 
 
2. 
 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน  
ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
กิจกรรม PLC โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  
ประสานงานกับคณะครู ก ากับนิเทศ
ติดตามการด าเนินกิจกรรม PLC  

 
พฤษภาคม  2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
(ตามช่วงเวลาที่
เหมาะสม) 

 
 
 
 

 
นางประสงค์ ลือเรื่อง 
 
นางประสงค์ ลือเรื่อง 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ค. 2566 

 พ.ค.66 - มี.ค.67 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางประสงค์ ลือเรื่อง 

 
 

นางประสงค์ ลือเรื่อง 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน  
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

  
นางประสงค์ ลือเรื่อง 
นางประสงค์ ลือเรื่อง 

 
นางประสงค์ ลือเรื่อง 
นางประสงค์ ลือเรื่อง 



๑๕๙ 
 

5. 
 
 
 

6. 

สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

มีนาคม 2567 
 
 

มีนาคม – เมษายน 
2567 

นางประสงค์ ลือเรื่อง 
 
 
 

นางประสงค์ ลือเรื่อง 
 

5.  งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด  จ านวน  1,000  บาท  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  1,000  บาท  
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. ค่าเอกสารประกอบการท าPLC   1,000    

รวม   1,000   1,000 
 

7.  สถานที่ด าเนนิการ โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ต าบลหนองบัว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่นหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 
 

8.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง  8.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จ านวน     10  คน 
 

9.  การประเมินผล  
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. 
2. 

ร้อยละของครูจัดระบบข้อมูลครูรายบุคคล
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 10.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันท างานตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
10.3. ครูมีการพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการเรียนการ 
        สอนในวิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

           10.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ         
                      (Professional Learning Community: PLC)  อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง    
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางประสงค์   ลือเรื่อง) 
       ต าแหน่ง คร ู

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................................   .......................................................................... 
...................................................................   .......................................................................... 
ลงชื่อ.........................................................    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวเสาวรส  ค าปิคา )           (นายสุขุม   ทินนรัตน์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 


