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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ......โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่..ต าบลบ้านฝาง...อ าเภอบ้านฝาง......จังหวัดขอนแก่น.......................... 
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ที่.......................วันที่.....๑๙...…..เดือน....พฤษภาคม......พ.ศ...๒๕๖6...................................................................... 
เรื่อง.....ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา..๒๕๖6...…………………………………………………………………… 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
 

 ด้วย โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนองนโยบายการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้ ซึ่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกันศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและนโยบายการศึกษา  
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษา จัดท า
แผน โครงการ กิจกรรม เครื่องมือ และก าหนดการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 

บัดนี้ โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดร่างแผนปฏิบัติการที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นสมควรน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความเห็นชอบในการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปใช้ด าเนินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ต่อไป. 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ 
 
 
                  (นายสุขุม  ทินนรัตน์) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
                                                                                                         

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน 
(   )  อนมุัติให้ใช้ได้ 
(   ) ไม่อนุมัติ  เห็นควรปรับปรุง…………………………………………………………….. 

                                                 ลงชื่อ 
              (นายค าสอน แถมนา)                                                               
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. ข้อมูลทั่วไป    
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 โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ต าบลหนองบัว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ ตั้งอยู่เลขที่ -  หมู่ที่  ๔  ถนน มะลิวัลย์   ต าบล หนองบัว  อ าเภอ บ้าน
ฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ โทรศัพท์  0894220601  มีที่ดิน จ านวน ๑๓ ไร่ - งาน ๙๔ 
ตารางวา  จัดเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก ปี ๒๔๘๒ ครูใหญ่คนแรก คือ นายสนิท บุตรราช ปัจจุบัน  นายสุขุม  ทินน
รัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๖ มี ๘ ห้องเรียน e-mail : 
smdd.sc@gmail.com Website//https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata- view.php?School 
ID=๑๐๔๐๐๕๐๔๔๓ 

๒. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6  ( วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 ) 
             จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑๐5   คน 

 เพศชาย   จ านวน   60   คน  เพศหญิง  จ านวน   ๔5   คน 
 ๒.๑ จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศและระดับชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖5   ( วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5 ) 
       บุคลากรทั้งหมด  ๑๐  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สู งกว่ า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
๓๐  ปี 

๓ ๐  – 
๕๐ 

มาก 
กว่า 
๕๐  ปี 

น้ อ ย
กว่า 
๑๐ ปี 

 
๑๐ – ๒๐ 

มาก 
กว่า 
๒๐ ปี 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน(คน) 

จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ - - - - 
อนุบาล ๒ (๔ ขวบ) 6 3 9 ๑ 
อนุบาล ๓ (๕ ขวบ) 3 9 12 ๑ 
รวม 9 12 21 ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 5 2 7 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 7 6 13 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 3 5 8 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 11 5 16 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 9 3 12 ๑ 
ประถมศึกษาปีที ่๖ 10 8 18 ๑ 
รวม 45 29 74 ๖ 
รวมทั้งสิ้น 54 41 95 ๘ 
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ผู้อ านวยการ   ๑ - - - ๑ - - ๑ ๑ - - 
รองผู้อ านวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  - ๕ - ๔ ๑ - ๓ ๒ ๒ - ๓ 
พนักงานราชการ(ครู) 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง/พ่ีเลี้ยง   1 2 - 3 - 1 ๑ ๑ 1 ๑ ๑ 
นักการ/ ภารโรง   ๑ - - ๑ - - - ๑ - ๑ - 
อ่ืน ๆ (จนท.ธุรการ)   ๑ - - ๑ - - ๑ - ๑ - - 
รวม 5 7 - 10 ๒ - ๕ ๕ 5 ๒ ๔ 

๔.   ข้อมูลวุฒิการศึกษา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
๑ นายสุขุม  ทินนรัตน์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
๒ นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์ ครู อันดับ คศ. ๓  ศษ.บ.โสดทัศนศึกษา 
๓ นางอังคะรัตน์  ผามสิมมา ครู อันดับ คศ. ๓  ค.บ.คณิตศาสตร์ 
๔ นางประสงค์ ลือเรื่อง ครู อันดับ คศ. ๓  ค.บ.คณิตศาสตร์ 
๕ นางสาวเสาวรส  ค าปิคา ครู อันดับ คศ. ๒ ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
๖ นางสาวเสาวลักษณ์ ภูบุญอ้วน ครู อันดับ คศ. ๑  ค.บ.ภาษาไทย 
๗ นายกองเหรียญ รักษ์ขันแสง ครูอัตราจ้าง ค.บ.ประถมศึกษา 
8 นายธีรพงศธร  ยะนา พนักงานราชการ ศษ.บ.พลศึกษา 
9 นางสาวฐนิดา รักษ์ขันแสง ครูอัตราจ้าง ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
10 นายพงศธร กรรณลา ครูธุรการ ค.บ.พลศึกษา 
11 นางสาวศิริลักษณ์  มูลมา ครูอัตราจ้าง ค.บ.คณิตศาสตร์ 
๑2 นายบัญชา  แสงทอง ลูกจ้างประจ า นักการ น.บ.นิติศาสตร์ 

๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
   ๔.๑  อาคารเรียน ๒ หลัง หลังที่ ๑ แบบ สปช. จ านวน ๓ ห้องเรียน /หลังที่ ๒ แบบ สปช  จ านวน ๕ 
ห้องเรียน 
 ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  ๒  หลัง (อาคารห้องประชุม /และอาคารห้องสมุด) 
 ๔.๓  สนามกีฬาฟุตบอล/ สนามกีฬาวอลเล่ย์บอล/ สนามตะกร้อ/ สนามเด็กเล่น 
 ๔.๔ ถั่งเก็บน้ าฝน ๓ ชุด ประกอบด้วย  ชุด ๔ ถัง /ชุด ๓ ถัง /ชุด ๒ ถัง 
 ๔.๕ อาคารจอดรถ  จ านวน ๑ ชุด ๔.๖ ถนนคอนกรีต ขนาด กว้าง ๔ ยาว ๘๐ เมตร  จ านวน ๑ เส้น 
 
 
 
 
รูปภาพสิ่งกอ่สร้าง/ปีก่อสร้าง 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 
สปช.๑๐๕/๒๙ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๕ 
 
 
 

 อาคารเรียน 
สปช.๑๐๕/๒๙ 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๐ 
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อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
๓๑๒ ปีที่สร้าง ๒๕๒๔ 
 
 
 

 อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๑ 

 
 
 
 

อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง ๒๕๕๐ 
 
 

 ส้วม 
สปช.๖๐๑/๒๖ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๓ 

 
 
 
 

สนามเด็กเล่น 
สนามเด็กเล่น 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๘ 
 
 
 

 

 
 

สนามกีฬา อ่ืน ๆ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

 
 
 
 

สนามกีฬา 
อ่ืน อ่ืน 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 
 
 
 

        รั้ว 
       รั้วคอนกรีต 
      ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๔ 

 
 
 
 

ถนน 
ถนนคอนกรีต 
ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๗ 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
๖. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 ๖.๑   ผลการประเมินภายนอกจาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  
โดยคณะกรรมการประเมิน ประกอบไปด้วย 
 ๑) นายเสงี่ยม แสนสุด ประธานกรรมการ 
 ๒) นายพสิษฐ์ อมรเชษณ์ กรรมการ 
 ๓) นางอนงค์ ค าแสงทอง กรรมการและเลขานุการ 
ซึ่งผลการประเมิน ประกาศเม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยมีสาระแต่ละมาตรฐาน ขอจ าแนกดังต่อไปนี้ 
  ๖.๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 จุดเน้น  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้  ร่างกายแข็งแรง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย (   ) ปรับปรุง  
     (๐ - ๓ ข้อ) 
(   ) พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
() ดี  ( ๕ ข้อ) 

 ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓.มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๔.มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี

พัฒนาการสมวัย 
 ๕.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
เพ่ือความสมบูรณ์ของ SAR ให้สถานศึกษาจัดท าโครงการที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาให้เด็กมีการเจริญเติบโต

สมวัยและมีสุขนิสัย ที่ดี มีการพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย จัด
กิจกรรมให้เด็กได้แสดงออก ร่าแรงแจ่มใส รู้สึกมั่นคง ปลอดภัย กิจกรรมเล่านิทาน ร้องเล่นเต้นตามเพลงและเล่น
เกม  จัดการเรียนรู้โดยการวาดภาพตามจินตนาการ ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านการส่งเข้าแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน งาน/โครงการท าให้เด็กพัฒนาการ
สมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก สถานศึกษาควรมีการรายงานผลการด าเนินงานให้เกิดความชัดเจน เช่น
โครงการส่งเสริมสุขภาพร่างกายแข็งแรง สถานศึกษาควรตั้งค่าเป้าหมาย ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ว่าเด็ก
ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่ละตัวชี้วัดมากน้อยเท่าใด มีระดับคุณภาพ สูงกว่าหรือต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ เพ่ือน าข้อมูลต่าง ๆเหล่านี้ไปวิเคราะห์ ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการตามเป้าหมาย 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย ในปีการศึกษาต่อไป 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑.มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา (   ) ปรับปรุง  
     (๐ - ๓ ข้อ) 
(   ) พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
() ดี  ( ๕ ข้อ) 

 ๒.มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 ๓.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
 ๔.มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา

ต่อไป 
 ๕.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

เพ่ือความสมบูรณ์ของ SAR ของสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการวางแผนด าเนินการ มีการน าแผนไปใช้ 
มีการประเมินการด าเนินตามแผน  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
โดยมีการก าหนดกรอบเวลาของการด าเนินงานอย่างน้อย ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงาน ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกัน คิด วิเคราะห์ และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ และมีการน าแผนสู่การปฏิบัติตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้และน าผลการประเมินการบริหารจัดการไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปพร้อมทั้ง
น าเสนอผลการบริหารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 จุดเน้น  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 ๑.ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก

หน่วยการเรียนรู้  ทุกชั้นปี 
(   ) ป รับป รุ ง (๐  - ๓ 
ข้อ) 
(   ) พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
() ดี  ( ๕ ข้อ) 

 ๒.ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

 ๔.มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

 ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
เพ่ือความสมบูรณ์ของ SAR  สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลครู ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร  โดยการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างชัดเจน  ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  น าข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มาออกแบบ  
วางแผน  และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการของเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างทั่วถึง จะท าให้ผู้
ศึกษา  SAR  เข้าใจสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

 ๖.๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (๑๒ ตัวบ่งช้ี) 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 จุดเน้น  สะอาดดี  มีวินัย  ไป  -  มา ด้วยธงแดง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน (   ) ป รับปรุ ง (๐  - ๓ 
ข้อ) 
(   ) พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
() ดี  ( ๕ ข้อ) 

 ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓.มีผลสัมฤทธิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔.มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 ๕.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้ เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 เพ่ือความสมบูรณ์ของ SAR สถานศึกษาควรมีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเป็นระบบ โดย
ก าหนดและประกาศค่าเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  พร้อมทั้งระบุวิธีการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการ อะไรบ้าง เช่น การ
วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ โดยใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  เป็นเป้าหมายการเรียนรู้  และมีการประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
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มีการประเมิน ๓ ระยะ คือ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างเรียน  พัฒนา
ปรับปรุง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาร่วมกัน และน าผลการจัดการเรียนรู้นั้น
รวบรวมเป็นนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน จะท าให้ผู้ศึกษา SAR เข้าใจสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  มีวินัย 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑.มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา (   ) ปรับปรุง  
      (๐-๓ ข้อ) 
(   ) พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
() ดี  ( ๕ ข้อ) 

 ๒.มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 ๓.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
 ๔.มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา

ต่อไป 
 ๕.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR  เพ่ิมเติมในด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  มีวินัย  ด้วย
กิจกรรมธงแดง โดยเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น  
ระยะยาว  ที่สอดคล้องกับจุดเน้น และนโยบายในระดับต่าง ๆ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แต่ละปี
การศึกษาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษามีการด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
เช่น โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โครงการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน กิจกรรมสร้าง
วินัย ไป - มา ด้วยธงแดง โดยระบุถึงวิธีการด าเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการด าเนินงานไว้ให้ชัดเจนว่า 
ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร และมีการรายงานผลตามแผนการด าเนินงาน ในรูปแบบการสรุปรายงานโครงการ/
กิจกรรม มีการน าเสนอผลการด าเนินการต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโอกาสต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เพ่ือการสร้าง
ความเข้าใจและรับทราบข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากหน่วยงานหรือบุคคลอื่น ๆ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุม  การส่งจดหมายข่าว การลงในเว็ปไซต์สถานศึกษา 
และช่องทางการสื่อสารอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกวิชา ทุกชั้นปี (   ) ป รับปรุ ง (๐  - ๓ 
ข้อ) 
(   ) พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
() ดี  ( ๕ ข้อ) 

 ๒.ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

 ๓.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 

 ๔.มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 



10 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 เพ่ือความสมบูรณ์ของ SAR สถานศึกษาควร ระบุกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการคิดโดยกิจกรรมใดบ้างอย่างชัดเจน ตามขั้นตอนในวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย มีจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ มีการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน มาสะท้อนผล
ร่วมกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไข และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้ เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  มีการน าเสนอผลการจัดการเรียนการสอน ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโอกาสต่าง ๆ หลากหลาย
รูปแบบเพ่ือการสร้างความเข้าใจและรับทราบข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากบุคคลอื่น หรือผู้ปกครอง พร้อมทั้ง
มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง การลงในเว็ปไซต์สถานศึกษา และช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -เพ่ือความสมบูรณ์ของ SAR สถานศึกษาควรเพ่ิมการน าเสนอข้อมูล ด้านโครงสร้างการบริหาร ข้อมูล
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อเสนอแนะในแต่ละมาตรฐาน และข้อมูลแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) ในแต่ละมาตรฐาน 
 -สถานศึกษาควรน าเสนอ รูปแบบวิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน จัดบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
 -สถานศึกษาควรก าหนดวิธีการ และออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย
พร้อมทั้งยกตัวอย่างให้เป็นเชิงประจักษ์ 
 -สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลครู มีการพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู อย่างต่อเนื่อง และสร้าง
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียน จะท าให้ผู้ศึกษา SAR เข้าใจสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
 

๖.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
     ๑) ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
             ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
       (๑) วิธีการพัฒนา การพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา ดังนี้ 
               ๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็ก
ระดับอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ มีผลพัฒนาการด้านร่างกายคิดเป็นร้อยละ 98.36  โดยโรงเรียนบ้าน 
โสกม่วงดอนดู่ได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพร่างกายเด็กปฐมวัยและมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย 
ดังนี้ 
   - จัดกิจกรรหน้าเสาธงตอนเช้าให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและระมัดระวังอันตรายจาก
โรคติดต่อต่างๆ การเล่น การเดินทาง คนแปลกหน้า  และจัดกิจกรรมการออกก าลังกายตอนเช้าก่อนเข้าเรียน 
ทุกวัน  
             -จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ครบ ๕ หมู่ สะอาดถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตามวัย 
             - มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  

   - มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง เดือนละ ๑ ครั้ง และจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาให้เด็กมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
             - มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
             - จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุด
ที่เป็นอันตราย และมีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย 



11 
             - มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  

   - มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขโดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และ อสม. 
ต าบลหนองบัว ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กภาคเรียนละ ๑  ครั้งและคุณครูประจ าชั้นคอยก ากับ
ดูแลด้านสุขภาพอนามัยเป็นประจ าทุกวัน เช่นการตรวจสุขภาพ การนอน การรับประทานอาหารกลางวัน การดื่ม
นม เป็นต้น 
             - มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการกีฬาและนันทนาการให้กับเด็กโดย
การจัดแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน กีฬาต าบล กีฬาเขตพ้ืนทีการศึกษา ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ประกอบด้วยกีฬา
สากล กรีฑาและกีฬาพ้ืนบ้าน นันทนาการ    

   - จัดกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก   
 

             ๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กระดับอนุบาล ๒ และ
อนุบาล ๓ มีผลพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คิดเป็นร้อยละ  97.25  โดยโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้จัดให้มี
โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย และมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ดังนี้ 
           - สวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมสงบนิ่ง กล่าวค าปฏิญาณตน นั่งสมาธิก่อนกลับบ้าน 

 - โครงการคุณธรรม ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความ
อดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส  

- มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมี
อารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  

- มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

- มีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น  ให้เด็กได้แสดงออก 
 -จัดให้เด็กเข้าร่วมการแสดงต่างๆ ในวันส าคัญ และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนทุกกิจกรรม  

           -ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการโดยสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

           ๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กระดับอนุบาล ๒ และ
อนุบาล ๓ ร้อยละ 98.20  โดยโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการและมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

- จัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างการช่วยเหลือตนเอง การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและ
นอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดในห้องเรียน และช่วยกันดูแล
เก็บกวาดขยะรอบๆ บริเวณอาคารเรียนอนุบาล อีกท้ังช่วยกันคัดแยกขยะ ลงในถัง ตามแต่ละชนิดของขยะ ซึ่งเด็ก
ทุกคนมีส่วนร่วม รู้จักช่วยเหลือ  ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้  รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของ
ส่วนรวม  
           -ร่วมกันปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องที่เด็กร่วมกันสร้างขึ้น และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
เช่น การแต่งกายประจ าวัน วันจันทร์ วันอังคาร วันพฤหัสบดีแต่งกายด้วยชุดนักเรียน วันพุธแต่งกายด้วยชุดกีฬา
ของโรงเรียน และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดประจ าจังหวัด เป็นการฝึกให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ประเพณีของสังคมท่ีตนอาศัยอยู่ และการปฏิบัติตนตามข้อตกลงของโรงเรียน 
           - กิจกรรมออมทรัพย์ 
           - กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  

 - บันทึกการท าความเด็ก 
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  ๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  เด็กระดับ
อนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ ร้อยละ 96.59 โดยโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ได้จัดให้มี กระบวนการพัฒนา
เด็กท่ีหลากหลาย ดังนี้ 
  - โครงการพัฒนาประสบการณ์เด็กปฐมวัย 

            - มีการจัดกิจกรรมทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
            - มีการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 
            - มีการจัดกิจกรรมภาษาไทยวันละค า เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน และ 
ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก   
             - มีการจัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้      - มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
       (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

- รายงาน  สรุป  โครงการ/กิจกรรม - แบบบันทึกการดื่มนม 
- แบบบันทึกแปรงฟัน   - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกการออมทรัพย์  - แบบประเมินพัฒนาการ ๔ ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ชั้นอนุบาล ๓ 
- แผนการจัดประสบการณ์  - สมุดประจ าตัวนักเรียน 

        (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
      ๓.๑  จุดเด่น 
  ๑ เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วมีทักษะ
การเคลื่อนไหวตามวัยมีการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันดี มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเองได้แก่ 
ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือหลังเข้าห้องน้ า รู้จักดูแลรักษาสุขภาพสุขอนามัยส่วนตนเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และหลากหลาย ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและเจริญเติบโตตามวัย  
            ๒ เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน สามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมกับวัย 

   ๓ เด็กปฐมวัยมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตัวเองเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูและญาติผู้ใหญ่ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืน มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รักธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์สิ่งที่เป็นสาธารณะสมบัติส่วนรวม ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
              ๔ เด็กปฐมวัยสามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนได้  สนทนาโต้ตอบ  แสดงความคิดเห็นร่วมกันได้และเล่า
เรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้สามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  มีความสามารถใน
การคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ รู้จักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์มีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 

 

 ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา    
                  ๑ การมีความคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา 
การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 

๒ การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
๓ การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ และการใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

           ๔ สื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่  สนามเด็กเล่น อุปกรณ์ ควรได้รับการปรับปรุง 
และจัดหามาเพ่ิมเติม 
              ๕ ควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงออกอย่างอิสระเช่นกิจกรรมแสดงท่าทางบทบาทสมมุติเป็น
บุคคลต่างๆ  การแสดงท่าทางเลียนแบบสัตว์    การเล่าเรื่องจากชิ้นงาน   การเล่านิทานสานฝันปัญญา    
กิจกรรมฝึกการอดทนและรอคอย  กิจกรรมการเล่าเรื่องจากภาพ    กิจกรรมเคลื่อนไหวตามจังหวะ  ตาม
เสียงดนตรีและแข่งขันการวาดภาพระบายสีเนื่องในวันส าคัญต่างๆ    
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๓.๓ ข้อเสนอแนะ  สนามเด็กเล่น อุปกรณ์ เครื่องเล่นสนามช ารุด ทรุดโทรม บางอย่าง แตกหัก มีสภาพที่

ไม่ปลอดภัย ควรได้รับการปรับปรุง และจัดหามาเพ่ิมเติม 
๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 

๑. โครงการพัฒนาประสบการณ์ปฐมวัย  ๒. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๓. โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

      (๑) วิธีการพัฒนา   
       ๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   โรงเรียนบ้าน
โสกม่วงดอนดู่ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ที่เน้นให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

                  ๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ มีครูจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง
จ านวน 1 ท่าน ต่อห้องเรียน ๒ ห้องเรียน โดยระดับชั้นอนุบาล ๒ มีจ านวนนักเรียน 7 คน ระดับชั้นอนุบาล ๓ มี
จ านวนนักเรียน 12 คน อัตราส่วน ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 19 คน 

                  ๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ได้
ส่งเสริมให้ครูปฐมวัย เข้ารับการพัฒนาตนเองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และการเข้าร่วมการพัฒนา
อบรมต่างๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา และได้
ด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้ครูได้ใช้นวัตกรรมต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาเด็กในชั้นเรียน การนิเทศ
ภายในโรงเรียน  โดยครูได้น าความรู้และประสบการณ์จากการอบรม พัฒนาตนเอง การนิเทศ ชี้แนะ ที่ได้รับ
ค าแนะน า มาปรับปรุง แก้ไข ในห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  และเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของ
ตนเอง 

                   ๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   โรงเรียนบ้านโสก
ม่วงดอนดู่ได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ปลอดภัย  โดยได้ด าเนินการพัฒนาอาคาร
อนุบาล เพ่ือให้บริเวณภายในและนอกอาคารเรียนให้มีภูมิทัศน์ น่าอยู่ และปลอดภัย  และพัฒนามุมประสบการณ์ 
สื่อการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และการเล่นแบบร่วมมือ
ร่วมใจ โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์ต่างๆ หลากหลาย  พร้อมทั้งมีสื่อการเรียนรู้ เพียงพอกับเด็ก  

                  ๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู  โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

                  ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โรงเรียนบ้านโสกม่วง
ดอนดู่ มีการบริหารในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีบทบาทในการก าหนดเป้าหมายการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในทุกระดับที่เปิดท าการ  ในระดับอนุบาลก็ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จากการมี
ส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง คณะครู ผู้บริหารโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ  
อัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ยึดมั่นวัฒนธรรมอีสาน ประเพณีโบราณผูกเสี่ยว มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูและสถานศึกษา 
ตลอดจนการจัดท ารายงานเพ่ือเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน โดยได้จัดท า
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
      ๓.๑  จุดเด่น 

  ๑ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมือ
อาชีพจากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ าเสมอมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ  มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 

       ๒ ผู้บริหารเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสมรวมถึงระบบความปลอดภัยที่
สอดคล้องกับวัยและสภาพบริบทของโรงเรียน 

        ๓ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนเพื่อใช้พัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสม   

        ๔ มีสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑ การใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทางด้านวิชาการ  ควรน ามาใช้ให้มากขึ้น
ในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
                   ๒ ควรสร้างการมีส่วนร่วม และแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น  
                   3 ควรพัฒนาปรับปรุงการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
      ๓.๓ ข้อเสนอแนะ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาการศึกษาร่วมกันทุกภาคส่วน 

     ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
 ๒. โครงการพัฒนาประสบการณ์ปฐมวัย 
 ๓. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



15 
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 

๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

     (๑) วิธีการพัฒนา   
      1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   ครูได้มีการ
จัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมหลัก ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
และได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย ที่มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์
วิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ซึ่งโครงการและกิจกรรม เหล่านี้เป็นโครงการที่มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
                 2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   ครูได้จัด
กิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมหลัก ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
ตอบสนองความสนใจ ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กได้เลือกเล่น ตามมุม
ประสบการณ์ ตามความสนใจของเด็ก  เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างอิสระและสร้างสรรค์  และได้ด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย เด็กเกิดการเรียนรู้ ลงมือ กระท า 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้  ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน  และปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ เด็กจะรู้จักการสังเกต การเปรียบเทียบ การคาดคะเน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และการ
แก้ปัญหา โดยผ่านการทดลองกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอน 
เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
                 3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   ครูจัดห้องเรียน
คุณภาพ มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กอย่างชัดเจนที่ผู้ปกครองมองเห็นได้ มีมุมประสบการณ์ต่างๆให้กับเด็กได้เรียนรู้
อย่างอิสระ ตามความสนใจของเด็กแต่ละคน โดยครูให้เด็กทุกคนในห้องมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนด้วยกัน เช่น การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบช่วยเหลือกันในการดูแล รักษา สภาพแวดล้อมห้องเรียนให้สะอาด 
น่าอยู่ มีอากาศถ่ายเทสะดวก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมในห้องเรียนปลอดภัย มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก เช่น การค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากคอมพิวเตอร์ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาค าตอบ เช่น เกม ต่างๆ และด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่น่าสนใจ น่าอยู่ ทันสมัย  อบอุ่น 
                  4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ
การวัดและวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม เหมาะสมกับวัยเด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กทุกครั้งได้น าผลการ
ประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพเด็ก ให้ดียิ่งขึ้นไป เช่น แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามช่วงชั้น  แบบบันทึกเด็กเป็นรายบุคคล  แบบประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน แบบสังเกตพฤติกรรมตาม
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แบบวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และแบบสัมภาษณ์เด็ก 
     (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

 - มุมประสบการณ์   - แบบบันทึกการพัฒนาการ 4 ด้าน 
 - สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - ตารางกิจวัตรประจ าวัน     - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย - กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม 



16 
 - สื่อ นวัตกรรมประจ าชั้น 
 - ทะเบียนสื่อ    - วิจัยในชั้นเรียน 
 - แบบประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ชั้นอนุบาล 3 
 - รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
 

     (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
๓.๑  จุดเด่น 

  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์  สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกได้  ท าให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข  มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่าง
สมดุลรอบด้าน 
 
 
  ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  

จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๓.๓  ข้อเสนอแนะ  

พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
  ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 

๑. โครงการพัฒนาประสบการณ์ปฐมวัย 
๒. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๓. โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 

  6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  7. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บทสรุปของผู้บรหิาร 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2และ3 รวม 19 คน จัดชั้นเรียน 2 ห้อง ครูผู้สอน 1 คน ได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม 
สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก(อบ.02)  เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook 
นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมิน  
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
บ้านโสกม่วงดอนดู่  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ และมาตรฐานที่ 
๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

 จุดเด่นที่พบ เด็กมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดซึ่งครูสามารถจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  อย่างสมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล โดยความร่วมมือของพ่อแม่และ
ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและได้ด าเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น   

จุดที่ควรพัฒนา ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มี
คุณภาพในระดับที่สูงขึ้น มีดังนี้   
  ๑)  จัดครูผู้สอนให้ครบทุกชั้นเรียนทั้งอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ 

๒) ครูต้องจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  และมี
ความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  ให้
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้    

๓) โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โดย
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน
เหมาะสมและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 



18 
แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 

๑. โครงการพัฒนาประสบการณ์ปฐมวัย 
๒. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๓. โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
             ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

                           โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มีการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนดังนี้ 
   (๑) ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  มีจ านวนสูงกว่าเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด กล่าวคือ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๘4.61 ผ่านการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน ได้ระดับดีขึ้นไป และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ 83.3๒ ผ่านการประเมินทักษะการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร ได้ระดับดีข้ึนไป   
  (๒) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ 7๒.๖1 ผ่านการประเมินทักษะการคิดค านวณใน
ระดับดีขึ้นไป ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่โรงเรียนตั้งเอาไว้ ซึ่ งผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนน NT ในด้าน
ค านวณตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป มีจ านวน 8  คน เพิ่มสูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖4  คิดเป็นร้อยละ 
100 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
   (๓) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ 69.09  มีความสามารถด้านการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่โรงเรียนตั้งเอาไว้  
  (๔) ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 มีจ านวนสูง
กว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ดังนี้  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๗๓.๖๗ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป,  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนน NT ใน
ด้านภาษาตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีจ านวน ๙  คน ซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖4 คิดเป็นร้อยละ  ๙๐  
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนน NT ในด้านค านวณเฉลี่ยร้อยละ ๘8.37  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ มี
คะแนน NT  รวมความสามารถทุกด้านเฉลี่ยร้อยละ 88.28 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

          (๕) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด กล่าวคือ 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๑.๕๒  สามารถคิดจ าแนกแยกแยะ สรุปความคิดรวบยอด คิดอยาง 
เปนระบบ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง มีการคิดแบบองครวม และผู้เรียนร้อยละ ๖๐.๗๕ สามารถพิจารณาอย่างรอบคอบ 
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  

           (๖) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถ
รวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเอง และการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เช่น ชิ้นงาน  หรือผลผลิตสื่อคลิปวีดีโอ  ซึ่งจ านวนผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด  

         (๗) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการสืบค้นข้อมูล การจัดท าชิ้นงาน การน าเสนอผลงาน 
ทบทวนบทเรียน และการติดต่อสื่อสาร ซึ่งมีจ านวนนักเรียนบรรลุเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด   

        (๘) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ 100  มีความรู้ ทักษะในการท างาน รักการท างาน 
และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ซึ่งมีจ านวนสูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  ส่งผลให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑-๖ มีทักษะการท างาน รักการท างานและมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
           (๙) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจ านวนสูงกว่าเป้าหมาย 
ที่โรงเรียนก าหนด คือ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๘ ประการ ในระดับดีขึ้นไป และผู้เรียน
ร้อยละ ๑๐๐  มีค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ในระดับดีข้ึนไป 
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   (๑๐) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีคุณธรรม อัตลักษณ์ คือ “คุณธรรม  น าชีวิต” มี
จ านวนสูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ดังนี้ ผู้เรียนร้อยละ 90  ท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลา ผู้เรียน
ร้อยละ ๑๐๐ แต่งกายตามระเบียบ เดินแถวเป็นระเบียบ เข้าแถวรับบริการ และเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา ใน
ระดับดีขึ้นไป และผู้เรียนร้อยละ ๘๗  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่างๆ รอบตัวในระดับดีขึ้นไป 

          (๑๑) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๑๐๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

          (๑๒) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๑๐๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ยอมรับความคิดและความแตกต่างในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

         (๑๓) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีจ านวนสูงกว่า
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ดังนี้ ผู้เรียนร้อยละ ๕  มีน้ าหนัก ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ของสพฐ ,กรมอนามัย  ผู้เรียน
ร้อยละ  ๑๐๐ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศได้ ผู้เรียนร้อยละ ๘๙  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้
เกียรติผู้อื่น  และผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา  
     

๑) วิธีการพัฒนา 
   (๑) โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการเรียนตามความถนัด  และความสนใจอย่างรอบด้านทั้งด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  และภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  เน้นการให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการประเมินด้านการอ่านออกของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี
มาก  มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และสัญญาณ  WIFI  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือให้นักเรียนสามรถ
สืบค้นข้อมูลได้ มีการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปได้ด้วยตนเอง ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการสัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตรามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น  การท าข้อสอบออนไลน์ การเรียนออนไลน์ด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  สอบเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนที่มีการแข่งขันสูงเช่น โรงเรียนกัลยาณวัตร  
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  โรงเรียนนครขอนแก่น โรงเรียนฝางวิทยายน  โรงเรียนจระเข้วิทยา 
    (๒) โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่โรง เรียนก าหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย โครงการคุณธรรม  โครงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านกีฬานักเรียน โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ ๑๐๐ ครูมีการคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีปัญหาด้านสุขภาพอนามัย ด้านการเรียน การรับทุนการศึกษา  จัดแบ่งเขตพ้ืนที่ให้นักเรียนรับผิดชอบออกเป็น 
๔ โซนสี คือ โซนสีแดง สีเหลือง สีชมพู  สีฟ้า มีประธานสีเป็นผู้ดูแล รับผิดชอบในการท าความสะอาด  แต่งตั้งให้
นักเรียนท าความสะอาดห้องน้ านักเรียน  ห้องพักครู  โรงอาหาร และห้องพิเศษอ่ืน ๆ ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วย
กิจกรรมสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการกีฬาสีภายใน  กิจกรรมภาษาไทยวันละค าของ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ กิจกรรมส านวนไทย กิจกรรมภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม  และวันส าคัญท้องถิ่นในชุมชน 
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กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ  กิจกรรมการเข้าค่ายของลูกเสือส ารอง กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ของนักเรียนทุกคน และประสานงานเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพ่ือแปรผล จัด
กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียนที่มีภาวะบกพร่องทางโภชนาการทั้งขาดและเกิน มีการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 
 

 ๒) ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   - แบบ ปพ. ต่างๆ  - แผนการจัดการเรียนรู้  

- บันทึกหลังสอน    - บันทึกการนิเทศภายใน   - รายงานกิจกรรม/โครงการ 
 - ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  - ผลสอบ RT  

- ผลสอบข้อสอบกลางประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5   - ผลสอบ NT 
- บันทึกการปฏิบัติงานฯ              -- ผลสอบ O-NET 

 - ภาพถ่ายกิจกรรม  -บันทึกการท ากิจกรรม 
 

 ๓) แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๑)  มีผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
๒) ผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้น 
๓) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการท างาน (การแบ่งเขตการ

ท างานและสหกรณ์โรงเรียน) 
๔) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพมีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง 

๑) การพัฒนาคุณธรรม อัตลักษณ์  
    คือ( คุณธรรม  น าชีวิต ) 
๒) การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 
๓) การพัฒนาทักษะการคิด 
๔) การสร้างนวัตกรรม 

 
 

โครงการ กิจกรรม 
โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศ
สถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ      - กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล   
- กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี  สื่อ นวัตกรรม 
- กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 
 

โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

- พัฒนาและสร้างแบบทดสอบกลางภาคและกลางปีให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวชี้วัดของแต่ละวิชาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- จัดติวเข้มชั้น ป.๑ เพ่ือเตรียมสอบ RT  ในโรงเรียน 
- จัดติวเขม้ชั้น ป.๓  เพ่ือเตรียมสอบ NT  ในโรงเรียน 
- จัดติวเข้มชั้น ป. ๖ เพ่ือเตรียมสอบ O-Net NT   
- จัดการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม 
- การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน – กิจกรรมวันส าคัญ 
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โครงการ กิจกรรม 

โรงเรียนคุณธรรม - กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน/สัปดาห์ 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมสอบนักธรรมศึกษา 

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
 

- กิจกรรมการปลูกกล้วย 
- กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
- ธนาคารขยะ 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 

โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- ด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
- สร้างความรู้ สร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
- เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอด
ยาเสพติด 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
- นักเรียนแกนน าหรือจิตอาสาในการด าเนินงานด้านยาเสพติด 
- ครูแกนน าในการด าเนินการด้านยาเสพติด 
- เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เด็กไทยสุขภาพดี 
 

- ทดสอบสมรรถภาพ    - การส่งเสริมสุข-พอนามัย 
- ค่าเวชภัณฑ์ยา          - ค่าชุดตรวจATK โรคโควิด-19 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

 

. -กิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
-  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน และแก้ไข พัฒนานักเรียน 
- ชุดอ่ืน ๆ ของนักเรียน(ชุดกีฬา ชุดผ้าไทย) 

 
 

 ข้อเสนอแนะ 
๑)  จัดครูผู้สอนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒)  ครูต้องจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามวุฒิการศึกษาที่จบ และสอนเสริมสร้างผู้เรียนให้ เต็มศักยภาพ

ของเด็กเป็นรายบุคคล ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  และมีความพร้อมในการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  ให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้    
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โรงเรียน มีกระบวนการบริหารและการจัดการดังนี้ 

(๑) โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ อย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานต้นสังกัด นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   (๒) โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ โดยได้จัดองคกร โครงสรางและ
ระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน การบริหารงานมีความคลองตัวสูง มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ โรงเรียนจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุม และ
ทันตอการใชงาน และโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินงานอยางตอเนื่อง      
   (๓) โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้    
     (๔) โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  ได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและโรงเรียน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งครูทุกคนผ่านการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร(คูปอง) ครูทุกคนเข้ารับ
การพัฒนาอย่างเข้มด้วยระบบ TEPE Online สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
                    (๕) โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย  
                    (๖) โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  ได้จัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
       ๑) วิธีการพัฒนา 
  (๑) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมแบบระดมสมอง การประชุมแบบกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล ครูมีการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการจัดการศึกษา โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีวินัยให้กับนักเรียนโดยมีกิจกรรมการเดินทางไป -กลับโรงเรียน 
ด้วยการถือธงแดงน าแถวตามคุ้มบ้าน โดยมีหัวหน้าคุ้มเป็นคนดูแล  

(๒) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
          (๓) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความ

พร้อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ มีที่พักผ่อนหย่อนใจ ร่มรื่น สวยงาม มีโดมเอนกประสงค์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการนอกห้องเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
        ๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

- บันทึกการประชุม    - รายงานกิจกรรม/โครงการ 
   - รายงานการอบรมของครู  - บันทึกการประชุมพัฒนาหลักสูตร 
   - หลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ - เอกสารระบบประกันคุณภาพภายใน 
   - ภาพถ่ายกิจกรรม    - เกียรติบัตร 
 
 



24 
    ๓) แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑) การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
๒) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร    
๓) การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์ 
๔) สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
๕) การให้ความร่วมมือและสนับสนุนของชุมชน 
 

๑) การน า ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
๒) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๓) จัดหาครูให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  
  

 
โครงการ กิจกรรม 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศ
สถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ       - กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล   
- กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี  สื่อ นวัตกรรม 
- กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 

โรงเรียนคุณธรรม - กิจกรรมค่ายคุณธรรม      - กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน/สัปดาห์ 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  - กิจกรรมสอบนักธรรมศึกษา 

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

- กิจกรรมปลูกกล้วย     - กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
- ธนาคารขยะ    - กิจกรรมการออมทรัพย์ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - สรุปรายงานผลโครงการระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
๑) ครูต้องจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามวุฒิการศึกษาที่จบ และสอนเสริมสร้างผู้เรียนให้ เต็มศักยภาพ

ของเด็กเป็นรายบุคคล ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  และมีความพร้อมในการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  ให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้    

๒) โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน
เหมาะสมและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
     โรงเรียนมีการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังนี้ 
  (๑) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง โดยจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอ
ผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
   (๒) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ 100 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
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  (๓) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก กล่าวคือ ครูร้อยละ 
๑๐๐  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็ก
รักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข และครูร้อยละ ๑๐๐ จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอย่างเข
มแข็งและท่ัวถึง 

   (๔) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   (๕) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู
และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ และครูร้อยละ ๑๐๐ จัดท ารายงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
       ๑) วิธีการพัฒนา 

(๑)  โรงเรียนด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบ  Active Learning  ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบใช้เกม  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริงและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

(๒) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิงพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย เอกสาร 
ประกอบการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการใช้ ICT 
การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

(๓)  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น ครูผู้สอนทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัย
เชิง 

บวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ชมเชย ยกย่อง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

(๔) ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือ 

ที่มีประสิทธิภาพ โดยการจัดท าข้อสอบ ใช้การประเมินที่หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน  
ชิ้นงาน  และน าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

(๕.)  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC การนิเทศชั้น 
เรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน 
   ๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

- ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  - แบบ ปพ. ต่าง ๆ - แผนการจัดการเรียนรู้ 
 - บันทึกหลังสอน   - บันทึกการนิเทศภายใน - รายงานกิจกรรม/โครงการ                       

                     - ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน         - ภาพถ่ายกิจกรรม 
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 ๓) แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑) การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
๒) ครูจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้

เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
๓) การนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
๔) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๑) การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 
๒) การใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๓) จัดครูให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ 
๕) การคัดกรอง วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าไปวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๖) การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
   ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

 
โครงการ กิจกรรม 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศ
สถานศึกษา 
 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
-  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   - กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล   
- กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี  สื่อ นวัตกรรม 
- กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 
 

โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

- พัฒนาและสร้างแบบทดสอบกลางภาคและกลางปีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของแต่ละวิชาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- จัดติวเข้มชั้น ป.๑ เพ่ือเตรียมสอบ RT  ในโรงเรียน 
- จัดติวเข้มชั้น ป.๓  เพ่ือเตรียมสอบ NT  ในโรงเรียน 
- จัดติวเข้มชั้น ป. ๖ เพ่ือเตรียมสอบ O-Net NT   
- จัดการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม 
- การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
 

โรงเรียนคุณธรรม -กิจกรรมค่ายคุณธรรม  -กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน/สัปดาห์ 
-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  -กิจกรรมสอบนักธรรมศึกษา 
 

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

- กิจกรรมการเลี้ยงหมูป่า - กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
- ธนาคารขยะ   - กิจกรรมการออมทรัพย 
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โครงการ กิจกรรม 

โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข - ด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
- สร้างความรู้ สร้างความตระหนักถึงโทษ 
และพิษภัยของยาเสพติด 
- เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ ผู้เรียน
ปลอดยาเสพติด 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

- กิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
-  กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
-  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน และแก้ไข พัฒนานักเรียน 
-  ชุดอ่ืน ๆ ของนักเรียน(ชุดกีฬา ชุดผ้าไทย) 

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
-  กิจกรรมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
-  กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ/ที่พักไปราชการ/อบรม/สัมมนา 
-  กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงาน 

       ข้อเสนอแนะ 
 ๑) จัดครูผู้สอนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒) ครูต้องจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามวุฒิการศึกษาที่จบ และสอนเสริมสร้างผู้เรียนให้ เต็มศักยภาพ

ของเด็กเป็นรายบุคคล ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  และมีความพร้อมในการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  ให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้    

๓) โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน
เหมาะสมและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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บทสรุปของผู้บริหาร 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ รวม ๑๐1 คน 
จัดชั้น ๖ ห้อง ครูผู้สอน 10 คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา แบบ ปพ .๕ และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ  ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  และ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

จุดเด่นที่พบ คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ ทุกคน ส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ พบว่ามี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ ด้วยกิจกรรม สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเตอร์เน็ต และห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อภิปราย
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะพื้นฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรม สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน การออมทรัพย์ การปลูกผัก
สวนครัว การเลี้ยงหมูป่า และการประกอบอาชีพ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มี
วิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ซัดเจน เปิดโอกาสให้ บุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้ารับ
การอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร และ ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง มีการน าคณะครูศึกษาดูงานเพ่ือ เพ่ิมประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพ่ือนๆร่วมวิชาชีพ สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรใน โอกาสวันส าคัญต่างๆตามความเหมาะสม และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูได้ปฏิบัติตาม บทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด กระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้รวมทั้ งภูมิปัญญา ท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียน และอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าของทรัพยากรและ
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สิ่งแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจและใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างคุ้มค่า 
 จุดที่ควรพัฒนา   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้การจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่มีคุณภาพในระดบัที่สูงขึ้น มีดังนี้   
          ๑. จัดครูผู้สอนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒. ครูต้องจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามวุฒิการศึกษาที่จบ และสอนเสริมสร้างผู้เรียนให้ เต็มศักยภาพ
ของเด็กเป็นรายบุคคล ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  และมีความพร้อมในการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  ให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้    

๓. โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีการชี้แนะระหว่างการปฏิ บัติงาน
เหมาะสมและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

 แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 
๑.  โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่าน และการเขียนของนักเรียน 
๒.  โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
๓. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๔. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
๕. โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๖. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการสืบค้นข้อมูลด้วยระบบ IT 
๗. โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
๘. โครงการรักษ์ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๙. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ DLIT 
๑๐. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
6.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖6  (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กจิกรรม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  -โครงการจติสาธารณธะ 
-โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
-โครงการส่งเสรมิสติปัญญาผา่น
กระบวนการคดิและการใช้ภาษา 
-โครงการสถานศึกษาสีขาวและ
ปลอดยาเสพตดิ 
-โครงการหนูน้อยอารมณ์ดสีู่สังคม
แห่งการเรียนรู ้
-โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

๑. มีพัฒนาการด้านร่างการ แข็งแรง มีนิสัยและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

ร้อยละ ๙๕ 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได ้

ร้อยละ ๙๕ 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 

ร้อยละ ๙๕ 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๔. มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
แบบคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ ๙๕ 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 -แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของ
ครูและบุคลากร  
- แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานตามหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
-โครงการบริหารจัดสรรอัตรก าลัง 
-โครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู ้
-โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC.) 
-โครงการลดเวเรียนเพิ่มเวลารู้  

๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

ร้อยละ ๙๕ 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ ๗๕ 
ได้ระดับดี 

๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๗๕ 
ได้ระดับดี 

๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

ร้อยละ ๙๕ 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนนุการจัดประสบการณ ์

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลิศ 

๖. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

ร้อยละ ๗๕ 
ได้ระดับดี 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
๑)  โครงการส่งเสริมประกันคุณภาพ
ภายในระดับปฐมวัย 
๒)  โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู ้
๓)  โครงการหนูน้อยอารมณ์ดีสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
๔)  โครงการส่งเสริมสติปัญญาผ่าน
กระบวนการคิดและการใช้ภาษา 
๕)  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
๖)  โครงการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 4 
ประการ 
๗)  โครงการวันส าคัญ 

๑. จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลิศ 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลิศ 

๓. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ ๙๕ 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลจากการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลิศ 
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เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖6 (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
๒) แบบสรุปรายงานข้อมลูการอ่าน
ออกเขียนไต ้
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของผู้เรียน 
๔) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT, ๐-NET 
๕) โครงงานและผลงานผู้เรียน 
๖) แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรียน เซน่ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
๗) แบบสรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๘) โครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติ
การ 
๙) เกียรติบัตร 
๑๐)ภาพกิจกรรม 
 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการ
คิดค านวณ 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน  
๑. การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑) โครงสร้างการบริหารงาน 
๒) เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธ์กจิ
ที่สถานศึกษาก าหนด มีความซัด
เจนและสอดคล้องกับบริบท ของ
สถานศึกษา ความต้องการชอง
ชุมชนและนโยบายหน่วยงานด้น
สังกัดตามล าดบั 
๔) แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ประจ าป ี
๕) รายงานการประเมินตนเอง  
๖) รูปภาพ ๗) เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๔. พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างคุณภาพ 

ร้อยละ  ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๖. การจัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการ
และการจัดการเรยีนรู ้

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
๑) แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
๒) สื่อการสอน 
๓) โครงงาน/ชิ้นงานผู้เรียน 
๔) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชวีิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๒. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

ร้อยละ ๗๕ 
ได้ระดับด ี

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพฒันาผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

๕. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการ 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีเลศิ 

 

๖.๔  ผลการทดสอบปลายปี  
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ 

 ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.00 52.80 53.89 

คณิตศาสตร์ 26.08 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 37.81 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 34.77 33.57 37.62 

รวม 4 สมรรถนะ 37.42 37.69 39.72 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ต่ ากว่า ระดับประเทศ 
   รวม 4 สมรรถนะ ต่ ากว่า ระดับประเทศ  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
พบว่าคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ อังกฤษ ต่ ากว่า ระดับประเทศ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 4 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 51 26.08 37.81 34.77 27.335

ระดับ สพฐ. 52.8 26.52 37.9 33.57 27.53

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 31.185

0
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ       

 (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 
 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 53.31 51.00 -2.31 
คณิตศาสตร์ 36.45 26.08 -10.37 
วิทยาศาสตร์ 36.88 37.81 +0.93 
ภาษาอังกฤษ 35.55 34.77 -0.78 

รวม ๔ สมรรถนะ 42.54 37.42 -3.12 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖5   
   ต่ ากว่า ระดับประเทศ  วิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่า ระดับสพฐ. 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖4 และ ๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม

ปี 2564 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19

ปี 2565 51.00 26.08 37.81 34.77 37.42
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 เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖4 และ ๒๕๖

5  
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 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

  ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 88.18 55.33 ๕5.86 

คณิตศาสตร์ 88.37 ๔๘.81 ๔๙.12 
รวม ๒ สมรรถนะ 88.28 ๕๒.07 ๕๒.5๐ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นทุกปีการศึกษา 

 
๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๘๑.๖๐ 88.18 6.58 
คณิตศาสตร์ ๖๒.๔๐ 88.37 25.97 

รวม ๒ สมรรถนะ ๗๒.๐๐ 88.28 16.28 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา  ๒๕๖5 สูงกว่า ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา  ๒๕๖5 สูงกว่า ปีการศึกษา  ๒๕๖4 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา  ๒๕๖5  สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 88.18 88.37 88.28

ระดับ สพฐ. 55.33 48.81 52.07

ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50
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 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3  
ถึง ๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะสูงขึ้นทุกปีการศึกษา 
 

 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖5   

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 100.๐๐ 84.60 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 100.00 82.94 ๗7.19 
รวม ๒ สมรรถนะ 100.00 83.77 77.28 

 

*หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่และระดับ 
                  ประเทศคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2563 71.71 73.00 72.35

ปี 2564 81.6 62.4 72.00

ปี 2565 88.18 88.37 88.28
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เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน

ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3   ๒๕๖5  

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 99 93.33 100

ระดับเขตพื้นที่ 84.6 82.94 83.77

ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28
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 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT)

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (100.๐๐) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (84.60) 
อยู่ (15.40) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.38) อยู่ (22.62) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (100.00) คะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (82.94) อยู่ (๑7.06) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๗7.19) อยู่ (๒2.81) 
รวมทั้งสองสมรรถนะ (100.00) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (83.77) อยู่ (16.23) คะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ (๗7.28 อยู่ (๒2.72) ตามล าดับ 
 

๒) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ 
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 11 84.61 1 7.69 - - 1 7.69 
การอ่านรู้เรื่อง 13 ๑๐๐ - - - - - - 

รวม ๒ สมรรถนะ 12 92.30 1 7.69 - - - - 
 

*หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน  
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 84.61 อยู่ใน
ระดับ ดี ร้อยละ 7.69 ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 7.69 รวมทั้ง
สองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ  92.30 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 7.69  
 

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง ๙๙.๐๐ 100.00 1.00 
การอ่านรู้เรื่อง ๙๓.๓๓ 100.00 6.67 

รวม ๒ สมรรถนะ ๙๖.๑๖ 100.00 3.84 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖5 สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖4 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา  ๒๕๖5  สูงกว่า ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
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 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ ปี ๒๕๖3-๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นทุกปีการศึกษา 
 

ผลงาน ครู/นักเรียน/โรงเรียน  นางอังคะรัตน์ ผาบสิมมา  ครู อันดับ คศ.๓ 
ที ่ กิจกรรม ผลงาน 
๑ กิจกรรมปาฐกถา หม่อมหลวงปิ่นมาลากุล ครั้งที่ 6 เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 

2566 “พลังครูคือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 
เกียรติบัตร 

๒ กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

เกียรติบัตร 

๓ การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องในงาน
วันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

เกียรติบัตร 

4 กิจกรรมร่วมงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของการพลิกโฉม
คุณภาพการศึกษา” 

เกียรติบัตร 

5 กิจกรรมร่วมประชุมวิชาการออนไลน์ของคุรุสภา ประจ าปี 2565  เรื่อง “Learning 
Back to the Future :Remagining Thai Education”หัวข้อ “ฟ้ืนฟูการศึกษาหลัง
โควิด: สุขภาวะทางอารมณ์ สังคม และสติปัญญาของผู้เรียน” 

เกยีรติบัตร 

6 กิจกรรมร่วมประชุมวิชาการออนไลน์ของคุรุสภา ประจ าปี 2565  เรื่อง “Learning 
Back to the Future :Remagining Thai Education”หัวข้อ “เร่งเครื่องพัฒนา
ทักษะการอ่าน เขียน ผ่านนวัตกรรม” 

เกียรติบัตร 

7 กิจกรรมร่วมประชุมวิชาการออนไลน์ของคุรุสภา ประจ าปี 2565  เรื่อง “Learning 
Back to the Future :Remagining Thai Education”หัวข้อ “จะพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างไร ในยุคการเปลี่ยนแปลงรอบด้าน” 

เกียรติบัตร 

8 กิจกรรมร่วมประชุมวิชาการออนไลน์ของคุรุสภา ประจ าปี 2565  เรื่อง “Learning 
Back to the Future :Remagining Thai Education”หัวข้อ “พลิกโฉมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านนวัตกรรม” 

เกียรติบัตร 

9 การทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เกียรติบัตร 
๑๐ การทดสอบความรู้ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สืบสาน อนุรักษ์ประเพณีไทย “วัน

สงกรานต์ 2566 
เกียรติบัตร 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2563 88.03 75.73 81.88

ปี 2564 99.00 93.33 96.16

ปี 2565 100.00 100.00 100.00

0.00
50.00

100.00
150.00

ร้อ
ยล

ะ
 เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖3   ๒๕๖5  
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นางระเบียบ  ค าศิริรักษ์  ครู อันดับ คศ.๓ 

ที ่ กิจกรรม ผลงาน 
๑ กิจกรรมงานประเพณี “บุญคูณลาน ข้าวโพดหวานสาน ามตรี ข้าวจี่แซบและงานกาชาด

อ าเภอบ้านฝางจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2566” 
เกียรติบัตร 

๒ การอบรมโครงการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2565 

เกียรติบัตร 

๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์หลักสูตรการศึกษาฐานสมรรถนะ เกียรติบัตร 
 
นางประสงค์  ลือเรื่อง  ครู อันดับ คศ.๓ 

ที ่ กิจกรรม ผลงาน 
๑ กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ

การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา”เรื่อง พลังครูสู่การสร้างความเท่าเทียม 
เกียรติบัตร 

๒ กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

เกียรติบัตร 

๓ กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา”เรื่อง การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษา บทบาทและ
ภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษา 

เกียรติบัตร 

4 กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” เรื่อง  ออกแบบการเรียนรู้อย่างไรให้ตอบโจทย์การ
พัฒนาวิชาชีพแนวใหม่ 

เกียรติบัตร 

5 การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา “พลังครูยุคใหม่ สร้าง
คุณภาพคนไทยสู่สากล”  

เกียรติบัตร 

6 การพัฒนาการเรียนรู้เชิงลึก (Active Leaning)การวิจัยในชั้นเรียน การสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เกียรติบัตร 

7 การอบรมออนไลน์เรื่องอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการสร้างสื่อเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานด ารงต าแหน่งฝึกเขียนข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA 

เกียรติบัตร 

8 การศึกษาและทดสอบความรู้ออนไลน์กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน “วันครูแห่งชาติ” เกียรติบัตร 
9 การอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการหัวข้อ Mind maps กับการคิดรอบด้านด้วย 

Coggle.it 
เกียรติบัตร 

๑๐. การอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการหัวข้อ การสร้างใบงานให้มีชีวิตด้วย  Live  
Worksheet    

เกียรติบัตร 

๑๑. การอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการหัวข้อ การสร้างใบงานแบบมีปฎิสัมพันธ์จาก    
WIZER.ME 

เกียรติบัตร 

๑๒. การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Leaning ผ่านกิจกรรมออนไลน์ กิจกรรมที่ ๖ 
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญา คุณค่ามรดก
แผ่นดิน 
 
 

เกียรติบัตร 
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ที ่ กิจกรรม ผลงาน 

13. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนบทบาทหน้าที่พระสอนศีลธรรม” เกียรติบัตร 
๑๔. ผ่านการทดสอบความรู้ออนไลน์ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เรื่องการเรียนรู้วันส าคัญ  

วันฉัตรมงคล 
เกียรตบิัตร 

๑๕. ผ่านการทดสอบความรู้การอ่านออนไลน์ เรื่องป้ายจราจร เกียรติบัตร 
๑๖. ผ่านการทดสอบความรู้ออนไลน์ หลักสูตรการป้องกันการทุจริตและการคิดแยกแยะ 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เกียรติบัตร 

๑๗ ผ่านการทดสอบความรู้ออนไลน์ ส่งเริมการอ่านและการเรียนรู้ตามโครงการการอ่าน 
วันวิสาขบูชา 

เกียรติบัตร 

๑๘. ผ่านการทดสอบความรู้ออนไลน์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง วันสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

เกียรติบัตร 

๑๙ ผ่านการทดสอบความรู้ออนไลน์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เรื่อง วันพืชมงคล เกียรติบัตร 
๒๐. ผ่านการทดสอบความรู้ออนไลน์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เรื่อง สัตว์ปลอดภัย คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
เกียรติบัตร 

นางสาวเสาวรส  ค าปิคา  ครู อันดับ คศ.๑ 
ที ่ กิจกรรม ผลงาน 
๑ กิจกรรมงานประเพณี “บุญคูณลาน ข้าวโพดหวานสาน ามตรี ข้าวจี่แซบและงานกาชาด

อ าเภอบ้านฝางจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2566” 
เกียรติบัตร 

๒ การอบรมโครงการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2565 

เกียรติบัตร 

๓ กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” เรื่อง  ออกแบบการเรียนรู้อย่างไรให้ตอบโจทย์การ
พัฒนาวิชาชีพแนวใหม่ 

เกียรติบัตร 

4 กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” เรื่อง  การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

เกียรติบัตร 

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์หลักสูตรการศึกษาฐานสมรรถนะ เกียรติบัตร 
6 การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา “พลังครูยุคใหม่ สร้าง

คุณภาพคนไทยสู่สากล”  
เกียรติบัตร 

7 การพัฒนาการเรียนรู้เชิงลึก (Active Leaning)การวิจัยในชั้นเรียน การสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เกียรติบัตร 

8 กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา”เรื่อง พลังครูสู่การสร้างความเท่าเทียม 

เกียรติบัตร 

9 กิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

เกียรติบัตร 

10 การอบรมออนไลน์เรื่องอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการสร้างสื่อเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานด ารงต าแหน่งฝึกเขียนข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA 

เกียรติบัตร 
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นางสาวเสาวลักษณ์  ภูบุญอ้วนครู อันดับ คศ.๑ 

ที ่ กิจกรรม ผลงาน 
๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เกียรติบัตร 

๒ กิจกรรมงานประเพณี “บุญคูณลาน ข้าวโพดหวาน สานไมตรี ข้าวจี่แซบ และงาน
กาชาดอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ประจ า ๒๕๖๖” 

เกียรติบัตร 

๓ การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องในงานวัน
ครูครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

เกียรติบัตร 

4 กิจกรรมการแต่งค าขวัญรณรงค์รักษ์ภาษาไทย “ชวนพิษภาษา อักษราแซ่ซ้อง” 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

เกียรติบัตร 

5 การทดสอบกิจกรรมการอ่านออนไลน์ เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจ าปี ๒๕๖๖ 

เกียรติบัตร 

6 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ปี ๒๕๖๖ ของห้องสมุดประชาชนอ าเภอดอนพุด จังหวัด
สระบุรี 

เกียรติบัตร 

 
นายธีรพงศธร  ยะนา   พนักงานราชการ 

ที ่ กิจกรรม ผลงาน 
๑ การทดสอบกิจกรรมการอ่านออนไลน์ เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา “วัน

มาฆบูชา” ประจ าปี ๒๕๖๖ 
เกียรติบัตร 

๒ กิจกรรมงานประเพณี “บุญคูณลาน ข้าวโพดหวาน สานไมตรี ข้าวจี่แซบ และงาน
กาชาดอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ประจ า ๒๕๖๖” 

เกียรติบัตร 

๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์หลักสูตรการศึกษาฐานสมรรถนะ เกียรติบัตร 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  ได้ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SWOT Analysis เพ่ือวิเคราะห์หา จุดแข็ง จุดอ่อน
โอกาส และอุปสรรค รวมทั้งสิ่งที่สถานศึกษาอยากจะเป็น และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน สามารถวัดผลได้เป็น
รูปธรรม ซึ่งผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้ 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ โดยใช้ SWOT Analysis 

 
การวิเคราะห์
สภาพแวด 
ล้อมภายนอก 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
โอกาส (Opportunities ) 
๑.สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน 
๒.ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 
เทศบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านดอนดู่ 
๓.ได้รับความร่วมมือจากผู้น าชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
๔.ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติงานจากเขตพ้ืนที่ฯ  
๕.มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้แก วัด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพบ้านดอนดู่,อาชีพเกษตรกรรม  
ท านา การเพาะปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด ผักต่าง ๆ 
๖.ชุมชนส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้ตรหลานได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๗.ชุมชนให้การส่งเสริมกิจกรรมทางด้าน
พระพุทธศาสนา 
ด้านเทคโนโลยี 
โอกาส (Opportunities ) 
๑.ความเจริญด้านสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ท างานได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น สะดวกต่อการปฏิบัติงาน การติดต่อ 
สื่อสาร 
๒.เครื่องมือสื่อสารและระบบสัญญาณ          
อินเทอร์เนตในการติดต่อสะดวกรวดเร็ว   
๓.การคมนาคมการเดินทางสะดวก มี
ถนนลาดยาง มีพาหนะเดินทางท าให้รวดเร็วขึ้น 
 
ด้านเศรษฐกิจ 
โอกาส (Opportunities ) 
๑. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน) 
จาก สพฐ. 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
อุปสรรค (Threats) 
๑.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง 
เกษตรกรรม ท าให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ ดูแลในการ
เรียนของบุตรหลาน 
๒.นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นปู่ 
ย่า ตา ยาย 
๓.ความเจริญด้านการคมนาคมและการเกิดขึ้น
ของโรงเรียนเอกชน มีรถรับส่งถึงบ้าน ประกอบ
กับผู้ปกครองต้องการให้ลูกหลานเรียนโรงเรียน
ในเมือง ในตัวอ าเภอที่เป็นค่านิยมความทันสมัย 
จึงท าให้ผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่ได้ส่งลูกหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนของหมู่บ้าน ท าให้จ านวน
นักเรียนลดลง 
 
 
 
ด้านเทคโนโลยี 
อุปสรรค (Threats) 
๑.สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติด
อยู่กับการใช้โทรศัพท์ เล่นเกม ไม่สนใจคนอ่ืน
หรือสิ่งอื่น  
๒.นักเรียนยังขาดข้อมูลการใช้คอมพิวเตอร์ มาใช้
ประกอบการเรียนการเรียนรู้ 
๓.การคมนาคมส่งผลต่อการเรียนรู้เพราะการ
เดินทางสะดวกท าให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานไป
เรียนที่อ่ืน 
ด้านเศรษฐกิจ  อุปสรรค (Threats) 
๑.ค่าครองชีพสูงท าให้ผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูง
และมีรายได้ไม่แน่นอน มีปัญหาเรื่องการเงิน 
๒.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างรายวัน 
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๒.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต าบลหนองบัว 
๓.ได้รับการสนับสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งของต่าง ๆ จากบริษัท ห้างร้าน ผู้มีจิต
ศรัทธา ศิษย์เก่า ชุมชน ผู้น าและผู้ปกครอง 
ด้านการเมืองและกฎหมาย 
โอกาส (Opportunities ) 
๑.มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 
๓.สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐาน
ของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ 
๔.นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

หรือไม่ก็ไปท างานต่างจังหวัด และการท า
การเกษตรซึ่งต้องรอเก็บเกี่ยวผลผลิตเป็น
เวลานานจึงจะมีรายได้เข้าครอบครัว ท าให้
ค่าใช้จ่ายในครอบครัวไม่เพียงพอ 
ด้านการเมืองและกฎหมาย 
อุปสรรค (Threats) 
๑.มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ท าให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย และมีนโยบายใหม่เพิ่มข้ึน
ท าให้เกิดการซ้ าซ้อนในกิจกรรมบางอย่างเป็น
ภาระกับครูมากขึ้น 
๒.คนในชุมชนเกิดความเบื่อหน่ายระบบการ
ปกครอง จึงไม่สนใจเรื่องการเมือง เรื่องกฎหมาย
ที่ไม่ใช่เรื่องที่เกี่ยวกับปากท้องของตนเอง 

การวิเคราะห์
สภาพแวด 
ล้อมภายใน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนคือ แบ่ง
โครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ยึด
หลักการบริหารแบบ PDCA และหลักธรรมมา   
ภิบาล 
๒. มีนโยบายและแผนงานที่ชัดเจน ง่ายต่อการ
ปฏิบัติ 
ด้านผลผลิตและการบริการ 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๒.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
๓.ผลการทดสอบระดับชาติ ป.๓ (NT)  คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ  
๓.ผลการทดสอบอ่าน ป.๑  (RT) คะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ 
ด้านบุคลากร จุดแข็ง (Strengths) 
๑.ครูมีความรัก ความสามัคคี มุ่งม่ันเอาใจใส่ต่อ
นักเรียนทุกคน 
๒.ครูมีการน า ICT มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน โดยเฉพาะ DLTV 
๓.ครูส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
 
 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่
เป็นไปตามที่คาดหวัง เช่น ผลการทดสอบ
ระดับชาติ ป.๓ (NT) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับประเทศ และผลการทดสอบอ่าน ป.๑  
(RT) ยังอ่านไม่ได้ ๑๐๐ % 
๒.ผลผลิตนักเรียนที่ขยับขึ้นมาจากอนุบาล ๓ แต่
ละปีการศึกษายังต้องติดตามต่อ 
ด้านผลผลิตและการบริการ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ผลการทดสอบระดับชาติ ป.๖ (O-NET)  ยัง
ไม่ได้รับการทดสอบ เนื่องจากนโยบาย มีการ
ปรับเปลี่ยน และไม่ให้ความส าคัญต่อการสอบ 
 
 
 
 
ด้านบุคลากร จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.จ านวนครูไม่ครบวิชาเอก โดยเฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
๒.ครูคนเดียวสอนประจ าชั้นและต้องสอนทุกวิชา 
ซึ่งบางวิชาครูไม่ถนัด ไม่ใช่วิชาเอก ท าให้ไม่มี
ความรู้ความช านาญ 
๓.ครูบางท่านต้องรับผิดชอบงานพิเศษ เช่น 
การเงิน พัสดุ ท าให้บางครั้งเป็นอุปสรรคต่อการ
สอน ความทุ่มเทให้กับกับงานสอนลดลง 
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ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑.ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนราย
หัวครบตามจ านวนนักเรียน 
๒.การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
ราชการ 
๓.การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 
๔.ได้รับการสนับสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งของต่าง ๆ จากบริษัท ห้างร้าน ผู้มีจิต
ศรัทธา ศิษย์เก่า ชุมชน ผู้น าและผู้ปกครอง 
ด้านสถานที่ อาคาร และวัสดุอุปกรณ์ 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑.โรงเรียนมีสถานที่กว้างใหญ่ เป็นสัดส่วน ร่มรื่น 
อาคารเรียนปลอดภัย ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ีครบ
และเพียงพอ 
๒.มีนักการที่คอยดูแลเอาใจใส่เก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ ท าให้มีความคงทนและสะดวกต่อการ
น ามาใช้ 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑.สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 
๒.มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่คอยให้
ค าปรึกษาและการประสานงานกับหน่วยงานอื่น
ในการพัฒนาโรงเรียน 
๓.มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติที่ชัดเจน  
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัด 
เนื่องจากจ านวนนักเรียนมีน้อย การจัดสรร
ด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เพียงพอ 
๒.งานการเงินและพัสดุก าหนดระเบียบและเงื่อน
ตายตัว มีการออกระเบียบใหม่ซึ่งผู้ปฏิบัติยังไม่มี
ประสบการณ์ การท างานบางครั้งต้องใช้เวลา
ศึกษาและปฏิบัตินาน ท าให้เบียดบังเวลาสอน
ของครู 
 
ด้านสถานที่ อาคารและวัสดุอุปกรณ์ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ด้วยพื้นที่ท่ีกว้างใหญ่ ท าให้การดูแลเรื่อง
ความสะอาดยังครอบคลุมไม่ทั่วพื้นที่ เนื่องจากมี
นักการดูแลคนเดียว บางบริเวณมีหญ้าขึ้นรกปก
คลุมรวดเร็ว ตัดไม่ทัน 
๒.วัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอกับความต้องการ บาง
ชิ้นก็เก่าเกินไป ท าให้ใช้การไม่ได้ ต้องรอการ
จ าหน่าย ท าลาย 
ด้านการบริหารจัดการ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.บางครั้งมีนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการ ผู้บริหารต้องเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งต้องทิ้งโรงเรียน หรือครูที่เข้าร่วม
ส่งผลกระทบต่องานสอน 
๒.การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานบาง
กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

เจตนา หรือ
สิ่งดีๆท่ีอยาก
เห็นในองค์กร 
Appreciativ
e Intent 

Aspirations สิ่งท่ีเราต้องการจะเป็น และสิ่งท่ี
เราอยากเห็นส าหรับโรงเรียนของเราในอนาคต 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน 
๔. นักเรียนมีคุณลักษณะตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
๕. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งภายใน 
และภายนอก 

Result ผลลัพธ์ที่เราอยากเห็น และสามารถ
วัดผลเป็นรูปธรรมได้ 
๑. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ ๙๕ % 
๒. นักเรียนมีคะแนน O-Net และ NT เท่ากับ
หรือสูงกว่าระดับประเทศ 
๓. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึง
ประสงค์ 
๕. ได้รับรองมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย
และการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

  

 จากการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SWOT Analysis โรงเรียนจึงได้
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้  
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๑. วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่  มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พร้อมมุ่งสู่
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ มีจิตอาสา มีคุณธรรมน ากีฬา ใฝ่หาเทคโนโลยี  สามัคคีร่วมกัน  สร้างสรรค์
สังคม นิยมความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูและบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  พร้อมร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
๒. พันธกิจ (MISSION) 

๑. มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้กับประชากร วัยเรียนอย่างทั่วถึงตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาการศึกษามุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้  มีจิตอาสา สุขภาพกายแข็งแรง สามารถป้องกันโรค              
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อมและมีศักยภาพ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๕. พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ของนักเรียนที่ยั่งยืน 
๖. บริหารจัดการแบบให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

๓. เป้าหมาย (GOAL) 
๑. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ๑๐๐ % 
๒. พัฒนาความพร้อมของหลักสูตรพร้อมใช้ ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓ นักเรียน ๑๐๐ % มีคุณธรรมน าความรู้ มีจิตอาสา สุขภาพกายแข็งแรง สามารถป้องกันเชื้อไวรัสโคโร
น่า 
๔. ครูและบุคลากรทุกคน ให้มีความพร้อมและมีศักยภาพ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๕. ผู้เรียน ๑๐๐% ได้ปลูกฝั่งให้พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๖. ใช้ Big Data ของสถานศึกษาบริหารจัดการ 
 

๔. กลยุทธ์ (STRATITIC) 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็ง มั่นคงในการจัดการศึกษา พร้อมกับ พัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการด ารงชีวิต มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์การบริหารเทศบาลต าบล เพ่ือส่งเสริม ให้ความ
ร่วมมือ มีคุณธรรมน าความรู้ มีจิตอาสา สุขภาพกายแข็งแรง สามารถป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับ ระบบ DLIT DLTV เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเพียงพอ  เพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อม พร้อมน าหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา 
กระจายความร่วมมือกับครูและบุคลากร ในการพัฒนาโรงเรียน เพ่ือให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
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๕. อัตลักษณ์ผู้เรียน 

“คุณธรรม น าชีวิต” 
 

๖. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“สะอาดดี มีวินัย ไป–มา ด้วยธงแดง” 
 

๗. ปรัชญาโรงเรียน  
  “รู้เวลา รู้หน้าที่ ประพฤติดี มีอนามัย” 
 
๘. สีประจ าโรงเรียน       ฟ้า – ขาว 
 
 

๙. อักษรย่อ ส.ด. 
 
 

๑๐. ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๗. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา ๒๕๖6 
    ๗.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเดน็การ

พิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับดี 
๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  

ร้อยละ ๙๕ ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ ๙๕ ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ร้อยละ ๙๕ ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ ๙๕ ได้ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น  

ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

๒.๒ โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ร้อยละ ๗๕ ได้ระดับดี 
๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ร้อยละ ๗๕ ได้ระดับดี 
๒.๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ  

ร้อยละ ๙๕ ได้ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๕ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเดน็การ

พิจารณา 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  

ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ  

ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  

ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

๓.๓ ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ร้อยละ ๙๕ ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

 
 

๗.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย รอ้ยละ ๙๐ ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๕  ได้ระดับดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๕  ได้ระดับดีเลิศ 

   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ร้อยละ ๘๕  ได้ระดับดีเลิศ 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมคีุณภาพ  

ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 
การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ   ๘๕  
ได้ระดับดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๕ ได้ระดับดี 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีเลิศ 
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ส่วนที่ ๓ 
โรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
คงเหลือ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖5 

จัดสรร ปีการศึกษา ๒๕๖6 
อนุบาล ประถมศึกษา รวม 

(21 คน) (74 คน) (95 คน) 
๑ เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี      

 (๑) เงินอุดหนุนทั่วไปรายหัว๑,๗34/๑,๙38 32,962.44 36,414 143,412 179,826 
 (๒) อุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม(Top up) ๕๐๐  - 10,500 37,000 47,500 
 (๓) ค่าหนังสือเรียน ๒๐๐/656/650/653/707/846/859 0 4,200 56,392 60592 
 (๔) ค่าอุปกรณ์การเรียน  145/220 0 1,8๐๐ 16,965 18,765 
 (๕) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๓25/400 0 6,825 29,600 36,425 
 (๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๓8/๔๘9 20,000 9,198 36,186 45,384 
 (๗) ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  - รอการจัดสรร งบประมาณ 
 รวม 52,962,44 68,937 319,555 388,942 
๒ เงินอุดหนุนทั่วไป (อ่ืน)     
 (๑) ค่าอาหารกลางวัน  

     (95 คน x ๒7 บาท x ๒๐๐ วัน 
- 113,400 399,600 513,000 

 (๒) อ่ืน    954476 
๓ เงินรายได้สถานศึกษา 22.32  -  - - 
 รวมทั้งหมด 52,984.76 182,337 719,155 954,476.76 

 
 การจัดสรรงบประมาณ:อุดหนุนรายหัว และ (Top up) (๒๕๖6) 227,326 บาท หมายเหตุ 

๑. ค่าสาธารณูปโภค 35 %   
(๑) ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต 
(๒) ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม  

79,565  

๒. ด าเนินการโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ๖๐ % 
  3 กลุ่มงาน วิชาการ/บุคคล/บริหารทั่วไป 

147,761  

 รวม 253,800  
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๒. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖6 
    ๒.๑ สรุปงบหน้าโครงการ  ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
๑๕ ป ี

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
สถานศึกษา 

 การบริหารงานวิชาการ     
๑ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีณุภาพ  115,782   
๒ โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 5,000    

๓ โครงการนิเทศภายใน     
4 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษา 
1,000    

๕ โครงการเปิดโลกกว้าง โสกม่วงดอนดู่เที่ยวไทย (ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้)   30,000  
๖ โครงการการพัฒนาการอ่านออกเขียนได ้ 3,000    
๗ โครงการพัฒนาคณุธรรมพื้นฐาน 4 ประการ   10,000  

๘ โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการ 2,000    
๙ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2,000    
๑๐ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ    2,000  
๑๑ โครงการพัฒนาระบบ  ICT เพื่อการเรยีนรู ้ 2,000    
12 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้. 5,000  5,000  
13 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 3,000  4,000  
14 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ้   3,000  
15 โครงการลูกเสือโรงเรียน   10,000  
16 โครงการ-วันส าคัญ 2,970    
17 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภมูิปัญญาท้องถิ่น 1,000  1,375  
18 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 500    
19 โครงการส่งเสริมจติสาธารณะ 1,000    
20 โครงการส่งเสริมสติปัญญาผ่านกระบวนการคิดและการใช้ภาษา 3,000    
21 โครงการสถานศึกษาสีขาว-ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 500    
22 โครงการหนูน้อยอารมณ์ดสีู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 1,000    
23 โครงาการโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน 500    

 การบริหารงานบุคคล     
24 โครงการ บรหิารจดัการจดัสรรอัตราก าลัง 78,000    
25 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบุคลากร 3,000    
26 โครงการ ส่งเสรมิศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครู

มืออาชีพ 
2,000    

27 โครงการการศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 5,000    
28 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 1,000    
29 โครงการเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 3,000    
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    ๒.๑ สรุปงบหน้าโครงการ (ต่อ)12 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
๑๕ ป ี

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
สถานศึกษา 

 การบริหารงานงบประมาณ 0    
30 โครงการจดัหาและซ่อมแซมวัสด-ุอุปกรณ-์ครุภัณฑ ์ 62,962    
31 โครงการพัฒนางานพัสด ุ 4,783    
32 โครงการ-พัฒนาระบบงานงบประมาณ 4,782    

 การบริหารงานทั่วไป     
33 โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 1,000    
34 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบรหิารทั่วไป. 1,000    
35 โครงการคดัแยกขยะ เพื่อโรงเรยีนสะอาด ปราศจากโรคภยั 1,000    
36 โครงการเด็กดมีีเงินออม 500    
37 โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรียนบา้นโสกม่วงดอนดู่. 500    
38 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 1,291    
39 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 40,000    
40 โครงการ-ระดมทุนเพื่อการศึกษา 1,000    
41 โครงการร้านค้าสวัสดิการ     
42 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 15,000    
43 โครงการส่งเสรืิมประชาธิปไตย 500    
44 โครงการสานสายใยสานวัฒนธรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 500    
45 โครงการ-อาหารกลางวันและโภชนาการ. 513,000    
 รวม  
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๓.รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 
ความสอดคล้องของโครงการ ๔ กลุ่มงาน สนองกลยุทธ์ สอดคล้อง มาตรฐานการศึกษา  

ที ่ ชื่อโครงการ สนองกลยุทธ ์ มฐ ของ
สถานศกึษา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ สพฐ สพป. โรงเรียน 

 การบริหารงานวชิาการ       
1 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีณุภาพ ๓ ๓ ๒,๓ ๑,๓ 115,777 นางอังคะรัตน์ 
2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ๓ ๑ ๑ ๓ 5,000 นางประสงค์ 
3 โครงการนิเทศภายใน ๒ 1 1,2 1,2,3 500 นายสุขุม 
4 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
๑,๒ 1 2 3 500 นางประสงค์ 

5 โครงการเปิดโลกกว้าง โสกม่วงดอนดู่เที่ยวไทย (ทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้) 

3 1 ๑,5 ๑,3 30,000 นางระเบียบ 

6 โครงการการพัฒนาการอ่านออกเขียนได ้ ๑,๒,๓ 1 1 ๑,3 3,000 น.ส.เสาวลักษณ์ 
7 โครงการพัฒนาคณุธรรมพื้นฐาน 4 ประการ 3 1 ๓ 1 10,000 นางประสงค์ 
8 โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการ ๑,๒,๓ 1 ๑,๒ 1,2,3 2,000 นางประสงค์ 
9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑,๒,๓ 1 1 1,๓ 2,000 น.ส.ฐนิดา 
10 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  5 1,2 ๑,2,๓ ๒ 2,000 นายพงศธร 
11 โครงการพัฒนาระบบ  ICT เพื่อการเรยีนรู ้ 4 ๑,3 ๑,๒ ๑ 2,000 นายธีรพงศธร 
12 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้. ๒,๓ 1 1 ๑ 10,000 น.ส.เสาวลักษณ์ 
13 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 2,3 1 1 1 7,000 นางประสงค์ 
14 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ้ 5 1,2 1,2,3 2 3,000 นางอังคะรัตน์ 
15 โครงการลูกเสือโรงเรียน 3 1 1,3 1,3 10,000 นายพงศธร 
16 โครงการวันส าคัญ 3 1 3,5 1,2 2,970 นางระเบียบ 
17 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น 
3,4,5 1,2 3 1,3 2,397 นายพงศธร 

18 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในระดับ
ปฐมวัย 

3 1 2 2 500 น.ส.เสาวรส 

19 โครงการส่งเสริมจติสาธารณะ 5 2 1,3 1,3 1,000 นายธีรพงศธร 
20 โครงการส่งเสริมสติปัญญาผ่านกระบวนการคิดและ

การใช้ภาษา 
3 1 1 1,3 3,000 น.ส.เสาวรส 

21 โครงการสถานศึกษาสีขาว-ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

1,2 1,2 2,3,5 1 500 นายธีรพงศธร 

22 โครงการหนูน้อยอารมณ์ดสีู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 3 2 1 3 1,000 น.ส.เสาวรส 
23 โครงาการโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน 4 4 4 2 500 นางอังคะรัตน์ 
 การบริหารงานบุคคล       

24 โครงการ บรหิารจดัการจดัสรรอัตราก าลัง 3 4 4 2,3 78,000 น.ส.เสาวรส 
25 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบุคลากร 6 4 4 2,3 3,000 น.ส.เสาวรส 
26 โครงการ ส่งเสรมิศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครมูืออาชีพ 
3 4 4,5 2 2,000 น.ส.เสาวรส 

27 โครงการการศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3 4,6 4,5 2 5,000 นายสุขุม 

28 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 3 4 4,5 2 1,000 นางประสงค์ 
29 โครงการเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 4 4 4 2 3,000 นายสุขุม 
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 ๒.๑ สรุปงบหน้าโครงการ (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโครงการ สนองกลยุทธ ์ มฐ ของ
สถานศกึษา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ สพฐ สพป. โรงเรียน 

 การบริหารงานงบประมาณ       

30 โครงการจดัหาและซ่อมแซมวัสด-ุอุปกรณ-์ครุภัณฑ ์ 3 1,2 4 1,2 62,962 นางระเบียบ 

31 โครงการพัฒนางานพัสด ุ 6 6 4 2 4,783 น.ส.เสาวลักษณ์ 

32 โครงการ-พัฒนาระบบงานงบประมาณ 6 4,6 4 2 4,782 นางอังคะรัตน์ 

 การบริหารงานทั่วไป       

33 โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน
บ้านโสกม่วงดอนดู ่

4 3 2,4 2 1,000 นายสุขุม 

34 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบรหิารทั่วไป. 6 5 2,4 2,3 1,000 นางระเบียบ 

35 โครงการคดัแยกขยะ เพื่อโรงเรยีนสะอาด ปราศจาก
โรคภยั 

5 2 3 3 1,000 นายธีรพงศธร 

36 โครงการเด็กดมีีเงินออม 2 2 3 2 500 นางอังคะรัตน์ 

37 โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรียนบา้นโสกม่วงดอนดู่. 3,6 3,6 4,5 2 500 น.ส.เสาวลักษณ์ 

38 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 1 1 1 1 1,191 นางประสงค์ 

39 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 5 5 4 2 40,000 นางอังคะรัตน์ 

40 โครงการ-ระดมทุนเพื่อการศึกษา 6 6 5 2 1,000 นางระเบียบ 

41 โครงการร้านค้าสวัสดิการ 2 2 3 1 0 นางระเบียบ 

42 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ- 3 2 3 1 15,000 นายธีรพงศธร 

43 โครงการสภาร่วมใจสานสัมพันธ์พ่ีน้องโสกม่วงดอนดู ่ 3 1,2 3 1 500 น.ส.เสาวลักษณ์ 

44 โครงการสานสายใยสานวัฒนธรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 6 6 5 2,3 500 นางอังคะรัตน์ 

45 โครงการ-อาหารกลางวันและโภชนาการ. 2,6 2,6 3,5 1 513,000 น.ส.เสาวรส 
  รวมเป็นเงิน ทั้งสิ้น 954,476  
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